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УТВЕРЖДЕНИЯ ТЕМ ДИССЕРТАЦИОННЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ
в ГБОУ ВПО «Амурская государственная медицинская академия» Минздравсоцразвития России

Зачисление в аспирантуру или оформление соискательства 
После издания приказа о зачислении в аспирантуру или оформлении соискательства в течение трех месяцев необходимо: провести обсуждение планируемой темы на заседании кафедры (или совместном заседании кафедр); пройти экспертизу в Этическом комитете  академии; утвердить тему и индивидуальный план выполнения диссертационного исследования на Ученом совете Академии.

I этап. Разработка темы диссертации совместно с научным руководителем

Соискатель диссертационной работы должен при консультативной помощи научного руководителя (научного консультанта) сформулировать тему, обосновать актуальность выбранной темы, определить цели и поставить конкретные задачи исследования. 
Совместная работа диссертанта и его руководителя (консультанта) начинается с формирования индивидуального плана работы. Работа планируется с точностью до одного месяца. Такой план является основным руководящим документом, который определяет специализацию, содержание, объем, сроки выполнения диссертационного исследования и формы аттестации соискателя. В нем же формулируется тема диссертации. 
Таким образом, научный руководитель (научный консультант) оказывает научную и методическую помощь, систематически контролирует выполнение работы, вносит определенные коррективы, дает рекомендации о целесообразности принятия того или иного решения, а также заключение о готовности работы в целом. 
II этап. Обоснование темы диссертации:
2.1. Молодой ученый обосновывает тему диссертационного исследования в виде доклада, в котором раскрывает:
· актуальность темы исследования, 

· цель и задачи исследования;

· предполагаемые научная новизна, а также  практическая значимость;

· объект и предмет исследования;
· методы исследования;
· внедрения результатов исследования;

· перечень близких по тематике исследований, выполненных за последние 2-3 года (для кандидатской диссертации не менее 20 авторов).

Научный руководитель подтверждает обоснование написанием актуальности темы планируемой диссертации (в виде краткой справки). 
Если диссертационное исследование планируется на стыке двух специальностей, то необходимо вводить второго научного руководителя или научного консультанта. Данный факт необходимо подтвердить написанием Обоснования к назначению второго научного руководителя с указанием главы, посвященной второй специальности или Обоснования к назначению научного консультанта. Обоснование подтверждает первый научный руководитель. 
2.2. Отзыв независимой экспертизы о целесообразности выполнения темы диссертационного исследования (рецензия). Рецензенты назначаются  из числа ведущих специалистов профильных кафедр. 
III этап. Обсуждение темы на кафедральном (межкафедральном) заседании

Необходимо согласовывать сроки проведения межкафедральных совещаний по вопросам обсуждения тем диссертаций  с целью возможного участия в заседании проректора по научной работе.

В заседании и обсуждении принимают участие все представители профессорско-преподавательского состава профильных кафедр согласно тематике диссертационного исследования, что должно быть отражено в протоколе заседания кафедры.

IV этап. Проведение процедуры этической экспертизы на заседании Этического комитета Академии

При планировании научно-исследовательских клинических работ с привлечением человека в качестве объекта исследования врач-исследователь, соискатель ученой степени, должен строго руководствоваться нормативной и регламентирующей документацией Министерства здравоохранения и социального развития России, а также получить письменное информированное согласие лиц, участвующих в биомедицинском исследовании, одобрение на проведение исследования независимого этического комитета.
Готовится протокол и выписка из протокола заседания Этического комитета.

V этап. После прохождения процедуры этической экспертизы диссертант готовит документы в 4 экземплярах и подает их в научный отдел(1 экз.), в отдел аспирантуры (1 экз.), секретарю центральной проблемной комиссии (1 экз).
Необходимо представить следующие документы:

1. Протокол межкафедрального заседания с обсуждением темы диссертации. 

2. Аннотация.
3. Список научных трудов и изобретений. 
4. Рецензия на диссертационную работу, предоставляемую для утверждения темы научного исследования

5. Обоснование необходимости назначения второго научного руководителя с указанием главы, посвященной второй специальности (при наличии).

6. Обоснование необходимости назначения научного консультанта (при наличии)

7. Протокол и выписка из протокола заседания Этического комитета.
8. Индивидуальный план работы
VI этап. Обсуждение темы на заседании Центральной проблемной комиссии
На заседании Центральной проблемной комиссии диссертант выступает с докладом. Присутствие научного руководителя (научного консультанта) и рецензента является обязательным, при отсутствии научного руководителя и рецензента рассмотрение не проводится.

VII этап. Утверждение темы и индивидуального плана выполнения диссертационного исследования на Ученом совете Академии по представлению проректора по научной работе.

На Ученом совете Академии утверждается тема диссертационной работы, научный руководитель (научный консультант), сроки выполнения, индивидуальный план работы диссертанта.
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