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1. Цели и задачи балльно-рейтинговой системы оценки
успеваемости студентов
1.1. Целью балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости студентов является комплексная оценка качества учебной работы студентов при освоении ими основных образовательных программ высшего профессионального образования.

1.2. Оценка качества работы в рейтинговой системе является накопительной и используется для структурирования системной работы студентов в течение всего периода обучения, повышения эффективности управления образовательным процессом, решения вопросов назначения на государственную академическую стипендию, определения места, которое занимает каждый конкретный студент в группе, на курсе, в вузе.

1.3. Основные задачи балльно-рейтинговой системы:

· повышение мотивации студентов к освоению образовательных программ путем более высокой дифференциации оценки их учебной работы, а также в повышении уровня организации образовательного процесса в вузе;

· Повышение качества учебного процесса через приобретаемые студентами умения и навыки системной, самостоятельной работы в течение всего периода обучения;

· Достижения результатов обучения, позволяющих будущим специалистам успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать общими и специальными компетенциями, способствующими их профессиональной мобильности и конкурентоспособности на рынке труда;

· Получение объективной и более точной оценки знаний и уровня профессиональной деятельности студентов в процессе обучения;

· Создание в академии эффективной системы управления качеством образования, позволяющей на основе анализа показателей успеваемости студентов проводить постоянное улучшение организации ученой работы кафедр, самостоятельной работы студентов, своевременно устранять недостатки и несоответствия в образовательном процессе.

2. Организационные механизмы применения балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости
2.1. При рейтинговой системе все знания, умения и навыки, приобретаемые студентами в результате изучения дисциплины,  оцениваются в баллах.

2.2. Балльно-рейтинговая система предполагает   организацию в каждом семестре текущего контроля по всем изучаемым дисциплинам. 

2.3. Текущий рейтинг  – постоянно накапливаемая оценка результатов обучения студента  непосредственно в процессе освоения дисциплины, формируется  из результатов всех видов аудиторной и внеаудиторной работ, включая посещаемость занятий.

2.4. Баллы, заработанные студентом в течение всего периода изучения дисциплины, фиксируются в единой форме журнала и ведомости.  

2.5. В ходе изучения дисциплины предусматриваются текущий рейтинг, экзаменационный рейтинг (если дисциплина заканчивается экзаменом) и зачетный рейтинг (если дисциплина заканчивается получением зачета). 

2.6.  Формы проведения экзаменов и зачетов устанавливаются профильной кафедрой.  Ответы студентов оцениваются дифференцированно в баллах. 

2.7. По   производственной практике  применение балльно-рейтинговой системы не предусмотрено.

2.8. Итоговая государственная аттестация выпускников проводится  в соответствии с положением АГМА, без применения балльной системы.

3. Порядок начисления баллов и оценки успеваемости студентов
3.1. Конкретное закрепление количества набираемых баллов за определенными темами и видами работ осуществляется ведущим преподавателем по данной дисциплине и зависит от структуры дисциплины. 
3.2. Разработанные на кафедре и утвержденные на кафедральном совещании критерии балльно-рейтинговой оценки знаний студентов должны быть оформлены как дополнение к рабочей программе дисциплины. При выборе критериев оценки освоения студентом программы дисциплины в обязательном порядке учитываются: выполнение программы в части лекционных, лабораторных, практических или клинических занятий; выполнение предусмотренных программой всех видов самостоятельной работы студентом, посещаемость лекций и занятий, участие в научно-исследовательской работе по дисциплине.   

3.3. Преподаватель, осуществляющий контроль успеваемости по дисциплине, обязан на первом занятии довести до сведения студентов разработанные на кафедре критерии балльно-рейтинговой оценки знаний. После начала семестра изменения в методику начисления баллов  недопустимы.
3.4. Количество набранных студентами баллов должно оглашаться не менее 4-х раз за семестр.  
3.5. Максимальное количество баллов, которое соответствует полному освоению данной дисциплины, составляет 100 баллов.  

3.6. Для дисциплин, заканчивающихся зачетом, 75 баллов составляет текущий рейтинг, 25 баллов – это зачетный рейтинг.

3.7. Для дисциплин, изучение которых заканчивается экзаменом, 60 баллов выделяется на текущий рейтинг, 40 баллов – на экзаменационный рейтинг. 

3.8. Текущий рейтинг складывается из баллов, полученных студентом непосредственно за учебную деятельность, баллов, набранных за посещаемость занятий и т.н. премиальных баллов.
3.9. Баллы за учебную деятельность   начисляются  после каждого очередного изучения   модуля дисциплины (темы),   на т.н. «контрольных» точках. Необходимое число контрольных мероприятий по дисциплине определяется рабочей программой кафедры,  но оно не должно быть менее четырех. 
3.10. Каждый вид  учебной деятельности (тестовый контроль, лабораторная работа, решение задачи, курация больного и т.п.) с учетом специфики кафедры  должен иметь свою оценку.  
3.11. Необходимо в баллы текущего рейтинга закладывать посещаемость занятий. Количество баллов, которое студент может получить за каждое посещение занятия, также определяется кафедрой. 
3.12. Премиальные баллы начисляются студенту за активное посещение лекций, активность на занятиях, хорошее выполнение самостоятельной работы и прочее. Структура поощрительных баллов определяется кафедрой. Общая сумма премиальных баллов не может составлять более 10 на одного студента за весь период изучения дисциплины. 
3.13. Кафедрой могут начисляться штрафные баллы за систематические опоздания,  пропуски лекций, некачественное выполнение задания, пассивность на занятиях и т.п. Общая сумма штрафных баллов не может составлять более 10 на одного студента за весь период изучения дисциплины.
3.14. На основании набранных баллов по дисциплине, заканчивающейся зачетом, до сдачи зачета можно определить успеваемость студента: 
65-75 баллов – отлично,
54-64 балла – хорошо, 
45-53 балла – удовлетворительно,
менее 45 баллов – неудовлетворительно. 
При сумме баллов менее 45 студент не допускается к зачету. 
3.15. Если студент при изучении дисциплины, заканчивающейся зачетом, набирает от 65 до 75 баллов (т.е. отличный результат), то он освобождается от зачета и получает отметку «зачет» в зачетную книжку автоматически.
3.16. На основании набранных баллов по дисциплине, заканчивающейся экзаменом, до сдачи экзамена можно определить успеваемость студента: 
52-60 баллов – отлично,
43-51 балл – хорошо,
36-42 балла – удовлетворительно,
менее 36 баллов – неудовлетворительно.
При сумме баллов менее 36 студент не допускается к экзамену.
3.17.   Если студент при изучении дисциплины, заканчивающейся экзаменом, набирает от 52 до 60 баллов (т.е. отличный результат), то он освобождается от экзамена и получает отметку «отлично» в зачетную книжку автоматически.
3.18. Настоящее положение предусматривает получение автоматического зачета и экзамена только при отличной успеваемости студента.
3.19. Если изучение дисциплины происходит на протяжении нескольких семестров, то для получения отметки «зачтено» в зачетной книжке студенту необходимо набрать не менее 60% баллов от общей суммы баллов за данный семестр.
3.20. Суммы баллов, набранные студентом в процессе изучения дисциплины, заносятся в единую форму журнала и в единую форму зачетно-экзаменационной ведомости. 
3.21. Итоговый рейтинг по дисциплине может быть переведен с балльной системы (ESTS) на оценки следующим образом: 
86-100 баллов – Отлично (A, B)

71-85 баллов – Хорошо (C)

61-70 баллов – Удовлетворительно (D, E)

Менее 61 – неудовлетворительно (Fx, F)
4. Порядок ликвидации задолженностей студентами
4.1 Если студент пропустил занятие, на котором начислялись баллы за учебную деятельность, по уважительной причине, он имеет право отработать его для повышения своего текущего рейтинга с набором максимально возможного за этот день количества баллов. Пропуск должен быть документально подтвержден.

4.2 Если студент пропустил занятие по неуважительной причине или получает 0 баллов за все виды деятельности на занятии, он обязан отработать это занятие, но с получением баллов, умноженных на понижающий коэффициент, равный 0,8. 

4.3 Если студент освобожден от занятия по приказу академии (в связи с участием в спортивных, культурно-массовых и иных мероприятиях), то ему начисляются максимальные баллы, положенные в этот день, при условии выполнения им обязательных требований, предъявляемых Рабочей программой к данной теме.

4.4 В случае неявки студента по уважительной причине на зачет или экзамен, с разрешения декана факультета ему устанавливаются индивидуальные сроки их сдачи.

5. Порядок прохождения аттестаций
5.1     К зачету по дисциплине допускаются студенты, набравшие не менее 
45 баллов. При сдаче зачета студент может получить максимально 25 баллов (зачетный рейтинг). В зачетно-экзаменационную ведомость выставляется отметка «зачет» и  сумма баллов за текущий и зачетный рейтинг, она должна быть не менее 61 баллов (что соответствует оценке «удовлетворительно») и не более 100 баллов.
5.2  К экзамену по дисциплине допускаются студенты, набравшие не менее 36 баллов. При сдаче экзамена студент может получить максимально 40 баллов (экзаменационный рейтинг). В зачетно-экзаменационную ведомость выставляется оценка «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» и сумма баллов за текущий и экзаменационный рейтинг, она должна быть не менее 61 баллов (что соответствует оценке «удовлетворительно») и не более 100 баллов.
5.3 Неудовлетворительная оценка проставляется только в   зачетно-экзаменационной ведомости. Неявка на зачет или экзамен отмечается в   ведомости словами "не явился".

5.4 В зачетную книжку на этапе внедрения балльно-рейтинговой системы в АГМА студенту выставляются традиционные оценки  и отметка «зачет».

6. Порядок повторного прохождения аттестаций
6.1    В случае неудовлетворительной сдачи зачета или экзамена студенту предоставляется право повторной аттестации в срок не позднее начала следующего семестра.
6.2    Студенты, получившие за время сессии и за время повторных пересдач трижды «нулевое» количество баллов, отчисляются из Академии по представлению сведений заместителем декана факультета.
6.3   Порядок прохождения повторных итоговых испытаний в связи с неудовлетворительными результатами  определяется иными действующими Положениями АГМА.

6.4   Повторная пересдача экзамена с целью повышения количества баллов, возможна только по разрешению проректора по учебно-воспитательной работе в исключительных случаях. 
7. Ответственность за внедрение балльно-рейтинговой системы в АГМА

7.1     Проректор по учебно-воспитательной работе контролирует выполнение настоящего Положения в академии.
7.2    За внедрение и эффективную работу балльно-рейтинговой системы в АГМА несут ответственность декан лечебного факультета, декан педиатрического факультета, заместители деканов по курсам.

7.3   Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми преподавателями и студентами ГОУ ВПО АГМА.

7.4  При необходимости в настоящее Положение могут быть внесены дополнения и поправки, утвержденные ректором ГОУ ВПО АГМА. 

8. Порядок применения балльно-рейтинговой системы оценки знаний
8.1   По результатам обучения студент может иметь три вида рейтинговых показателей:

a. Рейтинг  в группе  по каждой дисциплине (список группы, упорядоченный по убыванию количества баллов, набранных по дисциплине);

b. Рейтинг на курсе своего факультета (интегральный показатель, вычисляемый как средневзвешенное количество баллов по всем дисциплинам с учетом веса дисциплин в кредитах - зачетных единицах);

c. Суммарный рейтинг за весь срок обучения в академии (интегральный показатель, вычисляемый как средневзвешенное количество баллов по всем дисциплинам с учетом веса дисциплин в кредитах - зачетных единицах); 

8.2    Рейтинг студентов по учебной дисциплине сообщается группе преподавателем, проводившим экзамен или зачет;
8.3  Рейтинг на факультете утверждается деканом факультета, вносится студенту ежегодно в последний лист зачетной книжки, публикуется после каждой экзаменационной сессии на стенде деканата при помощи старост групп;
8.4 Суммарный рейтинг за весь период обучения и место студента в рейтинге выпускного курса утверждаются деканом факультета и проректором по учебно-воспитательной работе  и сообщаются членам ИГАК при прохождении государственной аттестации, а также   потенциальным работодателям по просьбе последних.
8.5  При перезачете стандартных оценок студентам из других вузов рекомендуется выставлять соответствующие рейтинговые оценки, сходя из средних показателей: «отлично» - 95 баллов, «хорошо» - 80 баллов, «удовлетворительно» -  65 баллов.

9. Примеры составления модели  балльно-рейтинговой 

системы оценки знаний студентов на кафедрах

9.1  Кафедры, ведущие преподавание по дисциплинам, заканчивающихся получением «Зачета» (Отечественная история, Профболезни, ВПХ и пр.)

· 100 баллов – на изучение дисциплины в одном семестре

· 75 баллов – текущий рейтинг, 25 баллов – зачетный рейтинг

· 75 баллов текущего рейтинга – 10 баллов (премиальных) = 65 баллов за учебную деятельность

· За каждое посещение занятия начисление по 0,5 баллов. За 10 занятий студент получает 5 баллов.

· 60 баллов распределяются в зависимости от количества модулей  (контрольных точек) по дисциплине; например, 10 контрольных точек

· Одна контрольная точка = 6 баллов

Распределение 6 баллов по различным видам деятельности: тестовый контроль (решение упражнений, решение задач и т.п.) – от 0,5 до 1,5 баллов, устное собеседование – от 0,5 до 2 баллов, практические навыки – от 1 до 2,5 баллов.

Возможно наличие обязательного элемента рабочей программы по дисциплине: учебная история болезни, дежурство по стационару с докладом больного и т.п. – оценивается, например, в 5 баллов (что обязательно учитывается в общей сумме баллов текущего рейтинга).

· Примеры начисления премиальных баллов: 100% посещение лекций – 5 баллов, активная работа на занятиях – 2 балла, участие в работе СНО – по 1 баллу за каждое участие, выступление с докладом на конференции – 3 балла, отличное выполнение самостоятельной работы – 5 баллов и т.п.

· Примеры начисление штрафных баллов: пропуски лекций по неуважительной причине – 5 баллов, пассивность на занятиях – 3 балла, неуважительное отношение к преподавателю и персоналу больницы – 5 баллов, курение на территории академии или больницы – 6 баллов и т.п. 
9.2  Кафедры, ведущие преподавание по дисциплинам, заканчивающихся экзаменом (как правило, дисциплина изучается в двух и более семестрах): 

· 100 баллов – на изучение дисциплины в одном семестре

· 60 баллов – текущий рейтинг, 40 баллов – экзаменационный рейтинг

· 60 баллов текущего рейтинга – 10 баллов (премиальных) = 50 баллов за учебную деятельность

· 50 баллов – 10 баллов за посещение занятий (0,5 балла за посещение 1 занятия) = 40 баллов

· 40 баллов распределяется равномерно по двум (или более) семестрам, т.е. по 20 баллов за учебную деятельность в одном семестре. 

· 20 баллов распределяются в зависимости от количества модулей  (контрольных точек) по дисциплине; например, 10 контрольных точек

· Одна контрольная точка = 2 балла

Распределение 2 баллов по различным видам деятельности: тестовый контроль (решение упражнений, решение задач и т.п.) – от 0,25 до 0,5 баллов, устное собеседование – от 0,25 до 0,5 баллов, практические навыки – от 0,5 до 1,0 баллов.

Возможно наличие обязательного элемента рабочей программы по дисциплине: учебная история болезни, дежурство по стационару с докладом больного и т.п. – оценивается, например, в 5 баллов (что обязательно учитывается в общей сумме баллов текущего рейтинга).

· Примеры начисления премиальных баллов: 100% посещение лекций – 5 баллов, активная работа на занятиях – 2 балла, участие в работе СНО – по 1 баллу за каждое участие, выступление с докладом на конференции – 3 балла, отличное выполнение самостоятельной работы – 5 баллов и т.п.

· Примеры начисление штрафных баллов: пропуски лекций по неуважительной причине – 5 баллов, пассивность на занятиях – 3 балла, неуважительное отношение к преподавателю и персоналу больницы – 5 баллов, курение на территории академии или больницы – 6 баллов и т.п. 
10. Пример расчета рейтинга на курсе или суммарного рейтинга выпускника
	Название дисциплины
	Вес в кредитах
	Оценка в баллах

	Дисциплина 1
	4
	87

	Дисциплина2
	2
	91

	Дисциплина 3
	5
	89

	Дисциплина 4 и т.п.
	6 и т.п.
	81 и т.п.


R =   87(4 + 91(2 +89(5 +81(6 и т.п = 83,77
4+2+5+6+ т.п.
