от 27.11.2017 г. № 01-10\

 Сведения о потребностях в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица:  Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника № 15» министерства здравоохранения Хабаровского края (КГБУЗ «Городская поликлиника № 15»)
Юридический адрес: 680041, г. Хабаровск, ул. Ульяновская, 156
Адрес (место нахождения): 680041, г. Хабаровск, ул. Ульяновская, 156

Номер контактного телефона: 8-962-220-38-55 (отдел кадров), 59 23 31 (приемная)

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя: Демиденко Светлана Алексеевна
Проезд (вид транспорта, название остановки): автобус № 10, 27, 133, 107; маршрутное такси № 73, остановка «Красная речка»

Организационно-правовая форма юридического лица: бюджетное учреждение
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественное объединение или организации (нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД): 86.21
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия_________________________________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Зарплата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работникам

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	Врач-терапевт участковый
	
	3
	постоянно
	~ 60000,00

(платы стимулирующего и компенсационного характера)
	работа в режиме гибкого рабочего времени
	
	
	Высшее профессиональное образование, наличие сертификата  на право заниматься медицинской деятельностью
	Не старше 55 лет
	

	Врач-терапевт (Индустриальный военкомат)
	
	1
	постоянно
	~ 35000,00

(платы стимулирующего и компенсационного характера)
	работа в режиме гибкого рабочего времени
	
	
	Высшее профессиональное образование, наличие сертификата  на право заниматься медицинской деятельностью
	Не старше 55 лет
	

	Врач-оториноларинголог
	
	1
	постоянно
	~ 45000,00

(платы стимулирующего и компенсационного характера)
	работа в режиме гибкого рабочего времени
	
	
	Высшее профессиональное образование, наличие сертификата  на право заниматься медицинской деятельностью
	Не старше 55 лет
	

	Врач-уролог
	
	1
	постоянно
	~ 45000,00

(платы стимулирующего и компенсационного характера)
	работа в режиме гибкого рабочего времени
	
	
	Высшее профессиональное образование, наличие сертификата  на право заниматься медицинской деятельностью
	Не старше 55 лет
	

	Врач-онколог
	
	1
	постоянно
	~ 45000,00 (платы стимулирующего и компенсационного характера)
	работа в режиме гибкого рабочего времени
	
	
	Высшее профессиональное образование, наличие сертификата  на право заниматься медицинской деятельностью
	Не старше 55 лет
	


