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п р и к а з ы в а ю :
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников 

ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России и ввести его в действие с 
01.05.2023.

2. Начальнику отдела кадров (Ю.С. Савина) обеспечить ознакомление 
с Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России действующих работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России и вновь принимаемых работников до подписания 
трудового договора.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор Т.В. Заболотских



УТВЕРЖДЕНО
приказом ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России 
от №

П О Л О Ж Е Н И Е  
об оплате труда работников 

ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее -  Положение) 
работников федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Амурская государственная медицинская 
академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее -  
Академия), разработано в соответствии с ТК РФ, Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 №583 «О введении новых 
систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и 
федеральных государственных органов, а также гражданского персонала 
воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов 
исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и 
приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 
работников федеральных государственных учреждений» (с изменениями и 
дополнениями), Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании» (с 
изменениями и дополнениями).

1.2. Положение определяет:
- порядок формирования фонда оплаты труда работников Академии за 

счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации;

- особенности и условия оплаты труда отдельных категорий 
работников, руководителя учреждения, его заместителей, главного
бухгалтера;

- наименование, размеры и условия осуществления выплат
компенсационного характера;

- наименование, размеры и условия осуществления выплат
стимулирующего характера;

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным группам и квалификационным уровням;

- другие вопросы оплаты труда.
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2. Основные условия оплаты труда работников Академии

2.1. В Академии установлена повременная система оплаты труда. 
Отдельным работникам может быть установлена приказом ректора другая 
система оплаты труда, предусмотренная Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

2.2. Системы оплаты труда в Академии устанавливаются коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права и настоящим Положением с учетом:

-  единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

-  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

-  тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым 
профессиям рабочих;

-  профессиональных стандартов;
-  государственных гарантий по оплате труда;
-  перечня видов выплат компенсационного характера;
-  перечня видов выплат стимулирующего характера;
-  настоящего Положения;
-  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;
-  приказов Минздравсоцразвития России, Минздрава России, в части, не 

противоречащей единым тарифно-квалификационным справочникам работ и 
профессий рабочих, единому тарифному справочнику должностей 
руководителей, специалистов и служащих;

-  мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.3. Системы оплаты труда работников Академии включают в себя 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

2.4. Академия в пределах имеющихся средств на оплату труда 
работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий 
и других форм материального стимулирования.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются приказом ректора Академии по профессионально
квалификационным группам (далее-ПКГ) на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с 
учетом сложности и объема выполняемой работы.

2



2.6. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 
рассчитываются на основе проведения дифференциации должностей, 
включаемых в штатное расписание Академии (по соответствующим ПЕСТ).

В соответствии с пунктом 3 Положения об установлении систем оплаты 
труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583, 
размеры окладов по ПЕСТ для соответствующих квалификационных уровней 
устанавливаются приказом ректора Академии на основе расчетов и в пределах 
средств, предусмотренных на оплату труда работников.

2.7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 
оклада) работника, часовой тарифной ставки, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 
трудовой договор.

2.8. В Академии предусмотрены следующие режимы рабочего времени:
2.8.1. Продолжительность рабочего времени:
- рабочая неделя составляет 40 часов -  всем категориям, кроме 

педагогических и медицинских работников;
- рабочая неделя составляет 39 часов -  медицинским работникам 

структурных подразделений Академии;
- рабочая неделя составляет 36 часов -  педагогическим работникам 

Академии.
2.8.2. Сменная работа или рабочая неделя с предоставлением выходных 

по скользящему графику.
2.8.3. Суммированный учет рабочего времени.
Суммированный учет рабочего времени вводится при выполнении 

отдельных видов работ, где по условиям работы не может быть соблюдена 
установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени. Продолжительность учетного периода при суммированном учете 
рабочего времени составляет один календарный год (статья 104 ТК РФ). 
Суммарная продолжительность рабочего времени в течение учетного периода 
не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот период.

Работникам, которым установлен суммированный учет рабочего 
времени, начисление заработной платы за месяц производится за фактически 
отработанные часы исходя из часовой ставки, рассчитанной от установленной 
трудовым договором заработной платы, и нормативного количества рабочих 
часов в учетном периоде.

2.9. Учет рабочего времени осуществляется помесячно на основании 
ведения табеля учета рабочего времени.

2.10. Оплата труда работников из числа профессорско- 
преподавательского состава и медицинского персонала, занятых по 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 
производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости 
от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
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2.11. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени 
при работе по совместительству (т.е. выполнение работниками помимо 
основной, другой, регулярно оплачиваемой работы на условиях трудового 
договора в свободное от рабочего времени) не должна превышать половины 
месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей 
категории работников:

- для младшего медицинского и фармацевтического персонала - 
месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной 
продолжительности рабочей недели;

- для педагогических, медицинских работников, у которых половина 
месячной нормы рабочего времени составляет менее 16 часов в неделю, 
устанавливается 16 часов работы в неделю.

Оплата труда по совместительству производится с учетом районного 
коэффициента и надбавки к заработной плате за работу в южных районах 
Дальнего Востока.

2.12. Фонд оплаты труда работников Академии формируется на 
календарный год, исходя из объема субсидий федерального бюджета, 
собственных средств Академии и средств обязательного медицинского 
страхования, и включает средства на оплату труда по должностным окладам 
(тарифным ставкам), предоставление работникам компенсационных и 
стимулирующих выплат.

2.13. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), 
которые не определены настоящим Положением, устанавливаются приказом 
ректора Академии самостоятельно.

2.14. В Академии предусматриваются должности научно-педагогических 
работников (педагогические работники и научные работники), руководящего, 
инженерно-технического, административно -хозяйственного, производствен
ного, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала.

2.15. Численный состав работников Академии должен быть достаточным 
для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 
установленных учредителем

2.16. Штатное расписание учреждения по видам персонала составляется 
по всем структурным подразделениям Академии и утверждается ректором на 
календарный год.

2.17. Оплата труда по структурным подразделениям Академии 
производится применительно к оплате труда в отрасли, к которой они 
относятся.

3. Порядок и условия оплаты труда профессорско- 
преподавательского состава

3.1. К профессорско-преподавательскому составу относятся должности: 
декан факультета, заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший 
преподаватель, преподаватель, ассистент.
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3.2. Должностной оклад выплачивается работникам из числа 
профессорско-преподавательского состава за выполнение работы исходя из 
36-часовой рабочей недели, с учетом выполнения учебной, учебно
методической, научно-исследовательской, организационно-методической, 
учебно-воспитательной работы. Объем учебной нагрузки работников из числа 
профессорско-преподавательского состава (в пределах должностного оклада) 
не может превышать 900 часов в учебном году.

3.3. Доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук, ученые звания 
и ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 
продукцией включены в должностной оклад.

3.4. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава 
формируется в соответствии с утвержденной структурой, в зависимости от 
годовой учебной нагрузки, рассчитанной по учебному плану, с учетом 
соотношения численности студентов на одного преподавателя и утверждается 
ректором на календарный год.

3.5. Группы должностей педагогических работников подразделяются на 
шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
высшего и дополнительного профессионального образования»:

- 1 квалификационный уровень - ассистент, преподаватель;
- 2 квалификационный уровень - старший преподаватель;
- 3 квалификационный уровень - доцент;
- 4 квалификационный уровень - профессор;
- 5 квалификационный уровень - заведующий кафедрой;
- 6 квалификационный уровень - декан.
3.6. С учетом условий труда педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом 13 настоящего Положения.

3.7. Академия в случае неполного укомплектования штата 
педагогических работников или при выполнении некоторых видов учебных 
занятий, которые не могут быть выполнены штатными преподавателями, 
может привлекать для выполнения соответствующих учебных работ по 
вакантным должностям лиц, не являющихся (или являющихся) штатными 
преподавателями на условиях почасовой оплаты.

Расходование средств на почасовую оплату труда производится в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Для педагогических работников не считается совместительством и не 
требует заключения (оформления) трудового договора педагогическая работа 
на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год. Выполнение 
работы допускается в основное рабочее время с согласия работодателя 
(Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41).

Размер почасовой оплаты труда педагогических работников 
утверждается приказом ректора.
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3.8. Педагогическим работникам производятся стимулирующие выплаты 
в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 14 и в 
соответствии с Приложением №11 настоящего Положения за счет и в 
пределах имеющихся средств.

С целью осуществления оценки эффективности деятельности 
профессорско-преподавательского состава, с педагогическими работниками 
заключается эффективный контракт. Показатели для установления 
стимулирующих выплат премиального характера по критериям 
эффективности определяются в соответствии с Приложениями 11.1, 11.4 к 
Положению об оплате труда.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных 
подразделений, административно-хозяйственного и учебно

вспомогательного персонала

4.1. Профессиональные квалификационные группы должностей 
руководителей структурных подразделений, административно-хозяйственного 
и учебно-вспомогательного персонала подразделяются на квалификационные 
уровни в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 
№ 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников высшего и дополнительного профессионального 
образования».

4.2. Руководителям структурных подразделений, административно
хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу предусмотрено 
установление повышающих коэффициентов к окладам:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент.
4.3. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности 

устанавливаются руководителям структурных подразделений, 
административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу в 
размерах согласно приложениям № 2, 3 к настоящему Положению.

Размеры коэффициентов учитывают:
- уровень образования;
- стаж работы в должности;
- наличие внутридолжностной категории;
- квалификационный уровень.
Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат.

4.4. С учетом условий труда руководителям структурных подразделений, 
административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом 13 настоящего Положения.

4.5. С целью осуществления оценки эффективности деятельности 
руководителям структурных подразделений, административно
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хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу выплачиваются 
стимулирующие выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, 
предусмотренными разделом 14 настоящего Положения и в соответствии с 
Приложением №11 настоящего Положения за счет и в пределах имеющихся 
средств.

5. Порядок и условия труда медицинских работников 
структурных подразделений Академии

5.1. Штатное расписание структурных подразделений, оказывающих 
медицинскую помощь, формируется в соответствии с количеством сметных 
коек, количеством врачебных посещений, объемов выполненных работ 
подразделениями здравоохранения, сформировавшейся инфраструктуры, 
обслуживаемых площадей и наличия оборудования.

5.2. Базовые размеры окладов медицинских работников структурных 
подразделений Академии устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным приказом Минздрава России от 06.08.2007 № 526 «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
медицинских работников»:

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня»;

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»;

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Врачи и провизоры»;
- должности, отнесенные к ПЕСТ «Руководители структурных подразде

лений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образова
нием (врач-специалист, провизор)».

5.3. Базовые оклады заместителей руководителя структурного 
подразделения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада 
руководителя.

5.4. Медицинским работникам предусмотрено установление повышаю
щих коэффициентов к окладам:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент.
5.4.1. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности 

устанавливаются медицинским работникам подразделений, оказывающих 
медицинскую помощь, в размерах согласно приложению № 4 к настоящему 
Положению.

Размеры коэффициентов учитывают:
- уровень образования;
- наличие ученой степени (кандидата, доктора наук);
- профиля подразделения;
- квалификационный уровень;
- наличие квалификационной категории.
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Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат.

5.5. С учетом условий труда медицинскому персоналу устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 13 
настоящего Положения.

5.6. Медицинским работникам выплачиваются стимулирующие надбавки 
и премиальные выплаты в соответствии с перечнем и критериями, 
предусмотренными разделом 14 настоящего Положения, и в соответствии с 
Приложением № 11 настоящего Положения за счет и в пределах имеющихся 
средств.

6. Порядок и условия оплаты труда научных работников

6.1. Штатное расписание научного и научно-технического персонала 
утверждается ректором Академии в зависимости от потребности персонала 
для выполнения научных исследований и разработок, а также наличия 
финансирования.

6.2. Фонд оплаты труда формируется исходя из численности по 
штатному расписанию и сложившейся среднегодовой ставки заработной 
платы по категориям персонала.

6.3. Оклады научных работников устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 
№ 305н.

6.4. К должностям научных работников и руководителей научных 
подразделений относятся должности главного научного сотрудника, ведущего 
научного сотрудника, старшего научного сотрудника, научного сотрудника и 
младшего научного сотрудника.

6.5. В должностной оклад работников, отнесенных к профессиональной 
квалификационной группе научных работников и руководителей структурных 
подразделений включаются размеры надбавок установленных за ученые 
степени кандидатов и докторов наук, которые действовали до дня вступления 
в силу Федерального закона от 29.12. 2012 № 273-ФЭ с учетом требуемых по 
соответствующим должностям ученых степеней.

6.6. Должностные оклады научных работников и руководителей 
структурных подразделений установлены в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ согласно Приложению № 5.

6.7. С учетом условий труда научным работникам устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 13 
настоящего Положения.

6.8. С целью осуществления оценки эффективности деятельности 
научным работникам выплачиваются стимулирующие выплаты, в 
соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 14
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настоящего Положения, и в соответствии с Приложением № 11 настоящего 
Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

7. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих должности служащих 

(за исключением работников, указанных в разделах 3-6)

7.1. Штатное расписание административно-управленческого персонала 
утверждается ректором на календарный год, формируется в зависимости от 
реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, 
обслуживаемых площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных 
фондов, сформировавшейся инфраструктуры Академии.

7.2. Базовые размеры окладов работников, занимающих должности 
служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»:

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»;

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»;

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»;

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня».

7.3. Настоящим Положением предусмотрена возможность установления 
повышающих коэффициентов к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
7.3.1. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности 

устанавливаются служащим в размерах согласно приложению № 6 к 
настоящему Положению.

Размеры коэффициентов учитывают:
- наличие внутридолжностной категории;
- трудовой стаж в должности;
- уровень профессионального образования.
Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат.

7.3.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен работнику с учетом:

- уровня его профессиональной подготовки;
- сложности и важности выполняемой работы;
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- степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач;

- опыта;
- стажа работы;
- других факторов.
7.4. С учетом условий труда служащих учреждения устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 13 
настоящего Положения.

7.5. С целью осуществления оценки эффективности деятельности 
служащим выплачиваются стимулирующие выплаты, в соответствии с 
перечнем и критериями, предусмотренными разделом 14 настоящего 
Положения, и в соответствии с Приложением №11 настоящего Положения за 
счет и в пределах имеющихся средств.

8. Порядок и условия оплаты труда работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

рабочих

8.1. Базовые размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на 
основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 
№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»:

- профессиональная квалификационная группа общеотраслевых 
профессий рабочих первого уровня;

- профессиональная квалификационная группа общеотраслевых 
профессий рабочих второго уровня;

8.2. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, предусмотрена возможность установления 
повышающих коэффициентов к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу с учетом квалификационного 
уровня;

- персональный повышающий коэффициент.
8.2.1. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности 

устанавливаются рабочим в размерах согласно приложению №7 к настоящему 
Положению.

Размеры коэффициентов учитывают:
- наличие квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС;
- руководство подчиненными ему работниками;
- выполнение важных (особо важных) и ответственных работ.
Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности не

образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат.
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8.3. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом № 13 
настоящего Положения.

8.4. С целью осуществления оценки эффективности деятельности 
рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, в 
соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 14 
настоящего Положения, и в соответствии с Приложением №11 настоящего 
Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

9. Условия оплаты труда ректора Академии, 
проректоров и главного бухгалтера

9.1. Заработная плата ректора, проректоров и главного бухгалтера 
включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера.

9.2. Размеры должностного оклада ректора Академии, компенсационных 
и стимулирующих выплат, включая порядок и критерии их выплаты, 
устанавливаются в трудовом договоре ректора Академии, с учетом 
заключаемых дополнительных соглашений к трудовому договору.

9.3. Премирование ректора Академии осуществляется учредителем с 
учетом результатов деятельности Академии в соответствии с критериями 
оценки и целевыми показателями эффективности работы Академии.

9.4. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера академии 
устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада ректора Академии.

9.5. Выплаты компенсационного характера проректорам и главному 
бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 13 настоящего 
Положения.

9.6. С целью осуществления оценки эффективности деятельности 
проректорам и главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие 
выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными 
разделом 14 настоящего Положения, и в соответствии с Приложением № 11 
настоящего Положения за счет и в пределах имеющихся средств.

9.7. С целью осуществления оценки эффективности деятельности с 
проректорами, главным бухгалтером заключается эффективный контракт. 
Показатели для установления стимулирующих выплат премиального 
характера по критериям эффективности определяются в соответствии с 
Приложением № 11.3 к Положению об оплате труда.

10. Порядок и условия оплаты труда работников культуры, 
искусства и кинематографии

10.1. Базовые размеры окладов работников культуры, искусства и 
кинематографии устанавливаются на основе отнесения должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Минздрава России от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных
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квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии»:

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»;

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»;

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Должности руководящего состава 
работников культуры, искусства и кинематографии».

10.2. Работникам культуры, искусства и кинематографии предусмотрено 
установление повышающих коэффициентов к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
10.2.1. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой 

должности устанавливаются работникам культуры, искусства и
кинематографии, в размерах согласно приложению № 8 к настоящему 
Положению.

Размеры коэффициентов учитывают:
- наличие внутридолжностной категории;
- трудовой стаж в должности;
- уровень профессионального образования.
Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности 

не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных 
и стимулирующих выплат.

10.3. С учетом условий труда работников культуры, искусства и 
кинематографии устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 13 настоящего Положения.

10.4. С целью осуществления оценки эффективности деятельности 
работникам культуры, искусства и кинематографии устанавливаются 
стимулирующие выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, 
предусмотренными разделом 14 настоящего Положения, и в соответствии с 
Приложением № 11 настоящего Положения за счет и в пределах имеющихся 
средств.

11. Порядок и условия оплаты труда работников 
печатных средств массовой информации

11.1. Базовые размеры окладов работников печатных средств массовой 
информации устанавливаются на основе отнесения должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
печатных средств массовой информации»:

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Должности работников печатных 
средств массовой информации второго уровня»;
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- должности, отнесенные к ПЕСТ «Должности работников печатных 
средств массовой информации третьего уровня»;

- должности, отнесенные к ПЕСТ «Должности работников печатных 
средств массовой информации четвертого уровня».

11.2. Работникам печатных средств массовой информации 
предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
11.2.1. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой 

должности устанавливаются работникам печатных средств массовой 
информации в размерах согласно приложению № 9 к настоящему 
Положению.

Размеры коэффициентов учитывают:
- трудовой стаж в должности;
- уровень профессионального образования.
Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат.

11.3. С учетом условий труда должностей работников печатных средств 
и массовой информации устанавливаются выплаты компенсационного 
характера, предусмотренные разделом 13 настоящего Положения.

11.4. С целью осуществления оценки эффективности деятельности 
работникам печатных средств массовой информации устанавливаются 
стимулирующие выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, 
предусмотренными разделом 14 настоящего Положения, и в соответствии с 
Приложением № 11 настоящего Положения за счет и в пределах имеющихся 
средств.

12. Порядок и условия установления персонального 
повышающего коэффициента

12.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен работнику с учетом:

- уровня его профессиональной подготовки;
- сложности и важности выполняемой работы;
- степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач;
- опыта;
- стажа работы;
- других факторов.
12.2. Применение персонального повышающего коэффициента не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат.

12.3. Решение о введении повышающего коэффициента принимается с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
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12.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен на определенный период времени.

12.5. Размер персонального повышающего коэффициента 
устанавливается:

- педагогическим работникам до 5,0;
- руководителям структурных подразделений до 5,0;
- административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному 

персоналу до 3,0;
- медицинским работникам до 3,0;
- научным работникам до 3,0;
- служащим до 3,0;
- рабочим до 2,0;
- работникам культуры, искусства и кинематографии до 3,0;
- работникам средств массовой информации до 3,0;
- работникам средств массовой информации до 3,0.
12.6. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента и его размерах, принимается руководителем персонально в 
отношении конкретного работника.

13. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

13.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 
характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом 
Минздрава России от 29.12. 2007 № 822 «Об утверждении перечня видов 
выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях 
и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных учреждениях», работникам предусмотрены 
следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различных квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическим 
условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 
южных районах Амурской области).

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном 
отношении (за исключением районных коэффициентов и процентных 
надбавок), применяются к окладу (ставке).

13.2. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются на основании специальной
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оценки труда.
Повышенная оплата для работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, введенная на основании проведенной 
специальной оценки труда, устанавливается с учетом повышения в 
зависимости от подкласса условий труда и времени работы во вредных 
условиях труда.

При этом работодатель принимает меры по разработке и реализации 
программы действий по обеспечению безопасных условий труда. При 
установлении факта отсутствия неблагоприятных условий труда, 
подтвержденных специальной оценкой труда, ранее установленные надбавки 
снимаются.

13.3. За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
должностным лицам, имеющим оформленный допуск к секретным работам и 
документам, производится ежемесячная надбавка за работу со сведениями, 
имеющими степень секретности:

- «совершенно секретно» - 0,2;
- «секретно» -0,1.
13.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей).
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

13.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику при расширении зон обслуживания.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

13.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема 
дополнительной работы.

13.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 
каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
Размер доплаты составляет 50% от размера оклада (должностного 

оклада) за час работы работника.
13.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

15



не менее одинарного размера при работе за день, если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени и в двойном размере, если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарного размера за каждый час работы, если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени и в двойном размере за каждый час 
работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

13.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы -  двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

13.10. За работу в местностях с особыми климатическим условиями (в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах 
Амурской области) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации к заработной плате работников применяются:

- районный коэффициент в размере 0,2;
- процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, в том числе южных районах Дальнего 
Востока - в размере до 0,3.

Районный коэффициент и надбавка за стаж работы в южных районах 
Дальнего Востока начисляется на должностной оклад, компенсационные и 
стимулирующие выплаты (за исключением стимулирующих выплат 
премиального характера).

14. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

14.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 
учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом 
Минздрава России от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов 
выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях 
и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера» 
работникам Академии устанавливаются следующие виды выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

14.2. Применяемая в Академии система поощрений разработана с целью 
формирования у работников ощущения справедливости материальных 
вознаграждений и повышения заинтересованности работников в улучшении 
не только индивидуальной, но и коллективной работы.

14.3. Стимулирующие выплаты осуществляются только штатным 
работникам Академии по решению руководителя Академии в пределах 
средств субсидий, выделенных из федерального бюджета на оплату труда
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работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 
включая средства обязательного медицинского страхования, направленных 
учреждением на оплату труда работников.

14.4. Условия предоставления и размеры стимулирующих выплат 
устанавливаются по категориям персонала. При определении видов и 
размеров стимулирующих выплат учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих 
должностных обязанностей в соответствующий период;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью Академии;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и 
мероприятий.

14.5. Премирование работников Академии осуществляется на основе 
Положения о порядке установления стимулирующих выплат (приложение 
№ 11 к настоящему Положению).

14.6. Максимальный размер и количество стимулирующих выплат 
каждому сотруднику не ограничивается.

15. Оплата труда на основе договоров 
гражданско-правового характера

15.1. Оплата труда на основе договоров гражданско-правового 
характера за выполненную работу предусмотрена Гражданским Кодексом 
Российской Федерации. Для выполнения определенного вида работ, услуг 
используется форма договора возмездного оказания услуг/выполнения работ, 
в котором предусматриваются виды и объемы оказываемых 
услуг/выполняемых работ, порядок, сроки и условия их предоставления, 
размер вознаграждения.

15.2. Гражданско-правовые договоры заключаются как с физическими, 
так и с юридическими лицами.

15.3. На основе гражданско-правовых договоров выполняется работа по 
ремонтным, редакционным, оформительским и другим видам работ, не 
противоречащим основным направлениям деятельности и Уставу Академии.

15.4. Для выполнения отдельных видов работ администрация может 
заключать договор с конкретными работниками Академии.

15.5. Вознаграждение по договорам гражданско-правового характера 
являются объектом налогообложения, в соответствии с Налоговым кодексом 
РФ.

15.6. Разрешение споров по договору осуществляется в судебном 
порядке.

17



16. Виды и порядок оказания материальной помощи.

16.1. Материальная помощь является одним из видов материальной и 
социальной поддержки сотрудников Академии.

16.2. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда 
оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности.

16.3. Материальная помощь оказывается работникам Академии, в том 
числе:

- в связи со смертью близких родственников (супруга, родителей, детей);
- поощрительные выплаты в связи с юбилейными датами;
- особо нуждающимся работникам Академии;
- по иным причинам.
16.4. Оказание материальной помощи осуществляется по ходатайству 

руководителя структурного подразделения на основании личного заявления 
работника с приложением подтверждающих документов. Решение об 
оказании материальной помощи принимает ректор Академии или по 
поручению ректора проректор Академии при наличии средств.

16.5. Размер материальной помощи не ограничен.

17. Другие вопросы оплаты труда

17.1. Заработная плата работников Академии, устанавливаемая на 
основании настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее 
изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации.

17.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (должностные 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного Правительством Российской Федерации.

17.3. На основании приказов, распоряжений Правительства Российской 
Федерации и Минздрава России, Академия производит увеличение 
заработной платы или должностных окладов, тарифных ставок работников 
Академии.

17.4. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 
рублях путем перечисления средств на указанный работником счет в банке 
в следующие сроки:

- заработная плата за первую половину месяца -  20 числа текущего 
месяца;

- заработная плата за вторую половину месяца -  05 числа месяца 
следующего за отработанным рабочим месяцем.

При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

17.5. При выплате заработной платы работодатель извещает в 
письменной форме каждого работника о составных частях заработной
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платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 
основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, 
подлежащей выплате. Общий размер всех удержаний, при каждой выплате 
заработной платы, не может превышать 20 процентов, а в случаях, 
предусмотренных федеральными законами -  50 процентов заработной 
платы, причитающейся работнику. В отдельных случаях, установленных 
законодательством РФ, размер удержаний из заработной платы не может 
превышать 70 процентов. Форма расчетного листа утверждается 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

17.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала.

17.7. В случаях, когда размер заработной платы работника зависит от 
стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и 
(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Академии, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на 
соответствующие выплаты;

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со 
дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия -  со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук -  
со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома.

17.8. При наступлении у работника права на изменение заработной 
платы в период пребывания в ежегодном отпуске или ином отпуске, в период 
его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 
оплаты труда осуществляется по окончании указанных периодов.

17.9. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет 
ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
и иными федеральными законами.

17.10. Премии, не входящие в систему оплаты труда, носят разовый 
характер и выплачиваются на основе общей оценки работы работника. 
Поощрительное премирование является правом, а не обязанностью 
работодателя, поэтому его условия определяются им самостоятельно и не 
требуют наличия заранее установленного основания.

17.11. Настоящее Положение распространяется на правоотношения с 
момента его утверждения и действует бессрочно.
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17.12. Вопросы оплаты труда не урегулированные настоящим 
Положением могут быть урегулированы локальными нормативными актами, 
принимаемыми в порядке, установленном Уставом и Коллективным 
договором Академии.
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Размеры должностных окладов 
с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым 
должностям профессорско-преподавательского состава 

ФГБОУ ВО Амурская ГМА

№ по п/п Наименование должностей
Базовый оклад 

(руб.)

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Размер должностного 
оклада с учетом 
повышающего 

коэффициента (руб.)

1 квалификационный уровень 7835

1 Ассистент, преподаватель с высшим образованием без предъявления 
требований к стажу

7835 0,03 8071

2 Ассистент, преподаватель, имеющие ученую степень кандидата наук 7835 0,63 12772

3 Ассистент, преподаватель, имеющие ученую степень доктора наук 7835 1,43 19040

4 Ассистент без предъявления требований к стажу, выполняющие лечебную 
работу

7835 0,47 11518

5 Ассистент, имеющий ученую степень кандидата наук, выполняющий 
лечебную работу

7835 1,11 16532

6 Ассистент, имеющий ученую степень доктора наук, выполняющие 
лечебную работу

7835 1,87 22487

2 квалификационный уровень 7835

1 Старший преподаватель с высшим образованием 7835 0,23 9638

2 Старший преподаватель, имеющий ученую степень кандидата наук 7835 0,83 14339

3 Старший преподаватель, имеющий ученую степень доктора наук 7835 1,63 20607

3 квалификационный уровень 7835

1 Доцент 7835 0,53 11988

2 Доцент, имеющий ученую степень кандидата наук 7835 1,13 16689

3 Доцент, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание 
"доцент"

7835 1,23 17473

4 Доцент, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание 
"профессор"

7835 1,33 18256

5 Доцент, имеющий ученую степень доктора наук 7835 1,93 22957

6 Доцент, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание "доцент" 7835 2,03 23741

7 Доцент, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание 
"профессор"

7835 2,13 24524

8 Доцент, выполняющий лечебную работу 7835 0,99 15592
9 Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученое звание 

"доцента"
7835 1,09 16376

10 Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученое звание 
"профессора"

7835 1,19 17159

11 Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
кандидата наук

7835 1,59 20293

12 Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
кандидата наук и ученое звание "доцента"

7835 1,69 21077

13 Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
кандидата наук и ученое звание "профессор"

7835 1,79 21860
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14 Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
доктора наук

7835 2,39 26561

15 Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
доктора наук и ученое звание "доцент"

7835 2,49 27345

16 Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
доктора наук и ученое звание "профессор"

7835 2,59 28128

4 квалификационный уровень 7835

1 Профессор 7835 1,03 15906
2 Профессор, имеющий ученую степень кандидата наук 7835 1,63 20607

3 Профессор, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание 
"доцент"

7835 1,73 21390

4 Профессор, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое звание 
"профессор"

7835 1,83 22174

5 Профессор, имеющий ученую степень доктора наук 7835 2,43 26875

6 Профессор, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание 
"доцент"

7835 2,53 27658

7 Профессор, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание 
"профессор"

7835 2,63 28442

8 Профессор выполняющий лечебную работу 7835 1,47 19353

9 Профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
кандидата наук

7835 2,07 24054

10 Профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
кандидата наук и ученое звание "доцента"

7835 2,17 24837

11 Профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
кандидата наук и ученое звание "профессора"

7835 2,27 25621

12 Профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
доктора наук

7835 2,87 30322

13 Профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
доктора наук и ученое звание "доцент"

7835 2,97 31105

14 Профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий ученую степень 
доктора наук и ученое звание "профессор"

7835 3,07 31889

5 квалификационный уровень 7835

1 Заведующий кафедрой 7835 2,43 26875

2 Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук 7835 2,03 23741

3 Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое 
звание "доцент"

7835 2,13 24524

4 Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень кандидата наук и ученое 
звание "профессор"

7835 2,23 25308

5 Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора наук 7835 2,83 30009

6 Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора наук и ученое 
звание "доцент"

7835 2,93 30792

7 Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора наук и ученое 
звание "профессор"

7835 3,03 31576

8 Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу 7835 2,23 25308

9
Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий 
ученую степень кандидата наук 7835 2,83 30009

10
Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий 
ученую степень кандидата наук и ученое звание "доцента", 7835 2,93 30792

11
Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий 
ученую степень кандидата наук и ученое звание "профессора" 7835 3,03 31576
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12
Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий 
ученую степень доктора наук 7835 3,63 36277

13

Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий 
ученую степень доктора наук и ученое звание "доцент" 7835 3,73 37060

14
Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу и имеющий 
ученую степень доктора наук и ученое звание "профессор" 7835 3,83 37844

6 квалификационный уровень 7835

Деканат факультета при среднегодовой численности обучающихся

1 до 500 человек 7835 3,37 34239
до 1000 человек 7835 3,80 37608
до 2000 человек 7835 4,60 43876
до 5000 человек 7835 5,40 50144
свыше 5000 человек 7835 8,02 70672
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда 
работников ФГЪОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Размеры оплаты труда 
с учетом повышающего коэффициента по занимаемым должностям 

работников административно-хозяйственного 
и учебно-вспомогательного персонала

№ п/п Наименование должности Базовый оклад 
(руб.)

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Размер должностного 
оклада с учетом 
повышающего 

коэффициента (руб.)

1 квалификационный уровень 7835 7835

1 Специалист по учебно-методической работе, учебный мастер

(имеющий высшее профессиональное образование, без предъявления 
требований к стажу)

7835 7835

2 Диспетчер факультета 7835

2 квалификационный уровень 7835 7835

1 Старший диспетчер факультета
(имеющий среднее профессиональное образование, без предъявления 
требований к стажу)

7835 0,175 9207

2 Старший диспетчер факультета

(имеющий высшее профессиональное образование, без предъявления 
требований к стажу)

7835 0,2 9402

3 Специалист по учебно-методической работе 2 категории

(имеющий высшее профессиональное образование, с учетом стажа свыше 
3-х лет)

7835 0,225 9598

4 Учебный мастер 2 категории

3 квалификационный уровень 7835 7835

1 Специалист по учебно-методической работе 1кат. 7835 0,25 9794

2 Учебный мастер 1 категории

3 Т ьютор
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда 
работников ФГЪОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Размеры оплаты труда 
с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам

по занимаемым должностям руководителей структурных подразделений
ФГБОУ ВО Амурская ГМА

№ п/п Наименование должностей
Базовый оклад 

(руб.)

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Размер оплаты труда с 
повышающим 

коэффициентом по 
должности (руб.)

1 квалификационный уровень 7835

1 Начальник (директор, заведующий, руководитель):

кабинета, отделения, питомника, студенческого бюро, учебного вивария, 
учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и 
других подразделений (кроме должностей руководителей структурных 
подразделений, отнесенных ко 2-5 квалификационным уровням)

7835 7835

2 Начальник (заведующий, руководитель) лаборатории, помощник 
проректора;
Руководитель (заведующий) учебной (учебно-производственной) практики

7835 0,080 8462

2 квалификационный уровень 7835 7835

1 Начальник (заведующий, руководитель):

отдела, помощник ректора, ученый секретарь совета факультета 
(института)

7835 0,120 8776

2 Начальник (заведующий, руководитель):

межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, 
студенческого общежития, управления охраны труда и техники 
безопасности, студенческого дворца культуры, структурного 
подразделения, реализующего образовательные программы

7835 0,250 9794

3 Начальник (заведующий, руководитель):

второго управления; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры 
(адьюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, 
учебного (учебно-методического, методического), международных связей

7835 0,260 9873

3 квалификационный уровень 7835 7835

1 Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной 
литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, 
структурного подразделения, реализующего образовательные программы 
начального профессионального и (или) среднего профессионального 
образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно - 
методического (учебно-производственного, учебно-научного, 
экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно - опытного 
поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной 
теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений

7835 0,400 10969

2 Начальник управления:
охраны труда и техники безопасности (при наличии в вузе объектов 
производственной инфраструктуры и (или) научно-исследовательских 
подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате

7835 0,600 12536

3 Начальник управления:
аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, кадров,

7835 0,800 14103
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3 7835 0,800 14103

магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно
методического)

4 Начальник управления:

экономического (финансово-экономического, финансового), 
юридического (правового);

Ученый секретарь совета учреждения

7835 1,000 15670

4 квалификационный уровень 7835 7835

1 Начальник управления образовательного учреждения высшего 
профессионального образования, имеющего в своем составе институт и 
(или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные 
(экспериментальные) подразделения: экономического, финансово
экономического, финансового, юридического (правового)

7835 1,510 19666

5 квалификационный уровень 7835 7835

1 Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения 7835 2,000 23505

6 квалификационный уровень 7835 7835

1 Директор (руководитель):

филиала, института, являющегося структурным подразделением 
образовательного учреждения

7835 3,000 31340
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Приложение № 4 
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Размеры должностных окладов 
с учетом повышающих коэффициентов по должностям медицинских 

и фармацевтических работников 
ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России

Квалифика
ционные
уровни

Наименование должностей
Базовый оклад 

(руб.)

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Размер оплаты труда с 
учетом повышающего 

коэффициента по 
должности (руб.)

1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

1 квалификационный уровень 4545 4545

1.1. санитарка; санитарка (мойщица); фасовщица 4545 0,414 6427

1.2. младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка 4545 0,418 6445

2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень 4858 4858

1.1.
инструктор по трудовой терапии; продавец оптики; медицинский 
дезинфектор; медицинский регистратор; младший фармацевт

4858 0,323 6428

1.2.
гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по 
гигиеническому воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре; 
медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной

4858 0,324 6432

1.3.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.1.2., имеющие 2 квалификационную категорию

4858 0,325 6437

1.4.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.1.2., имеющие 1 квалификационную категорию

4858 0,371 6661

1.5.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.1.2., имеющие высшую квалификационную категорию

4858 0,419 6894

2 квалификационный уровень 4858 4858

2.1. Лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант 4858 0,323 6428

2.2.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.2.1., имеющие 2 квалификационную категорию

4858 0,339 6505

2.3.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.2.1., имеющие 1 квалификационную категорию

4858 0,387 6739

2.4.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.2.1., имеющие высшую квалификационную категорию

4858 0,452 7054

2.5.

помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, 
врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по 
коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача 
по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога

4858 0,339 6505

2.6.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.2.5., имеющие 2 квалификационную категорию

4858 0,387 6739

2.7.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.2.5., имеющие 1 квалификационную категорию

4858 0,419 6894
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2.8.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.2.5., имеющие высшую квалификационную категорию

4858 0,484 7210

3 квалификационный уровень 4858 4858

3.1.
Медицинская сестра; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их 
выездным бригадам; зубной техник; медицинский лабораторный техник

4858 0,316 6394

3.2.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала 
отнесенные к п.п3.1, имеющие 2 квалификационную категорию

4858 0,339 6505

3.3.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.3.1, имеющие 1 квалификационную категорию

4858 0,371 6661

3.4.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.3.1, имеющие высшую квалификационную категорию

4858 0,419 6894

3.5.

Медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра 
патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного 
покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по 
массажу; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; 
медицинская сестра участковая; фармацевт; медицинский оптик- 
оптометрист

4858 0,371 6661

3.6.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.3.5., имеющие 2 квалификационную категорию

4858 0,419 6894

3.7.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.3.5., имеющие 1 квалификационную категорию

4858 0,484 7210

3.8.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.3.5., имеющие высшую квалификационную категорию

4858 0,532 7443

4 квалификационный уровень 4858 4858

4.1.

акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская 
сестра-анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская 
сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская 
сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант

4858 0,387 6739

4.2.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.4.1, имеющие 2 квалификационную категорию

4858 0,452 7054

4.3.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.4.1, имеющие 1 квалификационную категорию

4858 0,5 7287

4.4.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.4.1., имеющие высшую квалификационную категорию

4858 0,548 7521

5 квалификационный уровень 4858 4858

5.1.
старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, 
операционная медицинская сестра, зубной техник)

4858 0,71 8308

5.2.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.5.1., имеющие 2 квалификационную категорию

4858 0,758 8541

5.3.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.5.1., имеющие 1 квалификационную категорию

4858 0,806 8774

5.4.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.5.1., имеющие высшую квалификационную категорию

4858 0,871 9090

5.5.

заведующая молочной кухней; заведующий производством учреждений 
(отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования; заведующий 
аптекой лечебно-профилактического учреждения; заведующий 
фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская 
сестра); заведующий здравпунктом -фельдшер (медицинская сестра); 
заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)

4858 1,048 9950

5.6.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.5.5., имеющие 2 квалификационную категорию

4858 1,097 10188

5.7.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.5.5., имеющие 1 квалификационную категорию

4858 1,161 10499
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5.8.
должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, 
отнесенные к п.п.5.5., имеющие высшую квалификационную категорию

4858 1,226 10814

3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

1 квалификационный уровень 5172 5172

1.1. врач-стажер; провизор-стажер 5172 0,243 6429

2 квалификационный уровень 5172 5172

2.1. врачи-специалисты *; провизор-технолог;провизор -аналитик 5172 0,246 6445

2.2.
врачи-специалисты *; провизор-технолог; провизор-аналитик, имеющие 
ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических.биологических.химических) наук

5172 0,248 6455

2.3.
врачи-специалисты *; провизор-технолог; провизор-аналитик, имеющие 
ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических.биологических.химических) наук.

5172 0,257 6502

2.4.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 2 
квалификационную категорию

5172 0,27 6569

2.5.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 0,282 6631

2.6.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 2 
квалификационную категорию имеющие ученую степень доктора 
медицинских (фармакологических,биологических,химических) наук.

5172 0,294 6693

2.7.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 1 
квалификационную категорию

5172 0,315 6802

2.8.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических, (химических) наук

5172 0,327 6864

2.9.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,339 6926

2.10.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1, имеющих высшую 
квалификационную категорию

5172 0,376 7117

2.11.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1., имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,388 7179

2.12.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.2.1, имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,4 7241

3 квалификационный уровень 5172 5172

3.1.
врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей 
практики (семейные врачи) **

5172 0,727 8933

3.2.
врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей 
практики (семейные врачи) **, имеющие ученую степень кандидата 
медицинских (фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,788 9248

3.3.
врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей 
практики (семейные врачи) **, имеющие ученую степень доктора 
медицинских (фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,833 9481

3.4.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1, имеющих 2 
квалификационную категорию

5172 0,758 9093

3.5.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1, имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,818 9403

3.6.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1., имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических, химических ) наук

5172 0,864 9641

3.7.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1., имеющих 1 
квалификационную категорию

5172 0,803 9326

3.8.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 0,848 9558
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3.9.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 0,909 9874

3.10.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1, имеющих высшую 
квалификационную категорию

5172 0,833 9481

3.11.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1., имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,879 9719

3.12.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.1., имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,939 10029

3.13.
врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно
профилактических учреждений

5172 0,818 9403

3.14.
врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно
профилактических учреждений, имеющие ученую степень кандидата 
медицинских (фармакологических, биологических, химических) наук

5172 0,864 9641

3.15.
врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно
профилактических учреждений, имеющие ученую степень доктора 
медицинских (фармакологических,биологических, химических)наук

5172 0,924 9951

3.16.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих 2 
квалификационную категорию

5172 0,848 9558

3.17.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 0,909 9874

3.18.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 0,97 10189

3.19.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих 1 
квалификационную категорию

5172 0,879 9719

3.20.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 0,939 10029

3.21.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 0,985 10267

3.22.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих высшую 
квалификационную категорию

5172 0,924 9951

3.23.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 0,97 10189

3.24.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.13., имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1,03 10500

3.25.
врачи-специалисты станций (отделений) скорой медицинской помощи и 
учреждений социально-медицинской экспертизы

5172 0,909 9874

3.26.

врачи-специалисты станций (отделений) скорой медицинской помощи и 
учреждений социально-медицинской экспертизы, имеющие ученую 
степень кандидата медицинских (фармакологических,биологических, 
химическихнаук

5172 0,97 10189

3.27.

врачи-специалисты станций (отделений) скорой медицинской помощи и 
учреждений социально-медицинской экспертизы, имеющие ученую 
степень доктора медицинских (фармакологических,биологических, 
химических) наук

5172 1 10344

3.28.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих 2 
квалификационную категорию

5172 0,97 10189

3.29.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1 10344

3.30.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1,061 10660

3.31.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих 1 
квалификационную категорию

5172 0,985 10267
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3.32.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1,045 10577

3.33.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1,091 10815

3.34.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих высшую 
квалификационную категорию

5172 1,03 10500

3.35.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химитческих ) наук.

5172 1,076 10738

3.36.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.3.25., имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1,121 10970

4 квалификационный уровень 5172 5172

4.1.
врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах 
лечебно-профилактических учрежденищстарший врач, старший провизор

5172 0,985 10267

4.2.

врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах 
лечебно-профилактических учреждений; старший врач; старший провизор, 
имеющие ученую степень кандидата медицинских (фармакологических, 
биологических, химических) наук

5172 1,045 10577

4.3.

врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах 
лечебно-профилактических учреждений; старший врач; старший провизор, 
имеющие ученую степень доктора медицинских (фармакологических, 
биологических, химических) наук

5172 1,091 10815

4.4.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1., имеющих 2 
квалификационную категорию

5172 1,03 10500

4.5.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1., имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук.

5172 1,076 10738

4.6.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1., имеющих 2 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1,121 10970

4.7.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1., имеющих 1 
квалификационную категорию

5172 1,061 10660

4.8.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1,106 10893

4.9.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1., имеющих 1 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук

5172 1,167 11208

4.10.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1., имеющих высшую 
квалификационную категорию

5172 1,091 10815

4.11.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1, имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук.

5172 1,152 11131

4.12.
должности врачей и провизоров, отнесенных к п.п.4.1, имеющих высшую 
квалификационную категорию и ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических, биологических,химических) наук.

5172 1,197 11363

Размер оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам по занимаемым должностям руководителей структурных 
подразделений учрегедений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

1 квалификационный уровень 17627 17627

1.1.
заведующий структурным подразделением *** (отделом, отделением, 
лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного 
подразделения (отдела; отделения; лаборатории; кабинета; отряда и др.)

17627 0 17627
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1.2.

заведующий структурным подразделением *** (отделом, отделением, 
лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного 
подразделения (отдела; отделения; лаборатории; кабинета; отряда и др.), 
имеющий ученую степень кандидата медицинских 
(фармакологических,биологических, химических) наук.

17627 0,022 18015

1.3.

заведующий структурным подразделением *** (отделом, отделением, 
лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного 
подразделения (отдела; отделения; лаборатории; кабинета; отряда и др.), 
имеющий ученую степень доктора медицинских 
(фармакологических,биологических химических) наук

17627 0,04 18333

2 квалификационный уровень 17627 17627

2.1. заведующий отделением хирургического профиля стационаров 17627 0,049 18491

2.2.
заведующий отделением хирургического профиля стационаров, имеющий 
ученую степень кандидата медицинских (фармакологических, 
биологических,химических) наук

17627 0,067 18809

2.3.
заведующий отделением хирургического профиля стационаров, имеющий 
ученую степень доктора медицинских (фармакологических, 
биологических,химических) наук

17627 0,089 19196

* Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням. 
** Кроме врачей специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню. 
*** Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.
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Приложение № 5 
к Положению об оплате труда 
работников ФГЪОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Размеры оплаты труда 
с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам 

работников сферы научных исследований и разработок 
ФГБОУ ВО Амурская ГМА

№ п/п Наименование должностей
Базовый оклад 

(руб.)

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Размер оплаты труда с 
учетом повышающего 

коэффициента по 
должности (руб.)

Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений

2 квалификационный уровень 4858

1 Младший научный сотрудник 4858 0,316 6394

2 квалификационный уровень 5486

1
Старший научный сотрудник, имеющий высшее образование и стаж 
работы не менее 5 лет 5486 0,261 6918

2
Старший научный сотрудник, имеющий ученую степень кандидата наук

5486 0,971 10813

3
Старший научный сотрудник, имеющий ученую степень кандидата наук и 
ученое звание 5486 1,114 11598

4
Старший научный сотрудник, имеющий ученую степень доктора наук

5486 2,114 17084

5
Старший научный сотрудник, имеющий ученую степень доктора наук и 
ученое звание 5486 2,257 17868

3 квалификационный уровень 5486

1
Ведущий научный сотрудник, имеющий ученую степень кандидата наук и 
стаж работы не менее 3 лет 5486 1,029 11132

2
Ведущий научный сотрудник, имеющий ученую степень кандидата наук и 
ученое звание 5486 1,171 11911

3
Ведущий научный сотрудник, имеющий ученую степень доктора наук

5486 2,171 17397

4
Ведущий научный сотрудник, имеющий ученую степень доктора наук и 
ученое звание 5486 2,314 18181
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Приложение № 6 
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 
С УЧЕТОМ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

ФГБОУ ВО АМУРСКАЯ ГМА

Квалифика
ционные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Базовый оклад 

(руб.)

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Размер оплаты труда с 
учетом повышающего 

коэффициента по 
должности (руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 4545 0,03 4682

1.1. Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; архивариус; дежурный (по 
выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей 
автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; 
делопроизводитель; кассир; комендант; копировщик; машинистка; 
паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; 
статистик; экспедитор; экспедитор по перевозке 
грузов

4545 0,414 6427

2 квалификационный уровень 4545 4545

2.1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование 
"старший"

4545 0,418 6445

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4858 4858

1.1. Агент коммерческий; администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; 
лаборант; оператор диспетчерской службы; оператор по обработке 
персональных данных; секретарь руководителя; стехник; техник 
вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник- 
конструктор; техник-лаборант, техник по защите информации; техник по 
наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по труду; техник- 
программист; товаровед; художник

4858 0,323 6428

1.2. Лаборант медицинской кафедры 4858 0,323 6428

2 квалификационный уровень 4858 4858

2.1. Заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой 
хранения; заведующий канцелярией; заведующий копировально
множительным бюро; заведующий складом; заведующий 
фотолабораторией; заведующий хозяйством;

4858 0,323 6428

2.2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное наименование "старший"; 
старший лаборант

4858 0,338 6501

2..3 Старший лаборант медицинской кафедры 4858 0,338 6501

2.4. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная категория (среднее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 2-х лет)

4858 0,325 6437

3 квалификационный уровень 4858 4858
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3.1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория (среднее 
профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет)

4858 0,326 6442

3.2. Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий 
научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар);заведующий столовощначальник 
хозяйственного отдела;включая старшего

4858 0,327 6447

4 квалификационный уровень 4858 4858

4.1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное наименование "ведущий" 
(среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5-ти лет)

4858 0,452 7054

4.2. Заведующий виварием; механик; начальник автоколонны 4858 0,613 7836

5 квалификационный уровень 4858 4858

5 Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник 
ремонтного цеха; начальник смены (участка) 4858 0,871 9090

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

1 квалифика
ционный 
уровень

Аналитик; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; 
инженер; инженер по автоматизированным системам управления 
производством; инженер по защите информации; инженер по качеству; 
инженер по комплектации оборудования; инженер- конструктор 
(конструктор); инженер-лаборант; инженер по наладке и испытаниям; 
инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию 
труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по 
организации труда; инженер по охране окружающей среды (эколог); 
инженер по охране труда и технике безопасности; инженер по патентной и 

изобретательской работе; инженер по ремонту; инженер по 
стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог 
(технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик 
(энергетик); специалист по защите информации; специалист по кадрам; 
эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по 
бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист 
по договорной и претензионной работе; экономист по материально
техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по 
сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; 
юрисконсульт.

7835 7835

2 квалифика
ционный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолжностная категория 7835 0,14 8932

3 квалифика
ционный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 7835 0,24 9716

4 квалифика
ционный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование 
"ведущий"

7835 0,36 10656

5 квалифика
ционный 
уровень

Главные специалисты: в отделах,отделениях,лабораториях,мастерских, 
заместитель главного бухгалтера, заместитель начальника финансово
экономического отдела. 7835 1,00 15670

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

1 квалифика
ционный 
уровень

Начальник исследовательской лаборатории; начальник 
отдела автоматизированной системы управления производством; 
начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и 
др.); начальник отдела материально-технического снабжения; начальник 
отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны 
окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник планово
экономического отдела; начальник производственного отдела; начальник 
технического отдела; начальник финансового отдела; начальник 
юридического отдела; начальник режимно-секретного подразделения

10967 10967
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2 квалифика
ционный 
уровень

Главный* (диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, 
сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик) 10967 0,286 14104

3 квалифика
ционный 
уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 
структурного подразделения 10967 1,143 23505
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Приложение № 7 
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Размеры оплаты труда 
общеотраслевых профессий рабочих 

ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России

Квалифика
ционный
уровень

Наименование должностей Базовый оклад 
(руб.) Повышающий 

коэффициент по 
должности

Размер оплаты труда с 
учетом повышающего 

коэффициента по 
должности (руб.)

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

1 квалифика
ционный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, 
раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного 
хозяйства»; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; кастелянша; 
киоскер; кладовщик; курьер; лифтер; оператор копировальных и 
множительных машин; переплетчик документов; рабочий по уходу за 
животными; садовник; светокопировщик; сестра-хозяйка; сторож (вахтер); 
уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий;

4545 0,414 6427

2 квалифика
ционный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, 
при выполнении работ по профессии с производным наименованием 
«старший» (старший по смене)

4545 0,418 6445

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалифика
ционный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, 
раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного 
хозяйства»; водитель автомобиля; водитель троллейбуса; водолаз; 
контролер технического состояния автомототранспортных средств; 
механик по техническим видам спорта; оператор сейсмопрогноза; 
оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; охотник 
промысловый; пожарный

5486 0,172 6430

2 квалифика
ционный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 
1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного 
хозяйства»

5486 0,2 6584

3 квалифика
ционный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 
1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного 
хозяйства»

5486 0,24 6803

4 квалифика
ционный 
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3  
квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы)

5486 0,286 7055
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Приложение № 8
к Положению об оплате труда 
работников ФГЪОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Размеры оплаты труда 
с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым 

должностям работников культуры, искусства и кинематографии 
ФГБОУ ВО АМУРСКАЯ ГМА МИНЗДРАВА РОССИИ

№ по п/п Наименование должностей
Базовый оклад 

(руб.)

Повышающий 
коэффициент по 

должности

Размер оплаты труда с 
учетом повышающего 

коэффициента по 
должности (руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

1 Библиотекарь, библиограф
4858 0,323 6428

2 Библиотекарь,библиограф 2 категории
4858 0,324 6432

3 Библиотекарь, библиограф 1 категории
4858 0,355 6583

4 Ведущий библиотекарь, библиограф
4858 0,516 7365

5 Главный библиотекарь, библиограф
4858 0,613 7836

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава работников культуры, искусства и кинематографии»

1 Заведующий отделом, сектором библиотеки
8854 8854

2 Заведующий библиотекой
8931 0,228 10968

Оклады заместителей устанавливаются на 5 -10% ниже окладов соответствующих 

руководителей структурных подразделений.
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Приложение № 9 
к Положению об оплате труда 
работников ФГЪОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Размеры оплаты труда

с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым 
должностям работников печатных средств массовой информации 

ФГБОУ ВО АМУРСКАЯ ГМА МИНЗДРАВА РОССИИ

Квалифика
ционный
уровень

Наименование должностей Базовый оклад 
(руб.) Повышающий 

коэффициент по 
должности

Размер оплаты труда с 
учетом повышающего 

коэффициента по 
должности (руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

1 Корректор, верстальщик 4545 0,414 6427

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

1 Корреспондент, выпускающий (редактор по выпуску) 8461 0,414 11964

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

1 Ответственный секретарь 10967 0,147 12580

2 Главный редактор 10967 0,286 14104
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Приложение № 10
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке исчисления стимулирующей выплаты 

за продолжительность непрерывной работы в учреждениях 
здравоохранения 

1. Размеры стимулирующей выплаты за продолжительность 
непрерывной работы в учреждениях здравоохранения

Стимулирующие выплаты за продолжительность непрерывной работы в 
учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих размерах:

1.1. В размере 20 процентов оклада за первые три года и 10 процентов за 
последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада:

- всем работникам медицинских структурных подразделений ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава России имеющим стаж за работу в организациях 
согласно п.2 настоящего Положения.

2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, 
дающего право на получение стимулирующих выплат

2.1. В стаж работы засчитывается:
2.1.1. Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по 

совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право 
на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах 
до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки), взаимно засчитывается.

2.1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 1.1. Положения:
- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 

совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и 
провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях 
здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной 
защиты населения и госсанэпиднадзора;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и 
докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших 
учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и 
учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно 
следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения;
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- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно
диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные 
дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских 
высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного 
медицинского образования, и научных организаций;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы 
милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, 
обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся 
структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) 
независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях 
(подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в 
Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в 
учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС 
России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, 
ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за 
оборотом наркотиков, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах 
внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава 
органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих 
сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов 
внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному 
состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной 
военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в 
учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 
года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, 
исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного 
положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность 
военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - 
независимо от продолжительности перерыва.

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения в период учебы студентам медицинских высших и средних 
образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в 
работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях 
здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России 
для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.1.3. Работникам, при условии, если ниже перечисленным периодам 
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, 
дающая право на надбавки:
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- время работы на выборных должностях в органах законодательной и 
исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность), а также время вынужденного прогула при 
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 
1992 года;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
2.1.4. Работникам без каких-либо условий и ограничений:
- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и 

государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в 
период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального 
долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки 
военкомата;

2.2. Стаж работы сохраняется:
При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной 

защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:
2.2.1. Не позднее одного месяца:
- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты 

населения;
- после увольнения с научной или педагогической работы, которая 

непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, 
социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших 
увольнение из учреждений здравоохранения, а также в случае увольнения с 
работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной 
защиты населения, органов Роспотребнадзора, Федерального и территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых 
организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального 
страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ 
Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с 
должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала 
дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных 
профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях 
здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных 
подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в 
установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии,
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если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в 
учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, 
задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.2.2. Не позднее двух месяцев:
- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты 

населения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в 
районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к 
новому месту жительства;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за 
границей или в международных организациях, если работе за границей 
непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не 
использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок 
не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за 
границей вместе с работником.

2.2.3. Не позднее трех месяцев:
- после окончания высшего или среднего профессионального 

образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической 
ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) 
либо сокращением численности или штата работников учреждения 
(подразделения);

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских 
учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) 
должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также 
в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС 
России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, 
ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за 
оборотом наркотиков, не считая времени переезда;

2.2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией 
учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата 
работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях;

2.2.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не 
считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в 
учреждениях (подразделениях)здравоохранения.

2.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности 
перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии,
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если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях 
(подразделениях) здравоохранения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон 
радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим 
стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по 
направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в 
оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для 
переезда по направлению службы занятости в другую местность и для 
трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с 
осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период 
работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному 
желанию из учреждений, подразделений здравоохранения, в связи с переводом 
мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов 
внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с 
увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, учетом 
времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

2.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:
- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте 

до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в 
возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком 
указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы 
здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и 
др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период 
обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и 
обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных 
учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в 
учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не 
выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не 
засчитывается.

2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.2.1.-2.2.5. 
Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за 
продолжительность работы, не включаются.

2.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в 
учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных 
номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за
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исключением учреждении, организации и предприятии, упомянутых 
настоящем разделе Положения.



Приложение № 11
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления стимулирующих выплат работникам ФГБОУ 

ВО Амурская ГМА Минздрава России 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стимулирующие выплаты к заработной плате работников Академии 
устанавливаются для успешного выполнения уставных задач, поставленных 
перед Академией с целью усиления материальной заинтересованности 
работников в повышении качества работы и творческой инициативы, 
своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, 
повышении профессионального уровня и уровня ответственности за 
порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых 
условиях.

1.2. Стимулирующие выплаты осуществляются только штатным работникам 
Академии по решению руководителя Академии в пределах средств, указанных в 
разделе 3 настоящего Положения.

1.3. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в 
абсолютном значении, так и в коэффициентах к должностному окладу, в 
процентном отношении к должностному окладу.

1.4. Размер стимулирующих выплат (надбавок, доплат), установленных в 
процентах, коэффициентах к должностному окладу, рассчитывается с учетом 
размера занимаемой ставки и пропорционально отработанному времени.

1.5. Размер стимулирующей выплаты премиального характера учитывает 
компенсационные выплаты -  районный коэффициент и надбавку за стаж работы в 
южных районах Дальнего Востока.

1.6. При отсутствии или недостатке средств фонда оплаты труда ректор
Академии вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить
либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном 
законодательством порядке.

1.8. При наличии дисциплинарного взыскания:
- в виде выговора - в период действия дисциплинарного взыскания

стимулирующие выплаты по итогам оценки результатов деятельности работнику не 
назначаются;

- в виде замечания - в период действия дисциплинарного взыскания
стимулирующие выплаты по итогам оценки результатов деятельности работнику 
уменьшаются на 50 %.
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1.9. При наложении дисциплинарного взыскания стимулирующие выплаты, 
ранее установленные работнику по итогам оценки результатов деятельности, на 
период срока действия дисциплинарного взыскания:

- при вынесении замечания -  сокращаются на 50 %;
- при вынесении выговора -  сокращаются на 100 %.

2 ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

В соответствии с Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава России в Академии предусмотрены следующие виды 
стимулирующих выплат (надбавок, доплат):

2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
2.1.1. За более высокий профессионализм и оперативность в решении 

вопросов, входящих в должностные обязанности;
2.1.2. За выполнение важных и особо важных работ по поручению 

руководства Академии;
2.1.3. За особые условия труда водителей;
2.1.4. За напряженность и интенсивность трудовой деятельности (в т.ч. 

кураторство 1 курса);
2.1.5. За материальную ответственность по сохранности имущества:
размер выплаты в зависимости от стоимости материальных ценностей (на 

основании бухгалтерской справки):
- от 100 до 500 тыс. рублей -  размер выплаты 200 рублей;
- до 1000 тыс. рублей - размер выплаты 300 рублей;
- до 3000 тыс. рублей - размер выплаты 400 рублей;
- до 5000 тыс. рублей - размер выплаты 500 рублей;
- свыше 10000 тыс. рублей - размер выплаты 1000 рублей.
2 2 . Выплаты за качество выполняемых работ:
2.2.1. За досрочное и качественное выполнение порученного объема работ;
2.2.2. За безаварийную работу всех систем жизнеобеспечения Академии;
2.2.3. За более высокий уровень исполнительской дисциплины;
2.2.4. Выплаты за наличие почетных званий, ученых званий:
Надбавки за наличие почетных званий, доплаты за наличие ученых званий у 

педагогических, научных работников, профессорско-преподавательского состава, 
медицинского персонала при условии качественного выполнения ими своих 
должностных обязанностей:

- Доплата за ученое звание доцента должностям, в определении должностного 
оклада которых, не предусмотрен повышающий коэффициент за ученое звание -  в 
размере 635 рублей;

- Доплата за ученое звание профессора должностям, в определении 
должностного оклада которых, не предусмотрен повышающий коэффициент за 
ученое звание -  в размере 1269 рублей;
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- Доплата за ученую степень работникам кафедр, в определении должностного 
оклада которых не предусмотрен повышающий коэффициент за ученую степень -  в 
размере 3000 рублей;

- Надбавка за почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации 
(СССР)» в размере 1269 рублей;

- Надбавка за почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ» в 
размере 6343 рублей;

- Надбавка за почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ» - в размере 
6343 рублей.

2.2.5. Надбавка за классность водителям автомобилей:
- 2 класс -  10 % к должностному окладу,
- 1 класс -  25 % к должностному окладу.
2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
2.3.1. Надбавка работникам медицинских учреждений (организаций) за 

продолжительность работы в учреждениях здравоохранения - устанавливается 
работникам структурных подразделений Академии, осуществляющим медицинскую 
помощь, при стаже работы в учреждениях здравоохранения. Порядок и условия 
назначения стимулирующей выплаты за продолжительность непрерывной работы в 
учреждениях здравоохранения, а также ее размеры установлены в приложении № 10 
к Положению об оплате труда работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава 
России.

2.4. Стимулирующие выплаты премиального характера по итогам работы.
2.4.1. Стимулирующая выплата премиального характера по результатам 

оценки эффективности деятельности работников.
2.4.2. Стимулирующая выплата премиального характера по итогам работы за 

определенный период (месяц, квартал, полугодие, год).
2.4.3. Стимулирующая выплата премиального характера за достижение более 

высоких результатов в труде.
2.4.4. Стимулирующая выплата премиального характера за успешную защиту:
- докторской диссертации в размере 50 000 рублей,
- кандидатской диссертации в размере 25 000 рублей.
2.4.5. Стимулирующая выплата премиального характера руководителю за 

успешное завершение аспирантами и/или сотрудниками Академии научной, научно
исследовательской работы.

Размер стимулирующей выплаты устанавливается приказом ректора 
Академии.

2.4.6. Стимулирующие выплаты премиального характера за оказание платных
услуг.

Размеры, условия и порядок осуществления стимулирующих выплат за 
оказание платных услуг устанавливаются порядками оказания платных услуг, 
утвержденными ректором Академии.

2.4.7. Прочие выплаты премиального характера.
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3 ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
(НАДБАВОК, ДОПЛАТ)

3.1. На выплаты стимулирующего характера направляются средства, 
федерального бюджета, предоставленные в форме субсидий на финансовое 
обеспечение выполнения государственного задания, субсидий на иные цели, 
средства, предоставленные Академии на оказание высокотехнологичной 
медицинской помощи, не входящей в программу обязательного медицинского 
страхования, средства федерального и территориального фондов обязательного 
медицинского страхования, средства от приносящей доход деятельности.

3.2. На стимулирование работников помимо источников формирования фонда 
стимулирующих выплат, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения, может 
использоваться экономия фонда оплаты труда Академии, сложившаяся за счет 
наличия вакансий по штатному расписанию, за счет ставок сотрудников, 
находящихся в отпусках по уходу за ребенком, без сохранения заработной платы и 
других источников экономии фонда оплаты труда.

4 ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Основанием для издания приказа об установлении стимулирующих 
выплат (надбавок, доплат):

- указанных в пунктах 2.1.5, 2.2.4, 2.2.5, 2.3.1, 2.4.4., 2.4.5. настоящего 
Положения является заявление работника с предоставлением в отдел кадров 
подтверждающих документов, дающих право на получение выплаты (надбавки, 
доплаты);

- указанных в пунктах 2.1.1-2.1.4, 2.2.1-2.2.3, 2.4.2, 2.4.3, 2.4.6, 2.4.7 
настоящего Положения, является служебная записка, подготовленная 
руководителем подразделения на имя ректора, с обоснованием необходимости 
установления выплаты (надбавки) конкретному сотруднику или группе работников 
Академии, указанием основания, размера и срока действия стимулирующей 
выплаты;

- указанных в пункте 2.4.1 настоящего Положения, является решение 
комиссии, созданной в целях объективной оценки эффективности деятельности 
работников.

4.2. Для подготовки приказа ректора о предоставлении стимулирующих 
выплат сотрудникам, на заявлении сотрудника, служебной записке руководителя 
подразделения о назначении стимулирующих выплат, обязательно наличие визы 
финансово-экономического отдела о наличии источника финансирования, отдела 
кадров -  об отсутствии дисциплинарных взысканий.

4.3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат премиального характера, указанных в п. 2.4.1. 
настоящего Положения, определяются Порядками, согласно приложений №№ 11.1,
11.5 к настоящему Положению.
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4.4. Ректор имеет право самостоятельно или с учетом представления 
руководителя структурного подразделения изменить размер стимулирующей 
выплаты (надбавки, доплаты), либо полностью отменить её выплату при условии 
некачественного или несвоевременного выполнения порученного руководителем 
задания (работы).

4.5. Исчисление и предоставления иных стимулирующих выплаты, в том 
числе стимулирующих выплат работникам, обеспечивающим оказание 
высокотехнологичной медицинской помощи, не включенной в программу 
обязательного медицинского страхования, и медицинской помощи в рамках 
клинической апробации форм и методов лечения, осуществляется в соответствии с 
отдельными порядками, утвержденными ректором.
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Приложение № 11.1 
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России

Порядок установления стимулирующих выплат премиального характера по критериям эффективности 
деятельности профессорско-преподавательского состава

Для оценки эффективности деятельности работников профессорско-преподавательского состава предусмотрены 
базовые и дополнительные показатели, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. Оценка эффективности 
деятельности профессорско-преподавательского состава осуществляется по показателям, согласно приложению к 
настоящему Порядку, в порядке, установленном приказом ректора (далее -  Порядок).

Для оценки эффективности деятельности работников профессорско-преподавательского состава, исполняющих 
функции заместителей деканов, предусмотрены показатели, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Сведения о 
выполнении показателей эффективности деятельности (далее - Сведения), пояснительная записка и копии 
подтверждающих документов (далее -  отчет) представляются декану лечебного факультета на бумажном носителе не 
позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Информация, отраженная в отчете должна быть 
максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной Исполнителем работы по 
достижению каждого целевого показателя, а также подтверждаться соответствующими расчетами. Сведения оформляются 
в соответствии с приложением № 3 к настоящему Порядку, при этом в графе «Сведения о выполнении» дается информация 
о каждом показателе эффективности деятельности Исполнителя. К Сведениям прилагаются копии соответствующих 
документов, подтверждающих фактическое выполнение показателей эффективности деятельности (при необходимости). 
Пояснительная записка к сведениям по каждому показателю составляется в произвольной форме. Информация, изложенная 
в пояснительной записке, должна кратко отражать выполнение каждого показателя эффективности деятельности. В случае, 
когда Исполнителем не выполнен показатель эффективности деятельности, следует указать причины его невыполнения, а 
также предложения об организации работы для достижения данного показателя. При оценке показателей степень 
выполнения каждого показателя эффективности деятельности оценивается в баллах. При абсолютном выполнении всех 
целевых показателей Исполнителю устанавливается максимальная сумма баллов, при невыполнении или неполном
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выполнении показателя -  количество баллов уменьшается по решению декана лечебного факультета. При оценке 
эффективности деятельности работников профессорско-преподавательского состава, исполняющих функции заместителей 
деканов, учитывается не только выполнение показателей эффективности их деятельности, но и отсутствие сбоев в работе, 
качественное выполнение основных задач и функций подразделений, непосредственно подчиненных им.

Размер стимулирующей выплаты премиального характера (Св) по результатам оценки деятельности определяется по 
формуле:

С в  = Б б  * S 6  *  Р о т  * О з в +  Б д * S a * Р о т  * О з в +  Б з  * S3* О з в , где:
Б б  - количество баллов, полученных по результатам оценки деятельности по базовым показателям,
S6 -  стоимость 1 балла, полученного за выполнение базовых показателей,
Бд- количество баллов, полученных по результатам оценки деятельности по дополнительным показателям,
S.i - стоимость 1 балла, полученного за выполнение дополнительных показателей,
Б з  - количество баллов, полученных по результатам оценки деятельности за исполнение функций заместителя декана,
S3 стоимость 1 балла, полученного за исполнение функций заместителя декана,
Рот -  размер занимаемой ставки,
О зв  -  доля отработанного времени.
По решению ректора Академии размер стимулирующей выплаты премиального характера может быть изменен.
Расчет размера стимулирующих выплат премиального характера осуществляется в финансово-экономическом отделе 

ежемесячно в срок до 27 числа месяца на основании поступивших в отдел протокола заседания комиссии об итогах оценки 
эффективности деятельности работников профессорско-преподавательского состава по базовым и дополнительным 
показателям с учетом планируемого уровня оплаты труда, устанавливаемого ежегодно в рамках выполнения Указа 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и отчетов работников профессорско-преподавательского состава, 
исполняющих функции заместителей деканов, согласованных деканом лечебного факультета.

Выплаты по показателям эффективности деятельности осуществляются работникам по основному месту работы. 
Выплаты по показателям эффективности деятельности осуществляются только при наличии средств, 

предусмотренных на данные цели, в сроки, установленные для выплаты заработной платы за вторую половину месяца, по 
графику:
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Базовые показатели, 
показатели за выполнение функций заместителя декана

Дополнительные показатели

Отчетный период Периодичность выплат Отчетный период Периодичность выплат
1 полугодие 

(сентябрь-февраль)
Март-июнь 1 квартал 

(сентябрь -  ноябрь)
Декабрь

2 квартал 
(декабрь -  февраль)

Март

2 полугодие 
(март-август)

Сентябрь-февраль 3 квартал 
(март -  май)

Июнь

4 квартал 
(июнь-август)

Сентябрь
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Приложение № 1
к Порядку установления стимулирующих 
выплат премиального характера по 
критериям эффективности деятельности 
профессорско-преподавательского 
состава

Базовые показатели эффективности деятельности профессорско-преподавательского состава за I полугодие

Работники, не выполняющие показатели базовой части, не рассматриваются в качестве претендентов на получение 
соответствующей стимулирующей выплаты.

Отчет по кафедре о выполнении базовых показателей эффективности оформляется и представляется не позднее 05 
числа месяца, следующего за отчетным периодом в канцелярию академии не позднее 05 числа месяца, следующего за 
отчетным периодом. Рассмотрение результатов оценки и утверждение баллов проводится комиссионно до 20 числа месяца, 
следующего за отчетным периодом.

№
п/п Наименование показателя

Периодичность
предоставления

отчетности

Единица
измерения

Ассистент/
преподаватель

Доцент/ старший 
преподаватель Профессор Заведующий

кафедрой

Количество 
баллов/количество 

баллов при 
невыполнении 

показателя
3 9

Учебная работа
Выполнение часовой нагрузки в 
соответствии с занимаемой долей 
ставки и установленной в академии 
нормой часов на ставку заработной 
платы по лечебному и 
педиатрическому 
факультетам/ФПДО

Отчет о выполнении 
часовой нагрузки 

предоставляется по итогам 
первого периода по форме 
согласно Приложению № 

1 Порядка

Подтверждается 
начальником/зам. 

начальника отдела кадров

Часы:
Лечебный,

педиатрический
факультеты.
Факультет

последипломного
образования

В соответствии
с нормативами, 
утвержденными 
локальным 
нормативным 
актом академии 
(с учетом 
изменений и 
дополнений), в 
зависимости от 
занимаемой 
должности

В соответствии с
нормативами, 
утвержденными 
локальным 
нормативным 
актом академии 
(с учетом 
изменений и 
дополнений), в 
зависимости от 
занимаемой 
должности

В соответствии
с нормативами, 
утвержденными 
локальным 
нормативным 
актом академии 
(с учетом 
изменений и 
дополнений), в 
зависимости от 
занимаемой 
должности

В соответствии
с нормативами, 
утвержденными 
локальным 
нормативным 
актом академии 
(с учетом 
изменений и 
дополнений), в 
зависимости от 
занимаемой 
должности

2 / 0

1 2 4 5 6 7 8

1
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2

Соответствие учебно
методического обеспечения ОПОП 
ВО (УМЕСД преподаваемых 
дисциплин, практик по программам 
специалитета, аспирантуры, 
ординатуры)
требованиям ФГОС ВО по 
состоянию на 01 сентября 
текущего учебного года

По итогам I полугодия. 
Отчет о выполнении 

предоставляется по форме 
согласно 

Приложению № 4 
Порядка

Подтверждается экспертом 
экспертной комиссии от 

профильной ЦМЕС, 
деканом факультета, 

начальником научного 
отдела

% 100 100 100 100 3 /0

3

Своевременное размещение и 
актуализация на официальном 
сайте академии в сети «Интернет» 
документов и информации о 
кафедре не позднее 01 октября 
текущего учебного года

Отчет о выполнении 
предоставляется по форме 

согласно 
Приложению № 2 Порядка

По итогам I полугодия. 
Подтверждается 

редактором сайта

% 100 100 100 100 2 /0

4

Разработка и размещение в 
электронной информационно
образовательной среде академии 
информации в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по 
специальности /или направлению 
подготовки (рабочие программы 
дисциплин/практик, фиксация хода 
образовательного процесса, 
проведение занятий и процедур 
оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена 
ОПОП ВО или рабочей программой 
дисциплины/практики с 
применением электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий, 
взаимодействие между 
участниками образовательного 
процесса), тестирование в системе 
Moodle

По итогам I полугодия. 
Отчет о выполнении 
предоставляется в по 

форме согласно 
Приложению № 2 

Порядка. 
Подтверждается 

ответственным за ЭПОС 
по академии

% 100 100 100 100 3 /0
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5

Отсутствие замечаний проректора 
по учебной работе, деканов 
лечебного и педиатрического 
факультетов, заведующего 
кафедрой в части исполнения 
должностных обязанностей, 
нормативных актов, в том числе 
приказов ректора, распоряжений 
проректора по учебной работе, 
деканов лечебного и 
педиатрического факультетов, 
заведующего кафедрой по учебной 
и учебно-методической работе

По итогам I полугодия 
Подтверждается отделом 
кадров, проректором по 

учебной работе, деканами 
лечебного и 

педиатрического 
факультетов, заведующим 

кафедрой

Отсутствие
нарушений,

ед.
0 0 0 0 0 ,75 /0

6

Своевременное предоставление 
годового плана работы кафедры, 
паспорта кафедры (только для 
заведующего кафедрой)

По итогам I полугодия.
Подтверждается 

специалистом учебного 
отдела по учебно

методической работе

Отсутствие
нарушений,

ед.
- - - 0 0 ,75 /0

Максимальное количество 
баллов по должностям по учебной 
работе

10,75 10,75 10,75 11,5

Лечебная работа

1

Разработка и размещение новых 
рецензированных программ 
дополнительного
профессионального образования 
для всех работников кафедр из 
числа ППС, кроме:
1) преподавателей кафедры 
философии, истории Отечества и 
иностранных языков;
2) преподавателей физической 
культуры кафедры физической 
культуры с курсом лечебной 
физкультуры.

Отчет о выполнении 
предоставляется в первом периоде 
за предшествующий календарный 
год

В отчет за I полугодие по 
итогам предшествующего 

календарного года.

Предоставляются первые 
два листа аккредитованной 

рецензированной 
программы.

Выполнение показателя 
подтверждается деканом 

ФПДО.

Количество
программ 1 1 1 1 2 /0

2

Отсутствие замечаний по лечебной 
работе от проректора по 
непрерывному медицинскому 
образованию и развитию

По итогам I полугодия.

Выполнение показателя 
подтверждается

Отсутствие
нарушений,

ед.
0 0 0 0 0 ,75 /0
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регионального здравоохранения, 
декана ФПДО, заведующего 
кафедрой

проректором по 
непрерывному 
медицинскому 

образованию и развитию 
регионального 

здравоохранения, деканом 
ФПДО, заведующим 

кафедрой

3

Своевременное предоставление 
отчета и годового плана работы 
кафедры по лечебной работе 
(только для заведующего кафедрой)

По итогам I полугодия.

Выполнение показателя 
подтверждается 

проректором по НМО и 
развитию регионального 

здравоохранения.

Отсутствие
нарушений,

ед.
- - - 0 0 ,75 /0

4

Для клинических кафедр:
- курация или консультирование 
больных
(не менее 50 за отчетный период)

- рецензирование истории болезни 
(не менее 5за отчетный период).

(При выполнении показателя в 
меньшем объеме, баллы не 
рассчитываются).

По итогам I полугодия

Предоставляется в форме 
справки, подписанной 

представителем 
медицинской организации.

Выполнение показателя 
подтверждается 

проректором по НМО и 
развитию регионального 

здравоохранения.

Количество 
пролеченных или 
проконсультиро
ванных больных 

Количество 
рецензированных 
историй болезней

50

5

50

5

50

5

50

5

2 /0

Максимальное количество 
баллов по должностям по 
лечебной работе 4,75 4,75 4,75 5,5

Воспитательная работа

1

Воспитательная работа: реализация 
плана воспитательной и 
профориентационной работы 
кафедры, количество участников -  
не менее 30 человек

По итогам I полугодия. 
Предоставляется отчет о 

выполнении мероприятий.

Выполнение показателя 
подтверждается 

программой проведения 
мероприятия.

Количество
мероприятий 1 1 1 1 2 /0

2

Соблюдение сроков и порядка 
представления годового плана 
работы кафедры по воспитательной 
деятельности (только для 
заведующего кафедрой)

По итогам I полугодия. 
Предоставляется план.

Выполнение показателя 
подтверждается

Отсутствие
нарушений,

ед.
- - - 0 0 ,75 /0
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советником по 

воспитательной работе

3

Отсутствие замечаний ректора по 
воспитательной работе, 
заведующего кафедрой

По итогам I полугодия. 
Выполнение показателя 

подтверждается ректором 
по воспитательной работе 
и заведующим кафедрой

Отсутствие
нарушений,

ед.
0 0 0 0 0 ,75 /0

Максимальное количество 
баллов по должностям по 
воспитательной работе

2,75 2,75 2,75 3,5

Научная работа

1

Исполнение должностных 
обязанностей, нормативных актов, 
приказов ректора, распоряжений 
проректора по научной работе и 
инновационному развитию, 
начальника научного отдела, 
заведующего кафедрой.

По итогам I полугодия.

Выполнение показателя 
подтверждается 

проректором по научной 
работе и инновационному 

развитию, начальником 
научного отдела, 

заведующим кафедрой

Отсутствие
нарушений,

ед.
0 0 0 0 0 ,75 /0

2

Своевременное предоставление 
годового плана работы кафедры по 
научной работе и отчета об 
использовании оборудования для 
научных исследований, 
имеющегося на кафедре (за 
предшествующий календарный год) 
(только для заведующего 
кафедрой).

По итогам I полугодия.

Выполнение показателя 
подтверждается 

сотрудником научного 
отдела.

Отсутствие
нарушений,

ед.
- - - 0 0 ,75 /0

Максимальное количество 
баллов по должностям по 
научной работе

0,75 0,75 0,75 1,5

Итого максимальное количество 
баллов по должностям по всем 
видам деятельности

19 19 19 22

Базовые показатели эффективности деятельности профессорско-преподавательского состава за II полугодие

Количество

№
п/п Наименование показателя

Периодичность
предоставления

отчетности
Единица измерения Ассистент/

преподаватель
Доцент/старший
преподаватель Профессор Заведующий

кафедрой

баллов/количество 
баллов при 

невыполнении 
показателя
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Учебная работа

1

Выполнение часовой 
нагрузки в соответствии с 
занимаемой долей ставки и 
установленной в академии 
нормой часов на ставку 
заработной платы по 
лечебному и 
педиатрическому 
факультетам/ФПДО.

По итогам II полугодия.

Отчет о выполнении 
предоставляется по итогам II 
полугодия и с нарастающим 
итогом за учебный год по 
форме согласно 
Приложению № 3 Порядка.

Выполнение показателя 
подтверждается 
начальником/зам.начальника 
отдела кадров.

Часы:
Лечебный, педиатрический 

факультеты. 
Факультет последипломного 

образования

В соответствии 
с нормативами, 
утвержденными 
локальным 
нормативным 
актом академии 
(с учетом 
изменений и 
дополнений), в 
зависимости от 
занимаемой 
должности

В соответствии 
с нормативами, 
утвержденными 
локальным 
нормативным 
актом академии 
(с учетом 
изменений и 
дополнений), в 
зависимости от 
занимаемой 
должности

В соответствии 
с нормативами, 
утвержденными 
локальным 
нормативным 
актом академии 
(с учетом 
изменений и 
дополнений), в 
зависимости от 
занимаемой 
должности

В соответствии 
с нормативами, 
утвержденными 
локальным 
нормативным 
актом академии 
(с учетом 
изменений и 
дополнений), в 
зависимости от 
занимаемой 
должности

1 /0

2

Разработка и размещение в 
электронной 
информационно
образовательной среде 
академии информации в 
соответствии с 
требованиями ФГОС ВО 
по специальности / или 
направлению подготовки 
(рабочие программы 
дисциплин/практик, 
фиксация хода 
образовательного 
процесса, проведение 
занятий и процедур оценки 
результатов обучения, 
реализация которых 
предусмотрена ОПОП ВО 
или рабочей программой 
дисциплины/практики с 
применением электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных 
технологий,
взаимодействие между 
участниками 
образовательного 
процесса), тестирование в 
системе Moodle.

По итогам II полугодия.

Отчет о выполнении 
предоставляется по форме 
согласно Приложению № 2 
Порядка.

Выполнение показателя 
подтверждается 
ответственным за ЭПОС по 
академии.

% 100 100 100 100 3 /0

3 Отсутствие замечаний 
проректора по учебной

По итогам II полугодия. 
Выполнение показателя

Отсутствие нарушений, 
ед.

0 0 0 0 0 ,75 /0
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работе, деканов лечебного 
и педиатрического 
факультетов, заведующего 
кафедрой в части 
исполнения должностных 
обязанностей, 
нормативных актов, в том 
числе приказов ректора, 
распоряжений проректора 
по учебной работе, деканов 
лечебного и 
педиатрического 
факультетов, заведующего 
кафедрой по учебной и 
учебно -мето дической 
работе.

подтверждается отделом 
кадров, проректором по 
учебной работе, деканами 
факультетов, заведующим 
кафедрой.

4

Своевременное 
предоставление годового 
отчета о работе кафедры 
(только для заведующего 
кафедрой).

По итогам II полугодия.

Выполнение показателя 
подтверждается 
специалистом учебного 
отдела по учебно
методической работе.

Отсутствие нарушений, 
ед.

0 0 0 0 0 ,75 /0

Максимальное 
количество баллов по 
должностям по учебной 
работе

4,75 4,75 4,75 5,5

Лечебная работа

1

Для клинических кафедр:
- курация или 
консультирование больных 
(не менее 50 за отчетный 
период).

- рецензирование истории 
болезни (не менее 5 за 
отчетный период).

(При выполнении 
показателя в меньшем 
объеме, баллы не 
засчитываются).

По итогам II полугодия.

Предоставляется в форме 
справки, подписанной 
представителем 
медицинской организации.

Выполнение показателя 
подтверждается 
проректором по НМО и 
развитию регионального 
здравоохранения.

Количество пролеченных или 
проконсультированных 

больных. 
Количество рецензированных 

историй болезней.

50

5

50

5

50

5

50

5

2 /0

2
Исполнение должностных 
обязанностей, 
нормативных актов, в том

По итогам II полугодия. 

Выполнение показателя

Отсутствие нарушений, 
ед. 0 0 0 0 0 ,75 /0
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числе приказов ректора, 
распоряжений проректора 
по непрерывному 
медицинскому 
образованию и развитию 
регионального 
здравоохранения, декана 
ФПДО, заведующих 
кафедрами.

подтверждается 
проректором по НМО и 
развитию регионального 
здравоохранения, деканом 
ФПДО, заведующим 
кафедрой.

3

Своевременное 
предоставление годового 
отчета по лечебной работе 
(только для зав.кафедрой).

По итогам II полугодия. 
Выполнение показателя 
подтверждается 
проректором по НМО и 
развитию регионального 
здравоохранения.

Отсутствие нарушений, 
ед. - - - 0 0 ,75 /0

Максимальное 
количество баллов по 
должностям по лечебной 
работе

2,75 2,75 2,75 3,5

Научная работа

1

Публикация статьи в 
журнале, издаваемом 
ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России 
(не менее 1 статьи за 
учебный год). 
Преподаватели 
теоретических кафедр, не 
имеющие медицинского 
образования, публикуют 
научные/научно
популярные статьи в 
профильных журналах, 
индексируемых в РПНЦ.

В отчет за II полугодие, по 
итогам учебного года.

Выполнение показателя 
подтверждается скриншотом 
страницы «Информация о 
публикации» портала 
eLIBRARY.RU. Количество статей 1 1 1 1 2 /0

2

Публикация статьи в 
журнале из перечня ВАК 
(не менее 1 статьи за 
учебный год для 
заведующего кафедрой, 
профессора).

Количество и наименование 
статей, опубликованных в 
отчетном периоде

*учитываются статьи, 
опубликованные в журналах 
из перечня ВАК в текущем 
учебном году

Выполнение показателя 
подтверждается скриншотом

Количество статей 0 0 1 1 1,0/0
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страницы «Информация о 
публикации» портала 
eLIBRARY.RU.

3

Публикация статьи в 
журнале,
индексируемом в РИНЦ 
(не менее 1 статьи за 
учебный год для 
заведующего кафедрой, 
профессора, доцента, 
старшего преподавателя). 
Статья, указанная в п. 1, не 
учитывается.

Количество и наименование 
статей, опубликованных в 
отчетном периоде.

*учитываются статьи, 
опубликованные в 
журналах, индексируемых в 
РИНЦ, в текущем учебном 
году.

Выполнение показателя 
подтверждается скриншотом 
страницы «Информация о 
публикации» портала 
eLIBRARY.RU.

Количество статей 0 0 1 1 1,0/0

4

Публикация тезисов в 
сборниках, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 1 тезиса 
за учебный год для 
заведующего кафедрой, 
профессора, доцента, 
старшего преподавателя).

Количество и наименование 
тезисов, опубликованных в 
отчетном периоде 
*учитываются тезисы в 
сборниках, индексируемых в 
РИНЦ, опубликованные в 
текущем учебном году

Выполнение показателя 
подтверждается скриншотом 
страницы «Информация о 
публикации» портала 
eLIBRARY.RU.

Количество тезисов 0 1 1 1 0,5/0

5

Исполнение должностных 
обязанностей, 
нормативных актов, в том 
числе приказов ректора, 
распоряжений проректора 
по научной работе и 
инновационному 
развитию, начальника 
научного отдела, 
заведующего кафедрой.

По итогам II полугодия.

Выполнение показателя 
подтверждается 
проректором по научной 
работе и инновационному 
развитию, начальником 
научного отдела, 
заведующим кафедрой.

Отсутствие нарушений, 
ед.

0 0 0 0 0 ,75 /0

6

Своевременное 
предоставление годового 
отчета по научной работе 
кафедры (только для

По итогам II полугодия. 
Выполнение показателя 
подтверждается 
сотрудником научного

Отсутствие нарушений, 
ед.

0 0 0 0 0 ,75 /0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
завкафедрой). отдела.
Максимальное 
количество баллов по 
должностям по научной 
работе

2,75 3,75 4,75 5,5

Воспитательная работа

1

Воспитательная работа: 
Количество проведенных 
мероприятий:
- культурно-массовых;
- спортивно
оздоровительных;
- воспитательно
патриотических;
- антикоррупционных; 
-исполнение плана 
противодействия 
идеологии терроризма
(не менее 30 
обучающихся).

Количество и наименование 
проведенных мероприятий в 
отчетном периоде 
(информация
представляется с 
приложением программы 
мероприятия и отчета о его 
выполнении (не более 2 
страниц печатного текста) 
*учитываются мероприятия, 
проведенные академией 
самостоятельно, либо в 
качестве основного 
соисполнителя, участие в 
которых приняли не менее 
30 обучающихся.

Количество мероприятий

1 1 1 1 2

2

Соблюдение сроков и 
порядка представления 
годового плана работы 
кафедры по 
воспитательной 
деятельности (только для 
завкафедрой).

По итогам II полугодия.

Выполнение показателя 
подтверждается отчетом.

Своевременно/несвоевременно

*при наличии не 
исправленных замечаний план 

работы не считается не 
представленным.

0 0 0 0 0 ,75 /0

3

Отсутствие замечаний 
ректора по воспитательной 
работе, заведующего 
кафедрой

По итогам II полугодия.

Выполнение показателя 
подтверждается ректором по 
воспитательной работе и 
заведующим кафедрой.

Отсутствие/наличие (в случае 
наличия замечаний 
представляется информация о 
невыпо лнении). 0 0 0 0 0 ,75 /0

Максимальное 
количество баллов по 
должностям по 
воспитательной работе

2,75 2,75 2,75 3,5

Итого максимальное 
количество баллов по 
должностям по всем 
видам деятельности

14 15 16 19
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Дополнительные показатели эффективности

Показатель подается в отчет за квартал, в котором он был выполнен.

№
п/п

Наименование показателя Единица измерения, периодичность 
предоставления отчетности

Ассистент/
преподаватель

Доцент/ 
старший преподаватель

Профессор Заведующий
кафедрой

1 2 3 4 5 6 7
Учебная работа

1 Качество обучения по итогам 
промежуточной аттестации по 
дисциплинам (в)

(специалитет, аспирантура, 
ординатура).

% ( не менее) -  количество баллов; 
предоставляется 2 раза в год по итогам 
промежуточной аттестации в отчет за 2 и 4 
кварталы, выплата единовременная.
- для промежуточной аттестации в форме 
экзамена, зачета с оценкой - не менее 75% 
оценок «отлично», «хорошо»;
- для промежуточной аттестации в форме зачета
-  не менее 95% оценок «зачтено». 
Рассчитывается сводный показатель по всем 
группам и преподаваемым дисциплинам по 
итогам:
- зимней сессии (в отчет за 2 квартал);
- летней сессии (в отчет за 4 квартал. 
Подтверждается деканами факультетов, 
начальником научного отдела на основании 
электронных ведомостей.

по всем 
преподаваемым(ой) 

дисциплинам(е)

75%) и более -  1,5

по всем 
преподаваемым(ой) 

дисциплинам(е)

75%о и более -  1,5

по всем 
преподаваемым(ой) 

дисциплинам(е),

75%о и более -  1,5

по всем 
реализуемым на 

кафедре дисципли
нам

75%о и более -1 ,5

2 Разработка и размещение в 
электронной информационно
образовательной среде академии 
(ЭИОС):
- электронных учебников; 
-электронных учебных пособий.

Количество баллов; предоставляется 
ежеквартально по факту выполнения показателя 
в отчет за квартал, в котором показатель был 
выполнен, выплата единовременная. 
Предоставляется распечатка страницы с 
указанием ФИО разработчиков, дата 
утверждения, ссылка на адрес размещения в 
ЭИОС.
Подтверждается ответственным за ЭИОС по 
академии.
Учитываются только электронные учебные 
пособия, содержащие учебный материал по всей 
дисциплине или нескольким разделам/разделу 
дисциплины с количеством страниц более 100.

5/п

5/п
баллы за 1 электронный 

учебник/электронное 
учебное пособие; 

п -  количество авторов

5/п

5/п
баллы за 1 электронный 

учебник/электронное 
учебное пособие; 

п -  количество авторов

5/п

5/п
баллы за 1 электрон

ный учебник 
/электронное 

учебное пособие; 
п -  количество 

авторов

5/п

5/п 
баллы за 1 

электронный 
учебник/электрон

ное учебное 
пособие; 

п -  количество 
авторов

3 Доля преподавателей, имеющих 
ученую степень кандидата или

%, не менее -  количество баллов; только для 
зав. кафедрой, предоставляется 1 раз в год по

- - - 75% и более - 2
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1 2 3 4 5 6 7
доктора наук и/или ученое 
звание, соответствующее 
профилю преподаваемых 
дисциплин, в общей численности 
преподавательского состава 
кафедры.

итогам учебного года в отчет за 4 квартал, 
выплата единовременная.
Показатель подается в отчет только в случае, 
если он составляет 75% и более. Расчет 
производится по штатным единицам. 
Подтверждается начальником/заместителем 
начальника отдела кадров

3.1 Подготовка преподавателей для 
кафедры (целевая ординатура, 
целевая аспирантура).

Количество баллов.
Выплата единовременная, предоставляется 1 раз 
в год в отчет за 4 квартал по итогам зачисления 
на обучение в целевую ординатуру/целевую 
аспирантуру.
Подтверждающие документы: копия договора о 
целевом обучении, заказчик -  ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава России

5 баллов

4 Работа общекурсовым 
руководителем 
производственной практики.

Количество баллов; предоставляется 1 раз в год 
по итогам учебного года в отчет за 4 квартал, 
выплата единовременная.
Прилагается копия приказа о назначении 
общекурсовым руководителем 
производственной практики.
Подтверждается общевузовским 
руководителем практики.

0,5х п, 
где п-количество 

курсов

0,5х п, 
где п-количество 

курсов

0,5х п, 
где п-количество 

курсов

0,5х п, 
где п-количество 

курсов

5 Работа с иностранными 
студентами:
- работа с иностранными 

студентами в рамках 
академических обменов в период 
производственной практики;

- дополнительная работа с 
иностранными студентами с 
использованием электронного 
обучения и дистанционных 
образовательных технологий.

Количество баллов; предоставляется 1 раз в год 
по итогам практики в отчет за 4 квартал, 
выплата единовременная.
Подтверждается общевузовским 
руководителем практики.

Количество баллов; предоставляется 2 раза в 
год по итогам семестра в отчет за 2 и 4 квартал, 
выплата единовременная.
Подтверждается копией распоряжения 
проректора по учебной работе.

2/ п,
где п -  количество 
преподавателей -  

руководителей практики 
у иностранных 

студентов

2

2/ п,
где п -  количество 
преподавателей -  

руководителей практики 
у иностранных 

студентов

2

2/ п,
где п -  количество 
преподавателей -  

руководителей 
практики у 

иностранных 
студентов

2

2/ п,
где п -  количество 
преподавателей -  

руководителей 
практики у 

иностранных 
студентов

2

6 Работа в течение учебного года 
ответственным по кафедре за 
электронную информационно
образовательную среду и 
предоставление информации по 
учебной работе (информация о 
кафедре, рабочие программы 
дисциплин/практик, учебные

Количество баллов; предоставляется1 раз в год 
по итогам учебного года в отчет за 4квартал, 
выплата единовременная
Прилагается копия приказа о назначении 
ответственным на кафедре за электронную 
информационно-образовательную среду и 
предоставление информации для размещения на 
сайте академии.

1/п,
где

п -  количество 
преподавателей, 

назначенных 
ответственными

1/п,
где

п -  количество 
преподавателей, 

назначенных 
ответственными

1/п,
где

п -  количество 
преподавателей, 

назначенных 
ответственными

1/п,
где

п -  количество 
преподавателей, 

назначенных 
ответственными
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1 2 3 4 5 6 7
пособия) для размещения на 
сайте академии.

Подтверждается зав. кафедрой, ответственным 
за ЭПОС по академии, редактором сайта.

7 Доля выпускников, успешно 
прошедших 
первичную/первичную 
специализированную 
аккредитацию специалиста (для 
факультетской и 
поликлинической терапии, 
госпитальной терапии с курсом 
фармакологии, педиатрии, а 
также кафедр ФПДО по 
специальностям ординаторы, по 
которым проводилась первичная 
специализированная 
аккредитация).

Не менее 97 % - количество баллов; 
предоставляется 1раз в год по итогам 
первичной/первичной специализированной 
аккредитации в отчет за 4 квартал, выплата 
единовременная.
Прилагается копия распоряжения декана 
факультета о назначении ответственными за 
подготовку к аккредитации, копия 
распоряжения зав. кафедрой о распределении 
ответственных преподавателей по группам. 
Подтверждается зав. кафедрой, деканами 
факультетов.

1 1 1 1

8 Разработка, издание (печатные 
экземпляры сдаются в 
библиотеку) и размещение в 
электронной информационно
образовательной среде 
учебников, учебных пособий с 
грифами Координационного 
Совета по области образования 
«Здравоохранение и медицинские 
науки»/ ДВ РУМЦ.

Количество баллов за учебник/учебное 
пособие; предоставляется ежеквартально по 
факту выполнения показателя в отчет за 
квартал, в котором показатель был выполнен, 
выплата единовременная.
Предоставляются:
1) выходные данные: УДК, ББК, ISBN;
2) копия первой страницы с указанием 
названия, ФИО разработчиков, ISBN;
3) копии документов, подтверждающих 
присвоение грифа.
Подтверждается специалистом по учебно
методической работе учебного отдела, зав. 
библиотекой или ответственным за ЭПОС по 
академии.

4/2/п 
Баллы за 1 

учебник/учебное 
пособие; 

п -  количество авторов

4/2/п 
Баллы за 1 

учебник/учебное 
пособие; 

п -  количество авторов

4/2/п 
Баллы за 1 учебник 
/ учебное пособие; 

п -  количество 
авторов

4/2/п
Баллы за 1 учебник/ 

учебное пособие; 
п -  количество 

авторов

9 Проведение внутренних аудитов.

Работа в составе экспертной 
комиссии академии.

Количество баллов за каждый аудит; 
предоставляется по факту выполнения 
показателя в отчет за квартал, в котором 
показатель был выполнен, выплата 
единовременная.
Прилагаются:
-копия приказа о проведении аудита и состава 
комиссии;
-служебная записка специалиста по учено
методической работе учебного отдела. 
Подтверждается деканами факультетов и/или 
начальником научного отдела, специалистом 
по учебно-методической работе учебного

0,2 0,2 0,2 0,2
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отдела.

10 Подготовка и участие/подготовка 
и победа обучающихся в 
олимпиадах, конкурсах по 
профилю осваиваемой 
специальности:
- городских;

региональных/внутрикластерных;
- всероссийских;
- международных.

Количество баллов; предоставляется по факту 
выполнения показателя в отчет за квартал, в 
котором показатель был выполнен, выплата 
единовременная.
Баллы рассчитываются за подготовку и участие/ 
или победу команды (или общее количество 
участников), а не отдельно за каждого 
участника. Учитываются только олимпиады, 
конкурсы, которые проводятся федеральными 
государственными образовательными 
организациями высшего образования или их 
организаторами являются органы 
исполнительной и/или законодательной власти, 
АНО «Россия -  страна возможностей». 
Прилагаются копии документов, 
подтверждающих участие/победу обучающихся 
в олимпиадах, конкурсах (дипломы, грамоты и 
т.д.).
Подтверждается деканами факультетов.

m/n,
где m -  количество 

баллов за подготовку и 
участие / подготовку и 

победу, 
п -количество 

преподавателей, 
участвовавших в 

подготовке 
ш:

- 0,3/0,5 - городских;
- 0,5/1-региональных 
/внутрикластерных;
- 1/1,5 всероссийских;
- 2/2,5- международных

m/n,
где m -  количество 

баллов за подготовку и 
участие / подготовку и 

победу, 
п -количество 

преподавателей, 
участвовавших в 

подготовке 
ш:

- 0,3/0,5 - городских;
- 0,5/1-региональных 
/внутрикластерных;
- 1/1,5 всероссийских;
- 2/2,5- международных

m/n,
где m -  количество 

баллов за 
подготовку и 

участие / подготовку 
и победу, 

п -количество 
преподавателей, 
участвовавших в 

подготовке 
т :

- 0,3/0,5 - городских;
- 0,5/1-региональных 
/внутрикластерных;
- 1/1,5
всероссийских;
- 2/2,5-
международных

m/n,
где m -  количество 

баллов за 
подготовку и 

участие / подготовку 
и победу, 

п -количество 
преподавателей, 
участвовавших в 

подготовке 
т :

- 0,3/0,5 - городских;
- 0,5/1-региональных 
/внутрикластерных;
- 1/1,5
всероссийских;
- 2/2,5-
международных

11 Кураторство студенческих групп 
в течение учебного семестра.

Количество баллов; предоставляется 2 раза в 
год по итогам семестра в отчет за 2 и 4 
кварталы, выплата единовременная. 
Прилагается служебная записка заместителя 
декана факультета по 1 курсу.
Подтверждается заместителем декана 
факультета по 1 курсу.

1 1 1 1

12 Организационная работа по 
учебно-методической 
деятельности, не 
предусмотренная должностными 
инструкциями, по поручению:
- ректора;
- проректора по учебной работе;
- декана 
лечебного/педиатрического 
факультета.

Количество баллов за каждое задание; 
предоставляется по факту выполнения 
показателя в отчет за квартал, в котором 
показатель был выполнен, выплата 
единовременная.
Прилагаются копии документов (приказ, 
распоряжение и т.д.), подтверждающих 
поручение и краткий отчет о его выполнении. 
Подтверждается отделом кадров, проректором 
по учебной работе, деканом 
лечебного/педиатрического факультета

0 ,5 /п  
0 ,3 /п  
0 ,2 /п , 

где п -  количество 
участников

0 ,5 /п  
0 ,3 /п  
0 ,2 /п  

где п -  количество 
участников

0 ,5 /п  
0 ,3 /п  
0 ,2 /п  

где п -  количество 
участников

0 ,5 /п  
0 ,3 /п  
0 ,2 /п  

где п -  количество 
участников

13 Академическая мобильность 
преподавателей: проведение 
занятий, чтение лекций на 
безвозмездной основе на 
иностранном/русском языке в 
других иностранных/российских 
медицинских образовательных

Количество баллов за 1 занятие/лекцию; 
предоставляется по факту выполнения 
показателя в отчет за квартал, в котором 
показатель был выполнен, выплата 
единовременная.
Прилагаются копии документов от 
принимающей организации, подтверждающих

0,5 -  на иностранном 
языке;

0,2 -  на русском языке

0,5 -  на иностранном 
языке;

0,2 -  на русском языке

0,5 -  на
иностранном языке; 
0,2 -  на русском 
языке

0,5 -  на
иностранном языке; 
0,2 -  на русском 
языке
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организациях высшего 
образования.

проведение занятий/лекций на безвозмездной 
основе с указанием количества проведенных 
занятий/лекций.
Подтверждается деканами факультетов.

14 Привлечение преподавателей и 
ведущих специалистов на 
безвозмездной основе для чтения 
лекций, проведения занятий 
и/или мастер-классов для 
студентов и ординаторов из:
- российских образовательных, 
научных и медицинских 
организаций (кроме привлечения 
специалистов из медицинских и 
образовательных организаций г. 
Благовещенска, в том числе для 
обучения по программам ДПО);
- зарубежных образовательных, 
научных и медицинских 
организаций (кроме привлечения 
специалистов для обучения по 
программам ДПО)

Количество баллов за каждого привлеченного 
специалиста; предоставляется по факту 
выполнения показателя в отчет за квартал, в 
котором показатель был выполнен, выплата 
единовременная.
Прилагаются копии документов, 
подтверждающих чтение лекций, проведение 
занятий и/или мастер-классов ведущими 
специалистами из других медицинских или 
образовательных организаций.
Подтверждается деканами факультетов.

0,5/п - российские 
1/п - зарубежные 

где п- количество 
преподавателей, 
участвовавших в 

привлечении 
специалистов

0,5/п - российские 
1/п - зарубежные 

где п- количество 
преподавателей, 
участвовавших в 

привлечении 
специалистов

0,5/п - российские 
1/п - зарубежные 
где п- количество 
преподавателей, 
участвовавших в 

привлечении 
специалистов

0,5/п - российские 
1/п - зарубежные 

где п- количество 
преподавателей, 
участвовавших в 

привлечении 
специалистов

15 Участие/победа в конкурсах на 
лучшее учебное/учебно
методическое издание (ОПОП 
ВО, РП дисциплины, практики, 
учебные пособия, учебники, 
онлайн курсы и т.д.):

- городские;

внутрикластерные/региональные;
- всероссийские.

Количество баллов; предоставляется 
ежеквартально по факту выполнения показателя 
в отчет за квартал, в котором показатель был 
выполнен, выплата единовременная. 
Прилагаются копии документов, 
подтверждающих участие/победу в конкурсах 
(дипломы, грамоты и т.д.).
Учитываются только конкурсы, которые 
проводятся федеральными государственными 
образовательными организациями высшего 
образования или Координационным Советом по 
области образования «Здравоохранение и 
медицинские науки»/ ДВ РУМЦ, или их 
организаторами являются органы 
исполнительной и законодательной власти. 
Прилагаются копии дипломов, грамот и т.д. 
Подтверждается специалистом по учебно
методической работе учебного отдела на 
основании сданных в учебный отдел после 
участия в конкурсе копий дипломов, грамот и 
т.д.

1-1,5/п 
1,5-2/п
2-2,5/п, 

где
п- количество 

преподавателей

1-1,5/п 
1,5-2/п
2-2,5/п, 

где
п- количество 

преподавателей

1-1,5/п 
1,5-2/п
2-2,5/п, 

где
п- количество 

преподавателей

1-1,5/п 
1,5-2/п

2-2,5/п, 
где

п- количество 
преподавателей

16 Участие/победа в конкурсах 
педагогического мастерства

Количество баллов; предоставляется 
ежеквартально по факту выполнения показателя
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в отчет за квартал, в котором показатель был

- городские; выполнен, выплата единовременная. 1 /1 ,5 1 /1 ,5 1 /1 ,5 1 /1 ,5
- Прилагаются копии документов, 1 ,5 /2 1 ,5 /2 1 ,5 /2 1 ,5 /2
внутрикластерные/региональные; подтверждающих участие/победу в конкурсах 2 /3 2 /3 2 /3 2 /3
- всероссийские. (дипломы, грамоты и т.д.).

Учитываются только конкурсы, которые 
проводятся федеральными государственными 
образовательными организациями высшего 
образования или Координационным Советом по 
области образования «Здравоохранение и 
медицинские науки»/ ДВ РУМЦ, АЛО «Россия 
-  страна возможностей», Агентства 
стратегических инициатив (АСИ), или их 
организаторами являются органы 
исполнительной и законодательной власти. 
Подтверждает специалист по учебно
методической работе учебного отдела на 
основании сданных в учебный отдел после 
участия в конкурсе копий подтверждающих 
документов (копий дипломов, грамот и т. д.)

17 Работа в ГЭК: Количество баллов; предоставляется 1 раз в год
- заместителем председателя по итогам учебного года в отчет за 4 квартал, 1 1 1 1
- секретарем выплата единовременная. 

Прилагается:
1 1 1 1

Работа в течение учебного года: 1) копии приказов об утверждении составов
- председателем ЦМЕС; ГЭК и секретарей, ответственного за ЭИОС 1 1 1 1
- секретарем ЦКМС/ЦМК; академии; 2/1 2/1 2/1 2/1
- секретарем проблемной 2) выписка из протокола ученого совета об 2 2 2 2
комиссии; утверждении составов постоянно действующих 2 2 2 2
-секретарь локального этического комиссий.
комитета; 2 2 2 2
- председателем организационно-
методической комиссии по 2 2 2 2
контролю;
- ответственным за электронную
информационно-
образовательную среду 2 2 2 2
академии;
-заместителем председателя
комиссии по проверке Количество баллов; работа в течение учебного 1 1 1 1
материалов первичной года руководителем, сотрудником центра.
документации диссертантов Подтверждающие документы -  краткий отчет о 

проделанной работе за отчетный квартал.
- работа в центре
психологической адаптации
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студентов

- работа секретарем комиссии, 
осуществляющей допуск лиц, не 
завершивших освоение основных 
образовательных программ 
высшего образования, а также 
лиц с высшим медицинским 
образованием к осуществлению 
медицинской деятельности на 
должностях среднего 
медицинского персонала

Количество баллов; выплата единовременная 1 
раз в 1 и 4 кварталы

1/п, где п -  количество 
секретарей

1/п, где п -  количество 
секретарей

1/п, г д е п -  
количество 
секретарей

1/п, г д е п -  
количество 
секретарей

Научная работа

1 Индекс Хирша (N) Количество баллов; 1 раз в год, по итогам 
учебного года в отчет за 3 квартал, выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается скриншотом 
страницы портала eUBRARY.RU.

N:10 N:10 N:10 N:10

2 Проведение научных (научно
практических) конференций с 
численностью участников не 
менее 100 в соответствии с 
планом научно-практических 
мероприятий ФГБОУ ВО 
Амурская ГМА Минздрава 
России

Количество баллов; подается ежеквартально по 
факту проведения мероприятия, выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается предоставлением 
программы конференции, отчета о проведении 
конференции, скриншота страницы сайта 
академии с информацией о проведенном 
мероприятии.

2/п,
где п -  количество 
соорганизаторов

2/п,
где п -  количество 
соорганизаторов

2,5/п, 
где п -  количество 
соорганизаторов

2,5/п, 
где п -  количество 
соорганизаторов

3 Статья в научных журналах, 
индексируемых в 
международных базах научного 
цитирования Scopus и/или Web of 
Science, отнесенных к 1-2 
квартилям (Q1-Q2)

Статья в научных журналах, 
индексируемых в 
международных базах научного 
цитирования Scopus и/или Web of 
Science, отнесенных к 3-4

Количество баллов за 1 статью; подается 
ежеквартально по факту размещения 
информации на портале eUBRARY.RU,выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается скриншотом 
страницы «Информация о публикации» портала 
eUBRARY.RU.

7/п,
где

п -  количество 
соавторов

5/п,
где

п -  количество 
соавторов

7/п,
где

п -  количество 
соавторов

5/п,
где

п -  количество 
соавторов

7/п,
где

п -  количество 
соавторов

5/п,
где

п -  количество 
соавторов

7/п,
где

п -  количество 
соавторов

5/п,
где

п -  количество 
соавторов
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квартилям (Q3-Q4)

Тезисы в научных изданиях, 
индексируемых в 
международных базах научного 
цитирования Scopus и/или Web of 
Science

Статья в журналах, 
индексируемых в российской 
базе научного цитирования 
Russian Science Citation Index 
(RSCI)

3/п,
где

п -  количество 
соавторов

2/п,
где

п -  количество 
соавторов

3/п,
где

п -  количество 
соавторов

2/п,
где

п -  количество 
соавторов

3/п,
где

п -  количество 
соавторов

2/п,
где

п -  количество 
соавторов

3/п,
где

п -  количество 
соавторов

2/п,
где

п -  количество 
соавторов

4
Статьи в журналах из перечня 
ВАК:

- с импакт - фактором выше 0,3

- с импакт - фактором ниже 0,3

Количество баллов за 1 статью; подается 
ежеквартально по факту размещения 
информации на портале eLIBRARY.RU,выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается скриншотом 
страницы «Информация о публикации» портала 
eLIBRARY.RU.

1,75/п,
где

п -  количество 
соавторов

1,5/п,
где

п -  количество 
соавторов

1,75/п,
где

п -  количество 
соавторов

1,5/п,
где

п -  количество 
соавторов

1,75/п,
где

п -  количество 
соавторов

1,5/п,
где

п -  количество 
соавторов

1,75/п,
где

п -  количество 
соавторов

1,5/п,
где

п -  количество 
соавторов

5
Патенты, свидетельства на 
программы ЭВМ и БД, статьи в 
журналах, индексируемых в 
РИНЦ, сверх базовой части

Тезисы в сборниках, 
индексируемых в РИНЦ, сверх 
базовой части

Количество баллов; подается ежеквартально по 
факту выдачи патента или размещения 
информации на портале eLIBRARY.RU,выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается копией (для 
патентов), скриншотом страницы «Информация 
о публикации» портала eLIBRARY.RU (для 
статей).
Выполнение подтверждается скриншотом 
страницы «Информация о публикации» портала 
eLIBRARY.RU (для тезисов).

1/п,
где

п -  количество 
соавторов

0,5/п,
где

п -  количество 
соавторов

1/п,
где

п -  количество 
соавторов

0,5/п,
где

п -  количество 
соавторов

1/п,
где

п -  количество 
соавторов

0,5/п,
где

п -  количество 
соавторов

1/п,
где

п -  количество 
соавторов

0,5/п,
где

п -  количество 
соавторов

6 Патенты, приносящие доход Количество баллов; подается ежеквартально по 
факту получения дохода, выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается копией патента, 
справкой финансово-экономического отдела.

3/п,
где

п -  количество 
соавторов

3/п,
где

п -  количество 
соавторов

3/п,
где

п -  количество 
соавторов

3/п,
где

п -  количество 
соавторов

7 Монографии с выходными 
данными: УДК, ББК, ISBN

Количество баллов; подается ежеквартально по 
факту сдачи монографии в библиотеку, выплата 
единовременная.

3/п,
где

п -  количество

3/п,
где

п -  количество

3/п,
где

п -  количество

3/п,
где

п -  количество
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Выполнение подтверждается заведующим 
библиотекой и скриншотом страницы 
«Информация о публикации» портала 
eLIBRARY.RU

соавторов соавторов соавторов соавторов

8 Рецензирование рукописей, 
поступающих в «Амурский 
медицинский журнал» (для 
членов редакционной коллегии)

Количество баллов за каждую рецензию, 
подается ежеквартально по факту публикации 
статьи в журнале, выплата единовременная. 
Выполнение подтверждается копией рецензии и 
оглавления журнала.

0,2 0,2 0,2 0,2

9 Организационная работа по 
научно-исследовательской 
деятельности, не 
предусмотренная должностными 
инструкциями, по поручению 
проректора по научной работе и 
инновационному развитию.

Количество баллов за каждое задание; подается 
ежеквартально по факту выполнения, выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается: документ (приказ, 
распоряжение и т.д.), подтверждающий 
поручение, и краткий отчет о выполнении.

0 ,3 /п , 
где п -  количество 

участников

0 ,3 /п , 
где п -  количество 

участников

0 ,3 /п , 
где п -  количество 

участников

0 ,3 /п , 
где п -  количество 

участников

Лечебная работа
1 Работа в течение календарного 

года в качестве главного 
внештатного специалиста 
министерства здравоохранения 
Амурской области

Количество баллов; за истекший календарный 
год, подается в отчет за 2 квартал, выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается: копия приказа М3 
АО о назначении главным внештатным 
специалистом.

2,5 2,5 2,5 2,5

2 Участие в течение календарного 
года в работе комиссии 
Министерства здравоохранения 
Амурской области на 
безвозмездной основе

Количество баллов; за истекший календарный 
год, подается в отчет за 2 квартал, выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается:
1) подтверждающие документы М3 АО о 
назначении членом комиссии;
2) копии протоколов заседаний.

0,5 0,5 0,5 0,5

3 Разработка, аккредитация и 
размещение новых программ 
дополнительного 
профессионального образования 
с использованием 
дистанционных обучающих 
технологий

Реализация новых программ 
дополнительного 
профессионального образования 
с использованием 
дистанционных обучающих 
технологий, проведение 
выездных циклов

Количество баллов за каждую новую 
аккредитованную программу, подается 
ежеквартально по факту аккредитации 
программы.
Количество баллов за реализованную 
программу, выездной цикл, подается 
ежеквартально по факту реализации программы. 
Выплата единовременная.

1,0/п , 
где п - количество 

авторов

3 ,0 /п , 
где п - количество 

авторов

1,0/п , 
где п - количество 

авторов

3 ,0 /п , 
где п - количество 

авторов

1,0/п , 
где п - количество 

авторов

3 ,0/п , 
где п - количество 

авторов

1,0/п , 
где п - количество 

авторов

3 ,0/п , 
где п - количество 

авторов
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4 Организационная работа, не 

предусмотренная должностными 
инструкциями, по поручению: 
проректора по НМО и развитию 
регионального здравоохранения,

декана ФПДО

Количество баллов за каждое задание, подается 
ежеквартально по факту выполнения, выплата 
единовременная.

Выполнение подтверждается:
- документ (приказ, распоряжение и т.д.), 
подтверждающий поручение;
- краткий отчет о выполнении.

0 ,3 /п , 
где п -  количество 

участников

0 ,3 /п , 
где п -  количество 

участников

0 ,3 /п , 
где п -  количество 

участников

0 ,3 /п , 
где п -  количество 

участников

Воспитательная работа
1 Организация и проведение 

воспитательных мероприятий 
(групповое/курсовое), 
развивающих у обучающихся 
общекультурные компетенции, 
принципы здорового образа 
жизни:
- культурно-массовых;
- спортивно-оздоровительных;
- воспитательно-патриотических;
- антикоррупционных; 
-исполнение плана 
противодействия идеологии 
терроризма.

Количество баллов; предоставляется по факту 
выполнения показателя в отчет за квартал, в 
котором показатель был выполнен, выплата 
единовременная.
Выполнение подтверждается предоставлением 
документов:
- программа;

- скриншот страницы официального сайта 
академии, подтверждающий размещение 
информации на сайте (обязательно).

0,2/п, где п -  
количество 

организаторов 
(групповое 

мероприятие)

1/п,
где п -  количество 

организаторов 
(курсовое мероприятие)

0,2/п, где п -  
количество 

организаторов 
(групповое 

мероприятие)

1/п,
где п -  количество 

организаторов 
(курсовое мероприятие)

0,2/п, где п -  
количество 

организаторов 
(групповое 

мероприятие)

1/п,
где п -  количество 

организаторов 
(курсовое 

мероприятие)

0,2/п, где п -  
количество 

организаторов 
(групповое 

мероприятие)

1/п,
где п -  количество 

организаторов 
(курсовое 

мероприятие)

2 Волонтерская работа в академии, 
участие в мероприятиях 
городского/регионального 
уровня:
- участие в «Ярмарке здоровья»;
- участие в «Радуге здоровья»;
- участие в акциях АРО ВОД 
«Волонтеры-медики»;
- методическое сопровождение 
волонтерских мероприятий.

Количество баллов; предоставляется 
ежеквартально по факту выполнения показателя 
в отчет за квартал, в котором показатель был 
выполнен, выплата единовременная. 
Выполнение подтверждается предоставлением 
документов:
- программа;

- скриншот страницы официального сайта 
академии, подтверждающий размещение 
информации на сайте (обязательно).

0,5/п, где п -  количество 
организаторов 

(городской уровень)

1/п, где п -  количество 
организаторов 

(региональный уровень)

0,5/п, где п -  количество 
организаторов 

(городской уровень)

1/п, где п -  количество 
организаторов 

(региональный уровень)

0,5/п, где п -  
количество 

организаторов 
(городской уровень)

1/п, г д е п -  
количество 

организаторов 
(региональный 

уровень)

0,5/п, где п -  
количество 

организаторов 
(городской уровень)

1/п, г д е п -  
количество 

организаторов 
(региональный 

уровень)

3 Подготовка студента или 
студенческой команды для 
участия в учебных и внеучебных 
мероприятиях, имеющих 
воспитательную направленности: 
-Конкурс профессионального 
мастерства «Студент года»;
- курация проектной 
деятельности;
- другие особо значимые 
мероприятия, проводимые

Количество баллов; предоставляется 
ежеквартально по факту выполнения показателя 
в отчет за квартал, в котором показатель был 
выполнен, выплата единовременная. 
Выполнение подтверждается предоставлением 
документов:
- программа;

- скриншот страницы официального сайта 
академии, подтверждающий размещение 
информации на сайте (обязательно).

1/п, где п -  количество 
организаторов

1/п, где п -  количество 
организаторов

1/п, г д е п -  
количество 

организаторов

1/п, г д е п -  
количество 

организаторов
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1 2 3 4 5 6 7
другими ВУЗами и органами
исполнительной власти

4 Организация и проведение 
про фориентационных 
мероприятий, мотивирующих на 
изучение профильных для

Количество баллов; предоставляется 
ежеквартально по факту выполнения 
показателя в отчет за квартал, в котором 
показатель был выполнен, выплата

академии предметов и выбор единовременная. 0,3/п 0,3/п 0,5/п 1/п
профессии врача: Выполнение подтверждается предоставлением 0,5/п
- академическии уровень; документов; 1/п,
- городской уровень; - скриншот страницы официального сайта
- региональный уровень. академии, подтверждающий размещение где п -  количество где п -  количество где п -  количество где п -  количество

информации на сайте (обязательно). организаторов организаторов организаторов организаторов
5 Размещение Количество баллов; предоставляется 2/п, 2/п, 2/п, 2/п,

профориентационной и ежеквартально по факту выполнения показателя где п -  количество где п -  количество где п -  количество где п -  количество
имиджевой информации в в отчет за квартал, в котором показатель был организаторов организаторов организаторов организаторов
социальных сетях. выполнен, выплата единовременная. 

Выполнение подтверждается предоставлением 
документов:
- скриншот, подтверждающий размещение 
информации.

6 Выполнение норм ГТО. Сданы нормы ГТО:
-бронза; 0,5 0,5 0,5 0,5
-серебро; 0,75 0,75 0,75 0,75
-золото 1 1 1 1

7 Организационная работа по 
воспитательной деятельности, не 
предусмотренная должностными 
инструкциями, по поручению:
- ректора;

Количество баллов; предоставляется по факту 
выполнения показателя в отчет за квартал, в 
котором показатель был выполнен, выплата 
единовременная.
Прилагаются:

- проректора по воспитательной - копии приказа, распоряжения, 0,5 0,5 0,5 0,5
работе. подтверждающего поручение; 

- краткий отчет о выполнении.
0,3 0,3 0,3 0,3
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Приложение № 2
к Порядку установления стимулирующих 
выплат премиального характера по критериям 
эффективности деятельности профессорско- 
преподавательского состава

Показатели для установления стимулирующих выплат по результатам деятельности за выполнение функций 
заместителей декана

№
п/п

Показатели 
деятельности заместителей декана

Критерии оценки 
деятельности заместителя 

декана в баллах 
(максимально возможное)

Сведения о выполнении Ф орма отчетности, 
содержащ ая информацию о 

выполнении показателя

П ериодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6
1 Выполнение общественной нагрузки: 

секретарь стипендиальной комиссии

секретарь совета Деканата

0,5 балла за каждый квартал 
(всего 2 балла за весь год)
0,5 балла за каждый квартал 
(всего 2 баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет Квартальная

2. Наличие УМЕСД дисциплин, практик на 
соответствующем курсе (100%)

1 балл
(к отчету за 4 квартал)

Кол-во актуализированных УМКД 
дисциплин/кол-во количество УМКД 
дисциплин которое должно быть в 
наличии на кафедрах*100

Отчет
Представляется перечень кафедр, на 
которых не актуализированы или 
отсутствуют УМКД дисциплин и копия 
приказа об объявлении предупреждения 
заведующему кафедры

Г одовая 
(к отчету за 4 
квартал)

3. Профориентационная работа по 
трудоустройству выпускников (анализ на 
соответствующем курсе)

0,5 балла за
каждый квартал
(всего 2 баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет
Представляется отчет о проведенных 
мероприятиях по профориентационной 
работе с указанием процента (%) 
профориентированных студентов по 
специальностям

Квартальная

4. Выполнение заданий по распоряжению 
ректора, проректора по учебной работе 
деканов (учитываются только выполнение 
значимых заданий)
1 балл *п (n-количество мероприятий)
(до 2-х баллов за анализируемый период)

Не более 1 балла за каждый 
квартал (не более 4 баллов за год)

В произвольной форме Отчет
Представляется отчет о выполненных 
заданиях

Квартальная

5. Сохранение контингента обучающихся 
(не более 3 % отчисленных с учетом 
восстановленных на последующий курс)

1 балл за 1 и 2 кварталы (всего 2 
балла за весь год)
(к отчету за 1 и 2 кварталы)

Количество обучающихся, числящихся 
на конец семестра/количество 
обучающихся, числящихся на начало

Отчет Квартальная (к 
отчету за 1 и 2 
кварталы)
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1 2 3 4 5 6
семестра*100

6. Отсутствие замечаний по актам проверки 
внутренней комиссии учреждения, 
контролирующих органов и руководителя 
структурного подразделения 
Отсутствие нарушений правил внутреннего 
распорядка студентами курса (98%)

Не более 1 балла за каждый 
квартал (не более 4 баллов за год)

В произвольной форме Отчет Квартальная

7 Осуществление контроля за посещаемостью 
лекций обучающимися в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого года

1 балл
(к отчету за 4 квартал)

Посещаемость лекций в текущем году 
(час.)/посещаемость лекций в прошлом 
году*100

Отчет Годовая (к отчету 
за 4 квартал)

8. Соблюдение сроков предоставления 
документов:
- согласование расписания занятий семестра 
за 2 месяца с заведующими кафедрами;
- своевременное предоставление отчетов по 
готовности и итогам сессии (за 14 дней до 
отчета декана факультета);
- предоставление сведений об успеваемости 
курса до 24 числа текущего месяца;
- своевременное предоставление отчета и 
плана работы Совета Деканата курса (по 
запросу декана факультета)
(отсутствие замечаний) с указанием факта 
подачи документов
1 балл *п (п- количество распоряжений) (до 2
х баллов за анализируемый период)

Не более 1 балла за каждый 
квартал (не более 4 баллов за год)

В произвольной форме Отчет

Представляется заключение декана

Квартальная

9. Осуществление контроля по ведению 
журналов успеваемости по дисциплинам 
курса по кафедрам, на котором обучается 
соответствующий курс

0,5 балла за
каждый квартал
(всего 2 балла за весь год)

В произвольной форме Отчет

Прикладывается копия пояснительной 
записки заместителя декана

Квартальная

10. Качественная и своевременная подготовка и 
подача документов для восстановительной 
комиссии (лист соответствия и несоответствия 
за 3 дня до даты проведения комиссии). Для 
вышедших из академического отпуска - в 
течение трех дней после издания приказа 
(отсутствие замечаний)

0,5 балла за каждый квартал 
(всего 2 балла за весь год)

В произвольной форме Отчет Квартальная

11. Отсутствие нарушений правил проживания в 
общежитии у студентов курса

0,5 балла за каждый квартал 
(всего 2 балла за весь год)

В произвольной форме Отчет Квартальная

Всего баллов 24
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Приложение № 3
к Порядку установления стимулирующих 
выплат премиального характера по критериям 
эффективности деятельности профессорско- 
преподавательского состава

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

Должность, ФИО
з а _______________

отработанный период

N
п/п

Показатели эффективности 
деятельности

Максимальное 
количество 
баллов за 

выполнение 
показателей 

эффективности 
деятельности

Количество баллов 
за фактическое 

выполнение 
показателей 

эффективности 
деятельности

Сведения о выполнении 
(при наличии расчетных данных приводятся расчеты)

1 2 3 4 5

1

Подпись сотрудника______________________________  ___________________________
(расшифровка подписи)

«____ »__________________________г.

Подпись руководителя________________________ _______________________________
(расшифровка подписи)

« » г.
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Приложение № 11.2 
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Порядок проведения оценки эффективности деятельности 
врачебного, среднего, младшего медицинского и прочего персонала 

клиники кардиохирургии и НПЛЦ «Семейный врач» 
Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 
«Амурская государственная медицинская академия» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения оценки 
эффективности деятельности врачебного, среднего , младшего медицинского 
и прочего персонала клиники кардиохирургии и НПЛЦ «Семейный врач» - 
структурных подразделений ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России 
(далее -  Академия, структурные подразделения).

1.2. Целями проведения оценки эффективности деятельности персонала 
являются:

- повышение эффективности деятельности учреждения и улучшения 
конечных результатов работы структурных подразделений;

- совершенствование оценки качества работы врачебного, среднего , 
младшего медицинского и прочего персонала, включая оценку качественных 
показателей;

- обеспечение выполнения функциональных обязанностей врачебным, 
средним и младшим медицинским персоналом, в том числе в части 
организации и проведения комплекса мер по обеспечению санитарно
эпидемиологического благополучия населения, мероприятий по санитарно
гигиеническому воспитанию и внедрению здорового образа жизни, 
повышению эффективности профилактических мероприятий и 
продуктивности научной работы;

- стремление к росту личной заинтересованности медицинского 
персонала в повышении уровня квалификации;

- улучшению состояния здоровья населения, снижение показателей 
заболеваемости, смертности и инвалидности.

1.3. Оценка эффективности деятельности персонала проводится 
отдельно по отделениям и подразделениям клиники кардиохирургии и НПЛЦ 
«Семейный врача».
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1.4. Оценки эффективности деятельности проводится для персонала, 
трудоустроенного в структурные подразделения по основному месту работы 
минимум на 0,25 ставки.

1.5. Оценка эффективности деятельности персонала осуществляется в 
структурных подразделениях комиссиями по оценке эффективности 
деятельности врачебного, среднего, младшего медицинского и прочего 
персонала (далее -  комиссия).

2. Порядок проведения оценки 
эффективности деятельности персонала

2.1. Оценка эффективности деятельности осуществляется ежемесячно 
на основании анализа выполнения работниками показателей объема, качества 
и результативности работы в течении отчетного периода. Отчетным 
периодом является период с 17 числа предыдущего месяца по 18 число 
месяца, в котором осуществляется оценка эффективности деятельности.

2.2. Оценка эффективности врачебного, среднего, младшего 
медицинского и прочего персонала осуществляется на основе критериев 
эффективности деятельности персонала, установленных по категориям 
должностей и отдельным должностям, для работников клиники 
кардиохирургии и НПЛЦ «Семейный врач» согласно приложений № 11.2.2, 
№ 11.2.3 к Положению об оплате труда работников ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России соответственно.

2.3. В целях проведения оценки эффективности деятельности, 
работники структурных подразделений оформляют таблицы, содержащие 
информацию о фактически выполненных показателях и критериях 
деятельности по основному месту работы и работы, выполняемой в порядке 
внутреннего совместительства, по форме согласно приложению 11.2.4. к 
Положению об оплате труда работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России. Информация, отраженная в отчетах должна быть 
максимально полной и носить объективный характер. При необходимости, к 
отчету работник вправе приложить пояснительную записку в произвольной 
форме, содержащую краткое описание выполненной работы, влияющей на 
достижение установленных показателей. Персональную ответственность за 
достоверность представленных на рассмотрение комиссией отчетов в 
клинике кардиохирургии несут заведующие отделениями, старшие 
медицинские сестры, в НПЛЦ «Семейный врач» заместитель главного врача 
по лечебной работе, главная медицинская сестра.

2.4. Оценка эффективности деятельности работников осуществляется 
посредством присвоения результатам работы работника баллов по каждому 
показателю. Итоговая сумма баллов, полученных работником, отражает 
результат работы работника в отчетном периоде и является основанием для
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расчета стимулирующей выплаты премиального характера за отчетный 
период.

2.5. Расчет итоговой суммы баллов в структурных подразделениях 
осуществляется с учетом следующих особенностей:

2.5.1. В клинике кардиохирургии итоговая сумма баллов 
определяется по результатам оценки деятельности работников по двум 
разделам по формуле:

ИСБ= СБ1 х ДОВ х PC +СБ2, где:

СБ1 -  сумма баллов, полученных по разделу 1 «Базовые показатели». 
Максимальное количество баллов по результатам оценки результатов 
деятельности работника по данному разделу складывается суммированием 
полученных баллов по каждому показателю раздела и составляет не более 
100;

ДОВ -  доля отработанного времени в оцениваемом периоде;
PC - размер занимаемой ставки;
СБ2 - сумма баллов, полученных по разделу 2 «Дополнительные 

показатели». Максимальное количество баллов по результатам оценки 
результатов деятельности работника по данному разделу складывается 
суммированием полученных баллов по каждому показателю раздела и 
составляет не более 60.

Информация о количестве отработанных работником дней в отчетном 
периоде передается комиссии специалистом отдела кадров.

Присвоение баллов и формирование итоговой суммы баллов 
осуществляется на заседаниях комиссии и оформляется протоколом не 
позднее 20 числа месяца, в котором завершился отчетный период.

По отдельным видам оперативных вмешательств по ходатайству 
главного врача клиники кардиохирургии может быть установлена оплата в 
абсолютном значении. Расчет сумм выплат производится заместителем 
начальника финансово-экономического отдела на основании доли заработной 
платы в структуре среднего норматива финансовых затрат на единицу объема 
медицинской помощи. Сумма выплат по каждому виду оперативных 
вмешательств утверждается приказом ректора Академии. В случае оплаты 
оперативных вмешательств в абсолютных значениях данные виды работ не 
учитываются в таблицах подсчета баллов в разделах 1 и 2, сведения о них 
подаются на рассмотрение комиссии в отдельных таблицах с указанием вида 
оперативного вмешательства, даты и номера истории болезни пациента. В 
протоколе заседания комиссии данные виды выплат отражаются отдельным 
приложением.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного 
врача клиники кардиохирургии включают в себя общие критерии оценки 
организационной деятельности и дополнительные показатели, выполнение
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которых не входит в должностные обязанности, выполняемые по 
производственной необходимости. Таблицы с информацией о фактическом 
выполнении показателей главного врача клиники кардиохирургии за 
отчетный период предоставляются на проверку и согласование проректору 
по непрерывному образованию и развитию регионального здравоохранения.

Расчет размера стимулирующих выплат премиального характера 
осуществляется в финансово-экономическом отделе ежемесячно в срок до 23 
числа каждого отчетного месяца, на основании поступившего в отдел 
протокола заседания комиссии об итогах оценки эффективности 
деятельности работников клиники кардиохирургии по базовым и 
дополнительным показателям. При расчете размера стимулирующих выплат 
премиального характера учитывается уровень оплаты труда, 
устанавливаемый ежегодно в рамках выполнения Указа Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597.

Расчет стимулирующей выплаты премиального характера 
осуществляется путем умножения итоговой суммы баллов на стоимость 
балла.

Стоимость балла рассчитывается заместителем начальника финансово
экономического отдела и утверждается ректором Академии.

Стоимость балла может быть изменена приказом ректора (ежемесячно, 
ежеквартально) с учетом:

- наличия средств, которые могут быть направлены на стимулирование 
работников подразделения;

- объема выполненной подразделением работы;
- увеличения объема средств, необходимых для достижения уровня 

целевых показателей заработной платы отдельных категорий работников, 
определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики».

Источником финансового обеспечения стимулирующих выплат 
премиального характера работникам клиники кардиохирургии являются 
средства Федерального фонда обязательного медицинского страхования.

2.5.2. В НПЛЦ «Семейный врач» на основании показателей оценки 
эффективности деятельности медицинского персонала, предоставляющего 
медицинские услуги и персонала, обеспечивающего предоставление 
медицинских услуг. Присвоение баллов и формирование итоговой суммы 
баллов осуществляется на заседаниях комиссии и оформляется протоколом 
не позднее 21 числа месяца, в котором завершился отчетный период.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного 
врача НПЛЦ «Семейный врач» включают в себя общие критерии оценки 
организационной деятельности и показатели, выполнение которых не входит
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в должностные обязанности, выполняемые по производственной 
необходимости.

Расчет размера стимулирующих выплат премиального характера 
осуществляется в финансово-экономическом отделе ежемесячно в срок до 23 
числа каждого отчетного месяца, на основании поступившего в отдел 
протокола заседания комиссии об итогах оценки эффективности 
деятельности работников НПЛЦ «Семейный врач» по установленным 
показателям.

Расчет стимулирующей выплаты премиального характера 
осуществляется путем умножения итоговой суммы баллов на стоимость 
балла.

Стоимость балла рассчитывается заместителем начальника финансово
экономического отдела и утверждается ректором Академии.

Стоимость балла может быть изменена приказом ректора (ежемесячно, 
ежеквартально) с учетом:

- наличия средств, которые могут быть направлены на стимулирование 
работников подразделения;

- объема выполненной подразделением работы;
- увеличения объема средств, необходимых для достижения уровня 

целевых показателей заработной платы отдельных категорий работников, 
определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики».

Источником финансового обеспечения стимулирующих выплат 
премиального характера работникам НПЛЦ «Семейный врач» являются 
средства Территориального фонда обязательного медицинского страхования.

2.6. Протоколы заседаний комиссий, оформленные надлежащим 
образом и подписанные всеми членами комиссий, со служебной запиской 
руководителя структурного подразделения (главного врача) на имя ректора 
академии не позднее 21 числа месяца, в котором завершился отчетный 
период передаются в финансово-экономический отдел для расчета 
стимулирующей выплаты премиального характера и рассмотрения 
комиссией по вопросам оплаты труда, созданной в академии.

2.7. Начальником финансово-экономического отдела в течение 1 
рабочего дня со дня рассмотрения представленных документов на заседании 
комиссии по вопросам оплаты труда оформляется служебная записка на имя 
ректора для согласования размеров стимулирующих выплат и последующего 
направления в отдел кадров с целью подготовки приказа о начислении 
работникам стимулирующей выплаты премиального характера.
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2.8. Отдел кадров в течение 1 рабочего дня готовит проект приказа о 
начислении работникам стимулирующей выплаты премиального характера и 
направляет его на подпись ректору.

2.9. После подписания ректором приказ в течении 1 рабочего дня 
передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.

2.10. Стимулирующие выплаты премиального характера по итогам 
оценки эффективности деятельности персонала выплачиваются в сроки 
установленные для выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

2.11. Стимулирующие выплаты премиального характера 
предоставляются только при наличии источника финансирования. Размер 
стимулирующих выплат премиального характера может быть изменен при 
недостатке денежных средств на счетах академии.
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Приложение № 11.2.1 
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России

Положение о Комиссии по оценке эффективности деятельности врачебного, 
среднего, младшего медицинского и прочего персонала 

клиники кардиохирургии и НПЛЦ «Семейный врач»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по оценке эффективности деятельности врачебного, 

среднего, младшего медицинского и прочего персонала (далее -  Комиссия) 
создается в структурных подразделениях ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России (далее -  академия) -  клинике кардиохирургии и НПЛЦ 
«Семейный врач» (далее -  структурные подразделения).

1.2. Комиссия является экспертным органом, в своей деятельности 
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, 
нормативными и правовыми актами Амурской области, приказами и другими 
документами Академии и настоящим Положением.

1.3. Целью работы Комиссии является оценка эффективности 
деятельности врачебного, среднего, младшего медицинского и прочего 
персонала структурных подразделений академии.

1.4. Составы Комиссий, действующие в структурных подразделениях 
академии, определены в приложениях № 1, 2 к настоящему Положению.

2. Задачи Комиссии
2.1. Рассмотрение проверенных на достоверность заведующими 

отделений и представленных на заседание Комиссии отчетов работников 
структурного подразделения академии о выполнении критериев оценки 
эффективности деятельности, в том числе на соответствие Положению о 
порядке проведения оценки эффективности деятельности врачебного, 
среднего, младшего медицинского и прочего персонала клиники 
кардиохирургии и НПЛЦ «Семейный врач» Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Амурская 
государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации.

2.2. Проведение анализа эффективности практического применения 
оценки эффективности деятельности медицинского и немедицинского 
персонала.
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2.3. Рассмотрение предложений по совершенствованию системы 
оценки эффективности деятельности медицинского и немедицинского 
персонала, по внесению изменений и дополнений.

2.4. Осуществление периодического выборочного или сплошного 
контроля достоверности предоставляемых отчетных данных.

3. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии
3.1. Члены Комиссии имеют равные права на участие в работе 

Комиссии с правом голоса при голосовании по вопросам, рассматриваемым 
на заседаниях Комиссии.

3.2. Члены Комиссии имеют право по согласованию с председателем 
Комиссии приглашать на заседание Комиссии сотрудников, имеющих 
отношение к оценке эффективности деятельности персонала.

3.3. Руководит работой Комиссии -  председатель Комиссии.
3.4. К обязанностям председателя Комиссии относятся:
- организация и проведение заседаний;
- своевременное представление протокола заседания Комиссии в 

финансово-экономический отдел академии.
3.5. К обязанностям секретаря Комиссии относятся:
- ведение делопроизводства;
- ознакомление членов Комиссии с датой очередного заседания 

Комиссии.
3.6. К обязанностям членов Комиссии относятся:
- участие в заседаниях Комиссии, обсуждение рассматриваемых на 

заседаниях вопросов с правом голоса по принимаемому Комиссией решению;
- представление на заседание Комиссии статистических и 

аналитических данных для оценки эффективности деятельности 
медицинского персонала;

- внесение предложений по совершенствованию системы оценки 
эффективности деятельности медицинского и немедицинского персонала.

4. Порядок работы Комиссии
4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в месяц не позднее 20 числа.
4.2. Заседание Комиссии считается правомочным при присутствии на 

нем не менее половины членов Комиссии.
4.3. В случае временного отсутствия члена Комиссии по причине 

болезни, отпуска или служебной командировки в заседании участвует лицо, 
на которое возложено исполнение обязанностей по должности.

4.4. Решение Комиссии принимается простым большинство голосов от 
общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии 
имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии 
является решающим.
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4.5. В работе Комиссии имеют право принимать участие по 
приглашению работники академии без права голоса.

4.6. Внесение предложений по изменению системы оценки 
эффективности деятельности персонала, поступившие на имя председателя 
Комиссии, рассматриваются на ближайшем по времени заседании.

4.7. Любое решение Комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается всеми членами Комиссии и в течение 2 рабочих дней со 
служебной запиской направляется в адрес ректора академии.

4.8. Протокол заседания Комиссии по итогам оценки эффективности 
деятельности врачебного, среднего, младшего медицинского и прочего 
персонала вместе с отчетами работников передается председателем 
Комиссии в финансово-экономический отдел академии не позднее 21 числа 
месяца, в котором состоялось заседание, вместе со служебной запиской, 
оформленной на имя ректора.

4.9. Протокол заседания Комиссии и отчеты работников подлежат 
хранению в финансово-экономическом отделе академии в течение 5 лет.
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Приложение № 1
к Положению о Комиссии по оценке 
эффективности деятельности
врачебного, среднего, младшего 
медицинского и прочего персонала 
клиники кардиохирургии и НПЛЦ 
«Семейный врач»

КОМИССИЯ

по оценке эффективности деятельности врачебного, среднего, младшего 
медицинского и прочего персонала работников клиники 

кардиохирургии ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России

Председатель комиссии Проректор по непрерывному 
медицинскому образованию и 
развитию регионального 
здравоохранения И.Ю. Макаров

Заместитель председателя комиссии Главный врач клиники 
кардиохирургии А.В. Коротких

Секретарь комиссии Заместитель главного врача по 
клинико-экспертной работе клиники 
кардиохирургии А.В. Романова

Члены комиссии: Заместитель главного врача по 
лечебной работе клиники 
кардиохирургии Е.А. Багдасарян
Главная медсестра клиники 
кардиохирургии А.В. Варнавская
Заместитель главного бухгалтера 
клиники кардиохирургии Н.Н. 
Суворова
Заместитель начальника финансово
экономического отдела Е.Ю. Чжан
Председатель первичной 
профсоюзной организации М.В. 
Куприенко
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Приложение № 2
к Положению о Комиссии по оценке 
эффективности деятельности
врачебного, среднего, младшего 
медицинского и прочего персонала 
клиники кардиохирургии и НПЛЦ 
«Семейный врач»

КОМИССИЯ
по оценке эффективности деятельности врачебного, среднего, младшего 

медицинского и прочего персонала работников НПЛЦ «Семейный врач» 
ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России

Председатель комиссии Проректор по непрерывному 
медицинскому образованию и 
развитию регионального 
здравоохранения И.Ю. Макаров

Заместитель председателя комиссии Главный врач НПЛЦ «Семейный 
врач» Е.С. Борзенко

Секретарь комиссии Заместитель главного врача по 
лечебной работе НПЛЦ «Семейный 
врач» А.А. Бакина

Члены комиссии: Главная медсестра НПЛЦ «Семейный 
врач» М.Р. Косицына
Заместитель главного бухгалтера 
клиники кардиохирургии Н.Н. 
Суворова
Заместитель начальника финансово
экономического отдела Е.Ю. Чжан
Председатель первичной 
профсоюзной организации М.В. 
Куприенко
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Приложение № 11.2.2

к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России

Критерии эффективности деятельности работников клиники кардиохиругии
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного врача 

клиники кардиохирургии

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение месячного планового показателя государственного задания 
клиники кардиохирургии

от 91 до 105% +30 от 
80 до 89%- + 10 менее 

80%- 0
30

2

Контроль за соблюдением установленного порядка ведения документации, 
обеспечение учета и хранения документации по профессиональным 
направлениям деятельности. Отсутствие актов, замечаний, предписаний 
вышестоящих органов.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3
Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы по 
всем категориям медицинских работников со средней заработной платой в 
субъекте РФ.

Замечаний нет - +10 Есть 
замечания - 0

10

4

Контроль за своевременным составлением и исполнением плана финансово
хозяйственной деятельности. Контроль за своевременным осуществлением 
государственной закупки товаров, выполнения работ, оказания услуг в 
клинике кардиохирургии.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0 20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. 
Своевременное прохождение аттестации для получения квалификационной 
категории.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0 20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 30 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 25 25

3 Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту руководителя. 5 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя 
главного врача по КЭР

________________________________________ I РАЗДЕЛ________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1

Проведение систематического внутриведомственного контроля 2 уровня для 
стационарных и амбулаторных больных в соответствии с действующими в 
системе ОМС нормативами. Контроль за оформлением медицинской 
документации и своевременной сдачей её в архив.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0 20

2

Контроль качества и полноты проводимых лечебных мероприятий в 
соответствии со стандартами оказания медицинской помощи и на основе 
клинических рекомендаций. Отсутствие грубых нарушений при выполнении 
экспертизы качества медицинской помощи, оказанной пациенту.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0 20
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3
Контроль за своевременным проведение ВК по вопросам ЭВН и 
направлению больных на МСЭ. Своевременное проведение аудитов в 
рамках ВКК и БМД согласно плана-графика.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

4 Работа с актами страховых компаний, фондами обязательного медицинского 
страхования.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0 20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. 
Своевременное прохождение аттестации для получения квалификационной 
категории.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью от 0 до 30 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 25 25

3 Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту руководителя.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя 
главного врача по хирургии

________________________________________ I РАЗДЕЛ________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение месячных плановых показателей деятельности клиники 
кардиохирургии

от 91 до 105% - + 30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2

Контроль соблюдения порядков оказания медицинской помощи на 
основании стандартов оказания медицинской помощи и на основе 
клинических рекомендаций. Контроль проведения heart team (сердечной 
команды)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3 Соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима. Контроль 
мероприятий по хирургической безопасности.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

4

Контроль за своевременным оформлением медицинской документации и 
сдачи её в архив. Отсутствие грубых нарушений при выполнении экспертизы 
качества медицинской помощи, оказанной пациенту. Отсутствие 
обоснованных жалобы граждан, связанные с оказанием им медицинской 
помощи.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Процент врачей аттестованных на квалификационную 
категорию из числа подлежащих аттестации. Своевременное прохождение 
аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0 10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью

от 0 до 30 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 25 25

3 Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту руководителя. 5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя 
главного врача по лечебной работе

________________________________________ I РАЗДЕЛ______________________________________________
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№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение плановых показателей деятельности клиники кардиохирургии

от 91 до 105% - + 30 баллов 
от 80 до 89%- +10 баллов 

менее 80%- 0 30

2

Контроль соблюдения порядков оказания медицинской помощи на 
основании стандартов оказания медицинской помощи и на основе 
клинических рекомендаций. Отсутствие грубых нарушений при выполнении 
экспертизы качества медицинской помощи, оказанной пациенту. Отсутствие 
обоснованных жалоб граждан, связанных с оказанием им медицинской 
помощи. Соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

3 Координация работы Служб ВКК и безопасности медицинской деятельности. 
Контроль работы подкомиссий центральной врачебной комиссии.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

4
Контроль за своевременным оформлением медицинской документации и 
сдачи её в архив. Процент врачей аттестованных на квалификационную 
категорию из числа подлежащих аттестации.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0 20

5
Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью

от 0 до 30 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 25 25

3 Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту руководителя.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главной 
медицинской сестры

I РАЗДЕЛ
№

п./п. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения 
выплат

Количество
баллов

1

Организация и проведение контроля соблюдения лечебно-охранительного 
режима, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического 
режимов в учреждении. Отсутствие ИСМП. Отсутствие нарушений по 
результатам проведенных внутриведомственных и вневедомственных 
проверок.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания-0 20

2

Организация и контроль ведения, учет и хранения медицинской 
документации, в том числе в форме электронного документооборота. 
Контроль соблюдения правил учета, хранения и отпуска лекарственных 
средств, наркотических, психотропных и сильнодействующих 
лекарственных средств, препаратов крови и медицинских изделий, в том 
числе и в электронном документообороте. Своевременное составление 
годовых заявок на расходные материала, дезинфицирующие средства и пр.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания-0

20
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3

Работа по планированию кадрового состава среднего и младшего персонала; 
планирование и проведение мероприятий по развитию сестринской службы; 
планирование и реализация ресурсного обеспечение деятельности среднего и 
младшего медперсонала. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
пациентов на качество оказания медицинской помощи, соблюдение 
принципов медицинской этики и деонтологии. Обеспечение условий и 
организация выполнения требований охраны труда средним и младшим 
медперсоналом, обеспечение проведение профилактических мероприятий по 
предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания-0 20

4

Обеспечение условий и организация выполнения требований охраны труда 
средним и младшим медперсоналом; обеспечение проведение 
профилактических мероприятий по предупреждению травматизма и 
профессиональных заболеваний.. Организация и проведение 
производственного контроля; контроль за своевременным прохождение 
медицинского осмотра персонала; вакцинация сотрудников согласно 
установленных правил и пр.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания-0 20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. 
Своевременное прохождение аттестации для получения квалификационной 
категории. Организация мероприятий по практической подготовке по 
программам среднего медицинского персонала.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания-0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, интенсивность, экстренность. Организация работы с 
экстренными пациентами. от 0 до 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью от 0 до 20 баллов

20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 15 15

4 Посещение выездных мероприятий, участие в конференциях, конгрессах, 
советах способствующих профессиональному росту руководителя. 5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего 
кардиохирургическим отделением

___________________________________________________I РАЗДЕЛ______________________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение планового показателя отделения за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2

Выполнение целевых статистических показателей работы отделения. 
Отсутствие фактов повторной госпитализации, превышение показателей 
предоперационного дня. Своевременная регистрация и учет гнойно
септических осложнений

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

20

3

Отсутствие дефектов в оказании медицинской помощи, ятрогенных 
осложнений в подведомственном учреждении, расхождений клинических и 
патологоанатомических диагнозов. Контроль качества оформления 
медицинской документации на первом уровне, своевременная сдача её в 
архив. Качественное оформление учетно-отчетной документации.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

20

4

Отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования 
медицинского оборудования, медикаментов и расходных материалов. 
Сохранность оборудования и имущества клиники. Соблюдение санитарно
эпидемического режима.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

20
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5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Обеспечение участия работников отделения и 
непосредственное участие в общебольничных мероприятиях Работа в 
комиссиях. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, связанных с 
оказанием им медицинской помощи. Своевременное прохождение 
аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Замечания есть - 0 10

ИТОГО п о  I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность. Организация работы с 
экстренными пациентами во внеурочные часы. не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии. 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

10 баллов 5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.). 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО п о  II разделу 60
ИТОГО п о  2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего 
отделением анестезиологии и реанимации

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение планового показателя отделения за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 90%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2

Соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. Отсутствие случаев нозокомиальной инфекции 
во вверенном подразделении. Отсутствие случаев ятрогенных осложнений 
во вверенном подразделении.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

20

3

Выполнение порядков и стандартов оказания медицинской помощи или 
клинических рекомендаций (протоколов лечения). Отсутствие фактов 
нецелевого и неэффективного использования медицинского оборудования, 
медикаментов, расходных материалов. Сохранность оборудования и 
имущества клиники.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0 20

4
Отсутствие дефектов и своевременность оформления медицинской и учетно
отчетной документации. Своевременная подача заявок на лекарственные 
препараты и изделия медицинского назначения.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Обеспечение участия работников отделения и 
непосредственное участие в общебольничных мероприятиях. Отсутствие 
обоснованных жалоб со пациентов и/или их родственников, связанных с 
оказанием им медицинской помощи Своевременное прохождение 
аттестации на получение квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

10

ИТОГО п о  I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность. Организация работы с 
экстренными пациентами во внеурочные часы. не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии. 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). 10 баллов 5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.). 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5
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ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего 
диагностическим отделением

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение планового показателя отделения за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2

Равномерное распределение нагрузки между специалистами и контроль за 
выполнением плана индивидуальной нагрузки врачей. Еженедельный 
совместный осмотр тяжелых пациентов палаты ОАР, КХО (с врачами УЗИ, 
с сердечно-сосудистыми хирургами по показаниям)

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

20

3

Своевременная подача заявок на лекарственные препараты, изделия 
медицинского назначения, ремонт медицинского оборудования. Контроль за 
обоснованным и рациональным использованием медицинского 
оборудования и расходных материалов. Соблюдение санитарно
эпидемиологического режима.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

20

4 Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации отделения. 
Своевременное проведение диагностических исследований.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0 20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Обеспечение участия работников отделения и 
непосредственное участие в общебольничных мероприятиях Работа в 
комиссиях. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, связанных с 
оказанием им медицинской помощи. Своевременное прохождение 
аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 
Замечания есть - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность. Организация работы с 
экстренными пациентами во внеурочные часы.

не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии. 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

10 баллов
5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.). 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего врача 
кардиолога

___________________________________________ I РАЗДЕЛ___________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение нормативного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2
Обеспечение выполнения плановой нагрузки отделения, в том числе ведение 
плана госпитализации. Соблюдение порядков, стандартов оказания 
медицинской помощи.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20
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3

Отсутствие дефектов и своевременность оформления медицинской и учетно
отчетной документации. Отсутствие обоснованных жалоб (по результатам 
внутреннего, ведомственного контроля). Качественное проведение 
экспертизы медицинской документации на первом уровне. Отсутствие 
фактов расхождения клинического и патологоанатомического диагнозов.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0 20

4
Соблюдение санитано-эпидемиологического режима.Отсутствие фактов 
нецелевого и неэффективного использования медицинского оборудования, 
медикоментов, расходных материалов.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
.Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи. Своевременное 
прохождение аттестации для получекния квалификационной категории.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами. не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии. 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). 10 баллов 5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.). 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего врача 
сердечно-сосудистого хирурга.

I РАЗДЕЛ
№ 

п./п. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение плановой нагрузки отделения за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2
Соблюдение требований санитарно эпидемиологического режима. 
Отсутствие периоперационных осложнений, в том числе гнойно
септических.

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0 10

3
Соблюдение стандартов, протоколов и клинических рекомендаций ведения 
пациентов в соответствии с нозологией. Своевременное проведение 
консиллионных осмотров тяжелых пациентов в отделении КХО и ОАР.

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0 20

4

Отсутствие дефектов в оформлении и своевременной сдачи медицинской и 
учетно-отчетной документации. Контроль за наличием , рациональным 
использованием расходных материалов (сроки хранения, правильность 
хранения по группам, наличие минимального запаса, наличие и полная 
укомплектованность экстренных укладок).

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0 20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи. Своевременное 
прохождение аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ
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1 Напряженность, экстренность, интенсивность, в том числе организация 
работы с экстренными пациентами

не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством)

10 баллов
5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.) 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача кардиолога, 
невролога, педиатра КХО

I РАЗДЕЛ

№
п./п.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2
Полнота и своевременность назначения лечения. Соблюдение стандартов, 
протоколов и клинических рекомендаций ведения пациентов в соответствии 
с нозологией.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0 20

3
Своевременность и правильность предоставления стационарных больных на 
врачебную комиссию. Отсутствие дефектов и своевременная сдача и 
оформление медицинской документации.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20

4
Соблюдение санитано-эпидемиологического режима. Отсутствие фактов 
нецелевого и неэффективного использования медицинского оборудования, 
медикаментов, расходных материалов.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0 20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи
Своевременное прохождение аттестации для получения квалификационной 
категории.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100

II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами. не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии. 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

10 баллов 5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.). 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача сердечно
сосудистого хирурга

___________________________________________ I РАЗДЕЛ___________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2
Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима. 
Отсутствие периоперационных осложнений, в том числе гнойно
септических.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0

20

3

Соблюдение стандартов, протоколов и клинических рекомендаций ведения 
пациентов в соответствии с нозологией. Полнота и своевременность 
коррекции лечения. Отсутствие дефектов и своевременное оформление 
медицинской и учетной документации.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0

20

4

Контроль за техническим состоянием медицинского оборудования, 
соблюдение правил эксплуатации. Отсутствие фактов нецелевого и 
неэффективного использования медицинского оборудования, медикаментов, 
расходных материалов.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе врачебных 
комиссий. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. 
Своевременное прохождение аттестации для получения квалификационной 
категории.

Замечаний нет - +10 баллов 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии 5 баллов 5

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством)

10 баллов 10

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.). 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача 
рентгенэндоваскулярной диагностики и лечения

____________________________________ I РАЗДЕЛ____________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личной плановой нагрузки за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2 Отсутствие периоперационных осложнений, в том числе гнойно
септических.

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0

10

3
Соблюдение стандартов, протоколов и клинических рекомендаций ведения 
пациентов в соответствии с нозологией. Отсутствие дефектов и 
своевременность оформления медицинской документации.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20
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4

Контроль за техническим состоянием медицинского оборудования, 
отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования 
медицинского оборудования, медикаментов, расходных материалов. 
Выполнение требований радиационной безопасности пациентов и персонала 
в соответствии в действующими санитарными правилами и нормами. 
Своевременный расчет и регистрация в протоколе исследований дозы 
пациентом и персонала.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи. Своевременное 
прохождение аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1

Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами, осуществление заочных консультаций по результатам 
рентгенэндоваскулярных методов диагностики и лечения представленным на 
внешнем носителе.

не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью

от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством) 10 баллов 5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.) 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача рентгенолога

I РАЗДЕЛ
№ 

п./п. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2
Своевременное проведение диагностических исследований. Преемственность 
в работе между врачом-специалистом и параклиническими службами. 
Соблюдение санитано-эпидемиологического режима.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20

3

Контроль за техническим состоянием медицинского оборудования, 
отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования 
медицинского оборудования, медикаментов, расходных материалов. 
Выполнение требований радиационной безопасности пациентов и персонала 
в соответствии в действующими санитарными правилами и нормами. 
Своевременный расчет и регистрация в протоколе исследований дозы 
пациентом и персонала.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20

4 Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации и в учетно
отчетной документации.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0 20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи Своевременное 
прохождение аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0

10
ИТОГО по I разделу 100
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II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии. 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

10 баллов 5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.) 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача 
анестезиолога-реаниматолога

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение личного нормативного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2
Полнота и своевременность назначения лечения в соответствии со 
стандартами, протоколами и клиническими рекомендациями ведения 
пациентов в соответствии с нозологией.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20

3 Отсутствие осложнений при проведении анестезиологических пособий, 
манипуляций.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0 20

4

Отсутствие дефектов и своевременное оформление медицинской 
документации. Отсутствие фактов нецелевого и неэффективного 
использования медицинского оборудования, медикаментов и расходных 
материалов.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0 20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии , исполнительная 
дисциплина. Участие в общебольничных мероприятиях. Работа в комиссиях. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи. Прохождение аттестации 
на получение квалификационной категории.

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0 10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами. не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью

от 0 до 20 баллов 20

3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством) 10 баллов 5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.). 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача клинической 
лабораторной диагностики

_____________________________________________ I РАЗДЕЛ______________________________________________
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№ 
п./п.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2

Контроль за техническим состоянием медицинского оборудования, 
соблюдение правил эксплуатации и рациональное использование 
медицинской техники. Контроль за соблюдением правил хранения и 
использования реагентов, тест-систем, тест-полосок и других расходных 
материалов.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0 20

3
Отсутствие дефектов в заполнении медицинских заключений по 
проведенным исследованиям. Своевременная сдача и оформление учетно
отчетной документации.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0

20

4 Соблюдение санитано-эпидемиологического режима. Преемственность в 
работе между врачом-специалистом и параклинической службой.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях. Отсутствие 
обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, связанных с 
оказанием им медицинской помощи. Своевременное прохождение 
аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 баллов 
Есть замечания - 0 10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 баллов 20

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 15 баллов
15

4

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.). 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача 
клинического фармаколога

I РАЗДЕЛ
№ 

п./п.
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1

Контроль за своевременным проведением врачебных комиссий, касающихся 
назначения лекарственных препаратов вне клинических рекомендаций, 
стандартов лечения. Контроль за рациональным назначением и 
использованием лекарственных препаратов.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

2
Своевременное проведение клинико-фармакологического аудита (экспертная 
оценка качества фармакотерапии) историй болезни пациентов клиники 
кардиохирургии.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3 Своевременное проведение заседаний формулярной комиссии и подача 
заявок на лекарственные препараты и медицинские изделия.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4 Отсутствие дефектов и своевременное оформление учетно-отчетной и 
медицинской документации.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи. Своевременное 
прохождение аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100

100



II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 20 20

2
Организация и проведение школ для пациентов по вопросам рационального 
использования и правил приема лекарственных средств. Доклад на 
общебольничном мероприятии.

15 15

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). 20 20

4

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.) 
Посещение выездных мероприятий, участие в конференциях, конгрессах, 
советах способствующих профессиональному росту.

5

5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача 
трансфузиолога

____________________________________ I РАЗДЕЛ____________________________________________________
№ 

п./п.
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение личного планового нормативного показателя за месяц.
от 91 до 105% +30 

от 80 до 89%- + 10 менее 
80%- 0

30

2

Обеспечение лечебного процесса гемотрансфузионными средствами (далее - 
ГТС): планирование потребностей, получение и регистрация, обеспечение 
условий хранения и транспортировки ГТС. Обеспечение иммунологической 
безопасности: выбор совместимой ГТС, предтрансфузионное тестирование. 
Отсутствие замечаний по рациональному использованию компонентов 
крови.

Замечаний нет - 20 Есть 
замечания - 0 20

3
Своевременное предоставление ежеквартальных и годовых форм отчетной 
документации. Отсутствие дефектов в ведении медицинской документации, 
в частности в составлении протокола трансфузии.

Замечаний нет - 20 Есть 
замечания - 0 20

4 Отсутствие замечаний по рациональному использованию компонентов 
крови. Соблюдение санитано-эпидемиологического режима.

Замечаний нет - 20 Есть 
замечания - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Своевременное прохождение аттестации для получения квалификационной 
категории.

Замечаний нет - 10 Есть 
замечания - 0

Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

от 0 до 20 баллов 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 баллов 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

20 баллов 20

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача
эпидемиолога

I РАЗДЕЛ
№ 

п./п. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов
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1
Разработка и контроль исполнения планов противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий. Отсутствие нестандартных проб по 
производственному контролю.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0

20

2

Расчет потребности и осуществление обоснованного выбора обеспечения 
клиники кардиохирургии иммунобиологическими
лекарственными препаратами для иммунопрофилактики, средствами и 
оборудованием для дезинфекционно-стерилизационных и антисептических 
мероприятий.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0 20

3

Отсутствие групповой и вспышечной заболеваемости среди сотрудников и 
пациентов. Организация и контроль своевременного проведения планового 
медицинского осмотра сотрудников, плановой вакцинации сотрудников. Замечаний нет - +20 баллов 

Есть замечания - 0
20

4
Отсутствие дефектов и своевременное оформление учетно- отчетной 
документации. Замечаний нет - +20 баллов 

Есть замечания - 0 20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Своевременное прохождение аттестации для получения квалификационной 
категории.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0 20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью от 0 до 30 30

2 Доклад на общебольничном мероприятии 10 10

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством) от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача 
ультразвуковой, функциональной диагностики.

I РАЗДЕЛ
№ 

п./п.
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 баллов 
от 80 до 89%- + 10 баллов 

менее 80%- 0
30

2 Своевременное проведение диагностических исследований. Преемственность 
в работе между врачом-специалистом и параклиническими службами.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0 20

3 Отсутствие замечаний по ведению медицинской отчетно-учетной 
документации

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20

4
Соблюдение санитано-эпидемиологического режима. Контроль за 

техническим состоянием медицинского оборудования, соблюдение правил 
эксплуатации и рациональное использование медицинской техники.

Замечаний нет - 20 баллов 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи. Своевременное 
прохождение аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - 10 баллов 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 баллов. 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 баллов 20
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3 Наставничество, доклад на общебольничном мероприятии. 5 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

10 баллов
5

5

Выступления в средствах массовой информации (газета, радио, 
телевидение, сайт учреждения, управления здравоохранения области и др.) 
Посещение выездных мероприятий, участие в конгрессах, советах 
способствующих профессиональному росту.

5 баллов 5

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача сердечно
сосудистого хирурга, врача кардиолога (врачи-дежуранты)

___________________________________________ I РАЗДЕЛ___________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

2
Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима. 
Отсутствие периоперационных осложнений, в том числе гнойно
септических.

Замечаний нет - +10 баллов 
Есть замечания - 0 10

3

Соблюдение стандартов, протоколов и клинических рекомендаций ведения 
пациентов в соответствии с нозологией. Полнота и своевременность 
коррекции лечения. Отсутствие дефектов и своевременное оформление 
медицинской и учетной документации.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0 20

4 Отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования 
медицинского оборудования, медикоментов, расходных материалов.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие в общебольничных мероприятиях, в работе комиссий. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи. Своевременное 
прохождение аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 баллов 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 70
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью не более 20 баллов. 20

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством)

не более 20 баллов 20

ИТОГО по II разделу 40
ИТОГО по I и II разделу 110

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности старшей 
медицинской сестры (КХО, ДО, ОАР и операционного блока)

_____________________________________ I РАЗДЕЛ_____________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение планового показателя отделения за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Контроль соблюдения медперсоналом правил учета, хранения и применения 
лекарственных средств, наркотических, психотропных и 
сильнодействующих лекарственных средств, препаратов крови и 
медицинских изделий. Контроль документооборота списания лекарственных 
препаратов, подлежащих строгому предметно-количественному учету, в том 
числе в форме электронного документооборота. Качественное и 
своевременное оформление медицинской документации (соблюдение 
стандартов ведения медицинской документации согласно приказам) на 
бумажных и электронных носителях (в подведомственных подразделениях). 
Своевременность сдачи учетно-отчетной документации.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20
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3

Контроль противоэпидемических и профилактических мероприятий, 
предупреждению возникновения и распространения инфекций, соблюдения 
лечебно-охранительного режима, проведения санитарно-просветительской 
работы с средним и младшим медперсоналом структурного подразделения

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Своевременный анализ кадрового ресурса, определение потребности 
подразделения в кадровом обеспечении. Составление графиков и табелей 
рабочего времени. Своевременное составление и сдача отчетов, в том числе 
аналитических, о своей деятельности и результатах деятельности 
структурного подразделения. Своевременное и качественное оформление 
заявок на закупку, получение лекарственных средств изделий 
медицинского/немедицинского назначения, расходных материалов, 
оборудования и пр., их рациональное распределение.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

5

Обеспечение условий и организация выполнение требований охраны труда, 
проведение мероприятий по предупреждению профессионального 
травматизма и и профессиональных заболеваний. Соблюдение принципов 
медицинской этики и деонтологии, исполнительной дисциплины. 
Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их родственников, 
связанных с оказанием им медицинской помощи. Участие и посещение 
общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача зачетов. 
Своевременное прохождение аттестации для получения квалификационной 
категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0 10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, организация работы с 
экстренными пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Наставничество 10 баллов 10

4 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 10 10

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности фельдшера - 
лаборанта

________________________________________ I РАЗДЕЛ________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Выполнение стандарта контроля качества лабораторных исследований 
(проведение оценки качества преаналитического этапа - взятие, условий 
хранения, доставки биоматериала в лабораторию, его регистрация, 
идентификации и обработки и т.д.). Соблюдение технологий взятия, приема, 
предварительной оценки и обработке биологических материалов к 
исследованию; взятие капиллярной крови; осуществлять первичную 
подготовку и лабораторные исследования биологического материала 
самостоятельно и отдельные виды под руководством врача клинической 
лаборатории.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий. 
Обеспечение инфекционной безопасности в лаборатории (гигиеническая 
обработка рук и хирургическая антисептика, дезинфекция, 
предстерилизационная очистка, стерилизация, знание приказов, соблюдение 
правил асептики и антисептики и пр.), отсутствие ИСМП. Отсутствие 
нарушений в использовании и хранении лекарственных средств (сроки 
хранения, правильность хранения по группам, наличие минимального запаса 
и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20
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4

Профессиональное взаимодействие с сотрудниками подразделений в 
интересах пациента; соблюдение техники анализа результатов исследований 
по полученным описательным, полуколичественным и количественным 
данным, сопоставлять результаты с референтными значениями и 
т.д.Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на бумажных и электронных носителях.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0 10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами. не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности рентгенолаборанта

I РАЗДЕЛ
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Выполнение требований радиационной безопасности пациентов и персонала 
в соответствии в действующими санитарными правилами и нормами 
проведения рентгенологических исследований. Своевременный расчет и 
регистрация в протоколе исследований дозы пациентом и и персонала. 
Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
и расходных материалов (сроки хранения, правильность хранения по 
группам, наличие минимального запаса, наличие и полная 
укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти-Шок» и т.д)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий 
(гигиеническая обработка рук и хирургическая антисептика, дезинфекция, 
предстерилизационная очистка, стерилизация, знание приказов, соблюдение 
правил асептики и антисептики и пр.), отсутствие ИСМП.Качественное 
выполнение исследований, ангиографии и операционных процедур 
различных анатомических зон и систем. Наблюдение за пациентом во время 
рентгенологических и КТ-процедур.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

4

Создание цифровых и твердых копий результатов рентгенологических и КТ- 
исследований, архивирование результатов выполненных исследований в 
автоматической сетевой системе. Качественное и своевременное оформление 
медицинской документации (соблюдение стандартов ведения медицинской 
документации согласно приказам) на бумажных и электронных носителях. 
Своевременный расчет и регистрация в протоколе исследований дозы 
пациентом и и персонала.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20
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5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Отсутствие 
фактов нарушения правил по охране труда и технике безопасности. Контроль 
над работой младшего медицинского и/или прочего персонала Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0 10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры приемного отделения

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2
Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
(сроки хранения, правильность хранения, наличие минимального запаса, 
наличие и полная укомплектованность аптечек ООН, Анти-Шок» и т.д)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий в стационаре 
(гигиеническая обработка рук и хирургическая антисептика, дезинфекция, 
предстерилизационная очистка, стерилизация, знание приказов, соблюдение 
правил асептики и антисептики и пр.), отсутствие ИСМП. Четкое и полное 
информирование пациентов о правилах и порядке оказания медицинской 
помощи

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на бумажных и электронных носителях. Соблюдение сроков и 
порядка предоставление информации и документации, в соответствии с 
поставленной задачей.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Отсутствие 
фактов нарушения правил по охране труда и технике безопасности. Контроль 
над работой младшего медицинского и/или прочего персонала Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0

10
ИТОГО по I разделу 100

II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами. не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
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ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры перевязочной

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение плановых объемных показателей.
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
(сроки хранения, правильность хранения по группам, наличие минимального 
запаса, наличие и полная укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти
Шок» и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий в стационаре 
(гигиеническая обработка рук и хирургическая антисептика, дезинфекция, 
предстерилизационная очистка, стерилизация, знание приказов, соблюдение 
правил асептики и антисептики и пр.), отсутствие ИСМП. Соблюдение 
алгоритма стандартных операционных процедур (СОП) утвержденных в 
учреждении.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

4

Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на бумажных и электронных носителях. Профессиональное 
взаимодействие с сотрудниками подразделений в интересах пациента, 
соблюдение правил и техники выполнения манипуляций.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Отсутствие 
фактов нарушения правил по охране труда и технике безопасности. Контроль 
над работой младшего медицинского и/или прочего персонала Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры палатной ОАР

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
(сроки хранения, правильность хранения по группам, наличие минимального 
запаса, наличие и полная укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти
Шок» и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20
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3

Соблюдение еанитарно-эпидемического режима и мероприятий в отделении 
ОАР и палате интенсивной терапии (гигиеническая обработка рук и 
хирургическая антисептика, дезинфекция, предстерилизационная очистка, 
стерилизация, знание приказов, соблюдение правил асептики и антисептики 
и пр.), отсутствие ИСМП. Соблюдение технологий по подготовке пациентов 
к различным видам операций и исследованиям.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Своевременное и правильное выполнение врачебных назначений, контроль 
за соблюдением правил подготовки к оперативным вмешательствам и др. 
Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на бумажных и электронных носителях.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Отсутствие 
фактов нарушения правил по охране труда и технике безопасности. Контроль 
над работой младшего медицинского и/или прочего персонала Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры палатной

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Отсутствие нарушений в использовании, хранении и учета лекарственных 
средств и расходных материалов (сроки хранения, правильность хранения по 
группам, наличие минимального запаса, наличие и полная 
укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти-Шок» и т.д)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий в стационаре 
(гигиеническая обработка рук и хирургическая антисептика, дезинфекция, 
предстерилизационная очистка, стерилизация, знание приказов, соблюдение 
правил асептики и антисептики и пр.), отсутствие ИСМП.Соблюдение 
алгоритма стандартных операционных процедур (СОП), утвержденных в 
клинике.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Своевременное и правильное выполнение врачебных назначений, контроль 
за соблюдение лечебной диеты и др. Качественное и своевременное 
оформление медицинской документации (соблюдение стандартов ведения 
медицинской документации согласно приказам) на бумажных и электронных 
носителях.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20
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5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Отсутствие 
фактов нарушения правил по охране труда и технике безопасности. Контроль 
над работой младшего медицинского и/или прочего персонала Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры палатной (дежуранта)

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1

Отсутствие нарушений в использовании, хранении и учета лекарственных 
средств и расходных материалов (сроки хранения, правильность хранения по 
группам, наличие минимального запаса, наличие и полная 
укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти-Шок» и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

2

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий в стационаре 
(гигиеническая обработка рук и хирургическая антисептика, дезинфекция, 
предстерилизационная очистка, стерилизация, знание приказов, соблюдение 
правил асептики и антисептики и пр.), отсутствие ИСМП. Соблюдение 
алгоритма стандартных операционных процедур (СОП), утвержденных в 
клинике.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3

Своевременное и правильное выполнение врачебных назначений, контроль 
за соблюдение лечебной диеты и др. Качественное и своевременное 
оформление медицинской документации (соблюдение стандартов ведения 
медицинской документации согласно приказам) на бумажных и электронных 
носителях.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Отсутствие 
фактов нарушения правил по охране труда и технике безопасности. Контроль 
над работой младшего медицинского и/или прочего персонала Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 70
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 40
ИТОГО по 2 разделам 110
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры операционной

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
(сроки хранения, правильность хранения по группам, наличие минимального 
запаса, наличие и полная укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти
Шок» и т.д.). Профессиональное взаимодействие с членами 
анестезиологической и операционной бригады, сотрудниками подразделений 
в интересах пациента в процессе операции; соблюдение техники подачи 
инструментов, шовного и перевязочного материала на всех этапах 
хирургического вмешательства; контроль транспортировки пациента из 
операционной.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий. 
Обеспечение инфекционной безопасности пациента и медицинского 
персонала в операционной (гигиеническая обработка рук и хирургическая 
антисептика, дезинфекция, предстерилизационная очистка, стерилизация, 
знание приказов, соблюдение правил асептики и антисептики и пр.), 
отсутствие ИСМП. Соблюдение технологий поэтапного обеспечение членов 
бригады необходимым инструментарием, материалами, аппаратурой и т.д. в 
ходе операции. Ведение количественного учета используемого 
инструментария, шовного и перевязочного материалов, белья, лекарственных 
средств во время оперативного вмешательства.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

4

Выполнение стандарта оформления и отправки на гистологическое и 
бактериологическое исследование биологического материала, взятого у 
пациента во время операции. Качественное и своевременное оформление 
медицинской документации (соблюдение стандартов ведения медицинской 
документации согласно приказам) на бумажных и электронных носителях.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0 10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры диагностического отделения

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30
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2

Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
(сроки хранения, правильность хранения по группам, наличие минимального 
запаса, наличие и полная укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти
Шок» и т.д.).

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3

Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений, 
сестринского ухода за пациентами. Отсутствие осложнений от проведенных 
лечебно-диагностических манипуляций. Выполнение СОПов, алгоритмов. 
Выполнение стандартов технологий при обследовании пациентов 
(максимальное использование имеющегося оборудования, использование 
периодических медицинских изданий при обследовании и лечении 
пациентов). Отсутствие обоснованных претензий со стороны подразделений- 
заказчиков исследований к качеству проведенного исследования.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Отсутствие фактов нарушения санитарно-эпидемического режима. 
Отсутствие фактов нарушения правил по охране труда и технике 
безопасности. Контроль над работой младшего медицинского и/или прочего 
персонала. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов на 
качество исследования, соблюдение принципов медицинской этики и 
деонтологии

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Участие и посещение общебольничных конференций, 
семинаров, своевременная сдача зачетов. Своевременное прохождение 
аттестации для получения квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры диетической

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1
Осуществление контроля за санитарным состоянием раздаточных и 
буфетных при отделениях, инвентаря, посуды, а также за выполнением 
работниками раздаточных правил личной гигиены.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2 Контроль за отсутствием нарушений при порционировании пищи, 
своевременное проведение бракеража готовой продукции.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3
Своевременный подсчет химического состава и калорийности диет, контроль 
химического состава фактических приготовленных блюд и рационов. 
Своевременная сдача отчетов (в назначенные сроки).

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4
Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на бумажных и электронных носителях.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 30 30
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2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 30 30

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры-анестезистки

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Подготовка к работе медицинских изделий, наркозно-дыхательной, 
контрольно-диагностической аппаратуры, а также специализированного 
оборудования для обеспечения анестезиологического пособия т.д. 
Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
(сроки хранения, правильность хранения по группам, наличие минимального 
запаса, наличие и полная укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти
Шок» и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий в ОАР и 
операционном блоке (гигиеническая обработка рук и хирургическая 
антисептика, дезинфекция, предстерилизационная очистка, стерилизация, 
знание приказов, соблюдение правил асептики и антисептики и пр.), 
отсутствие ИСМП. Соблюдение технологий по подготовке пациентов к 
анестезиологическому пособию, наблюдение за пациентом после 
анестезиологического пособия. Оценка состояния пациента перед 
проведением анестезиологического пособия, в ходе операции, а также в 
ранний послеоперационный период.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

4

Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на бумажных и электронных носителях. Показатель качества 
работы (выполнение стандартных технологий и процедур, подключение 
наркозно-дыхательной аппаратуры, средств технического обеспечения 
анестезии к пациенту, оформление трансфузионной карты и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской
сестры процедурной

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов
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1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2

Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
(сроки хранения, правильность хранения по группам, наличие минимального 
запаса, наличие и полная укомплектованность аптечек «Анти-Спид», Анти
Шок» и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий в стационаре 
(гигиеническая обработка рук и хирургическая антисептика, дезинфекция, 
предстерилизационная очистка, стерилизация, знание приказов, соблюдение 
правил асептики и антисептики и пр.), отсутствие ИСМП. Соблюдение 
алгоритма стандартных операционных процедур (СОИ) утвержденных в 
учреждении.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

4

Своевременное и правильное выполнение врачебных назначений. 
Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на бумажных и электронных носителях.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Отсутствие 
фактов нарушения правил по охране труда и технике безопасности. Контроль 
над работой младшего медицинского и/или прочего персонала Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0

10

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры амбулаторного приема

_________________________________________ I РАЗДЕЛ_________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Выполнение личного планового показателя за месяц
от 91 до 105% +30 
от 80 до 89%- + 10 

менее 80%- 0
30

2
Отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств 
(сроки хранения, правильность хранения, наличие минимального запаса, 
наличие и полная укомплектованность аптечек, Анти-Шок» и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3

Соблюдение санитарно-эпидемического режима и мероприятий 
(гигиеническая обработка рук и хирургическая антисептика, дезинфекция, 
предстерилизационная очистка, стерилизация, знание приказов, соблюдение 
правил асептики и антисептики и пр.), отсутствие ИСМП. Соблюдение 
сроков и порядка предоставление информации и документации, в 
соответствии с поставленной задачей.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на бумажных и электронных носителях. Четкое и полное 
информирование пациентов о правилах и порядке оказания медицинской 
помощи.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20
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5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. Участие и 
посещение общебольничных конференций, семинаров, своевременная сдача 
зачетов. Своевременное прохождение аттестации для получения 
квалификационной категории.

Замечаний нет - +10 
Есть замечания - 0

10
ИТОГО по I разделу 100

II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность, работа с экстренными 
пациентами.

не более 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности медицинской 
сестры стерилизационной

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1

Выполнение мероприятий по соблюдению санитарно-гигиенического 
режима в помещении, правил асептики и антисептики, условий 
стерилизации инструментов и материалов; предупреждение возникновения и 
распространения инфекционных заболеваний (гепатиты, ВИЧ-инфекция и 
пр.). Содержание оборудования и аппаратуры стерилизационной в 
исправном состоянии и чистоте.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2
Качественное и своевременное оформление медицинской документации 
(соблюдение стандартов ведения медицинской документации согласно 
приказам) на электронных и бумажных носителях.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3 Отсутствие нарушений при приеме инструментов, перевязочного материала 
и пр. на стерилизацию; выдачу стерильного материала в отделения.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, охраны 
труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно
эпидемического режима. Соблюдение принципов медицинской этики и 
деонтологии

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5
Участие и посещение общебольничных конференций, семинаров, 
своевременная сдача зачетов. Своевременное прохождение аттестации для 
получения квалификационной категории.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ. связанных с 
производственной необходимостью от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 30 баллов 30

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности младшего 
медицинского персонала

I РАЗДЕЛ
№ Количество
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат баллов
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1

Качественное выполнение требований инфекционной безопасности, 
санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима (ежедневная 
влажная и генеральная уборка и использованием дезинфицирующих средств, 
обеззараживание воздуха и проветривание палат и помещений, обеспечение 
порядка в холодильниках для хранения личных пищевых продуктов 
пациентов и т.д.)

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2

Выполнений правил безопасной транспортировки биологического материала 
в лабораторию, работы с медицинскими отходами. Исполнение сроков 
доставки деловой и медицинской документации, выполнение условий 
конфиденциальности.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3

Своевременное получение и смена нательного и постельного белья. Помощь 
медицинской сестре в проведении простых диагностических исследованиях: 
измерение температуры тела, измерении артериального давления и пр. 
Качественное выполнение санитарной обработки, гигиенического ухода за 
тяжелобольными пациентами, оказание пособия пациенту с 
недостаточностью самостоятельного ухода при физиологических 
отправлениях; кормление пациента с недостаточностью ухода.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Внешний вид и состояние рабочего места (грамотно оборудованное рабочее 
место, оснащение, наличие всех принадлежностей и т.д.). Использование и 
хранение уборочного инвентаря, оборудования в соответствии с 
установленными требованиями.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение принципов медицинской этики и деонтологии, исполнительной 
дисциплины. Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и/или их 
родственников, связанных с оказанием им медицинской помощи. 
Повышение профессионального уровня (активное участие в конференциях и 
занятиях, своевременная сдача зачетов).

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Напряженность, экстренность, интенсивность. За высокие результаты 
работы, в том числе работа с экстренными пациентами.

от 0 до 20 20

2 Выполнение особо срочных поручений и работ, связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 20 20

3 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 20 20

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя 
главного бухгалтера

________________________________________ I РАЗДЕЛ________________________________________________________
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1

Контроль соблюдение норм и правил ведения бухгалтерского учета и 
отчетности (формы и методы бухгалтерского учета в бюджетных 
учреждениях, план и корреспонденцию счетов бухгалтерского учета, порядок 
документального оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета 
хозяйственных операций, своевременность внесения информации в 
Федеральный регистр медицинских организаций).

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

2 Отсутствие предписаний контролирующих органов, согласно актам 
проверок, замечаний со стороны главного врача, Ректора.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3

Контроль за своевременным проведением инвентаризации в подразделениях 
клиники. Соблюдение финансовой дисциплины. Высокий уровень 
выполнения финансово-экономических функций. Конфиденциальность 
выполняемых работ.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

4
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, этики, требований 
по охране труда и технике безопасности, трудовой дисциплины, санитарно
эпидемиологического режима.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20
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5
Повышение уровня знаний основ законодательства Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, нормативно-правовых, законодательных актов по 
ведению бухгалтерского учета.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью

от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством) от 0 од 30 баллов 30

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя 
начальника финансово-экономического отдела

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1 Отсутствие замечаний по ведению плана финансово-хозяйственной 
деятельности.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2 Отсутствие предписаний контролирующих органов, согласно актам 
проверок, замечаний со стороны главного врача, Ректора.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3 Конфиденциальность выполняемых работ. Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

4 Соблюдение финансовой дисциплины. Высокий уровень выполнения 
финансово-экономических функций.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, этики, требований 
по охране труда и технике безопасности, трудовой дисциплины, санитарно
эпидемиологического режима. Повышение уровня знаний законодательства 
Российской Федерации о бухгалтерском учете, нормативно-правовых, 
законодательных актов по ведению бухгалтерского учета.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 30 баллов 30

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего 
бухгалтера, бухгалтера

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1

Соблюдение норм и правил ведения бухгалтерского учета и отчетности 
(формы и методы бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях, план и 
корреспонденцию счетов бухгалтерского учета, порядок документального 
оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета хозяйственных 
операций, своевременное полное внесение информации в Федеральный 
регистр медицинских организаций). Знание основ законодательства 
Российской Федерации о бухгалтерском учете, нормативно-правовых, 
законодательных актов по ведению бухгалтерского учета.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2

Своевременное оформление документов (принятие к учету первичных 
учетных документов, проверка формы, полноты оформления, 
документальное оформление фактов хозяйственной жизни учреждения). 
Отсутствие ошибок в первичных учетных документах (владение приемами 
комплексной проверки первичных документов), внутренний аудит. 
Конфидециальность выполняемых работ

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20
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3
Отсутствие предписаний контролирующих органов, согласно актам 
проверок, замечаний со стороны непосредственного руководителя, Ректора. 
Ведение регистров бухгалтерского учета в рамках трудовой функции.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4
Ведение регистров бухгалтерского учета в рамках трудовой функции. 
Обеспечение сохранности первичных учетных документов до передачи их в 
архив учреждения.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, корпоративной 
этики, требований по охране труда и технике безопасности, трудовой 
дисциплины.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностью обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 30 баллов
30

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности экономиста

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1

Соблюдение исполнительской, штатной и финансовой дисциплины. 
Осуществление аналитической, прогнозно-аналитической, плановой и 
срочной работы. Своевременное ведение электронных баз данных, работа в 
программах, своевременное предоставление информации для обновления на 
сайтах, в том числе на сайте учреждения. Отсутствие нарушений инструкций 
и должностных обязанностей.

Замечаний нет - +45 
Есть замечания - 0 45

2

Участие в закупочной деятельности учреждения (по мере необходимости). 
Осуществление работы по организации оказания медицинских и 
немедицинских услуг в учреждении, расчет себестоимости оказываемых 
услуг, составлении иной необходимой документации по оказываемым 
услугам. Соблюдение и применение законодательства Российской 
Федерации, Амурской области, а также утвержденных/установленных норм 
и правил. Соблюдение сроков хранения документации

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3

Своевременное и качественное исполнение локальных нормативных 
актов/положений, приказов, инструкций. Обеспечение эффективного 
взаимодействия со структурными подразделениями и/или работниками 
учреждения, в т.ч. отсутствие случаев необоснованного не предоставления 
запрашиваемой информации. Соблюдение сохранности и 
конфиденциальности предоставленной информации о персональных данных 
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных».

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, корпоративной 
этики, требований по охране труда и технике безопасности, трудовой 
дисциплины.

Замечаний нет - +15 
Есть замечания - 0 15

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 30 баллов
30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностью обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 30 баллов 30

ИТОГО по II разделу 60
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| Итого по двум разделам | 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности юрисконсульта

I РАЗДЕЛ
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Участие разработке локальных правовых актов (положений, приказов, 
регламентов и др.)

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0 20

2

Работа по подготовке заявлений на выдачу судебных приказов, исковых 
заявлений, жалоб (апелляционных, кассационных) о защите прав клиники 
кардиохирургии по договорам об оказании платных медицинских услуг, 
поставки, оказания услуг и выполнения работ в мировые суды и 
федеральные суды всех инстанций.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

3

Своевременность претензионной работы по договорам на поставку 
медицинских изделий и лекарственных препаратов, оказания услуг и 
выполнения работ; отсутствие замечаний к данному виду деятельности со 
стороны проверяющих органов. Отсутствие замечаний со стороны главного 
врача, ректора, проректора по НМО и развитию РЗ.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

4

Участие в судебных заседаниях в мировых судах и федеральных судах всех 
инстанций, а также в заседаниях административных и иных комиссий 
контролирующих органов по защите интересов клиники кардиохирургии 
(должностных лиц ККХ) . Конфидециальность выполняемых работ. 
Консультации сотрудников учреждения по юридическим вопросам и 
изменениям в законодательстве.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

5

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, корпоративной 
этики, требований по охране труда и технике безопасности, трудовой 
дисциплины, сан-эпид режима.Повышение уровня знаний действующего 
законодательства .

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20
ИТОГО по I разделу 100

II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностью обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 30 баллов 30
ИТОГО по II разделу 60

Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности специалиста по 
закупкам

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1
Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения 
документов, своевременное 
представление установленной отчетности.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

2
Своевременное уточнение и
коррекция плана закупок в связи с согласованной потребностью 
незапланированной закупки.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3 Отсутствие обоснованных жалоб от сотрудников и/или пациентов. Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20
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4

Исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний, актов, протоколов об 
административных
правонарушения со стороны контролирующих органов. Контроль за 
исполнением плана закупок.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

5
Конфиденциальность выполняемых работ. Соблюдение норм 

корпоративной этики, трудовой дисциплины, санитарно
эпидемиологического режима.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 30 баллов

30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 30 баллов

30

60
lfft> rO  по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности специалиста отдела 
кадров

________________________________________________________ I РАЗДЕЛ___________________________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1

Отсутствие замечаний по работе в программе «1-С: зарплата и кадры». 
Своевременное внесение изменений в ФРМР. Соблюдение сроков, 
установленных трудовым законодательством, по оформлению приема, 
перевода, увольнения работников. Систематизация в установленном порядке 
личных дел (карточек), приказов.Конфиденциальность выполняемых работ. 
Организация работы архива отдела в соответствии с нормативными 
требованиями .

Замечаний нет - +20 
Есть замечания -0 20

2

Отсутствие предписаний контролирующих органов, согласно актам 
проверок, замечаний со стороны непосредственного руководителя, 
Ректора.Соблюдение сроков, установленных трудовым законодательством, 
по оформлению документов по кадровому делопроизводству.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания -0

20

3 Консультации сотрудников учреждения по кадровым вопросам и трудовому 
законодательству. Наставничество над новыми сотрудниками.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания -0

20

4
Качественное проведение мониторинга наличия у медицинских работников 
документов об образовании и сертификата специалиста/свидетельства об 
аккредитации

Замечаний нет - +20 
Есть замечания -0 20

5

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, этики и 
деонтологии, требований по охране труда и технике безопасности, 
состоянием трудовой и производственной дисциплины.Повышение уровеня 
знания трудового законодательства.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания -0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностью обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 30 баллов 30

ИТОГО по II разделу 60
Итого по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 1Т-специалиста

__________________________________________ I РАЗДЕЛ______________________________________________
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№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1 Соблюдение норм корпоративной этики, трудовой дисциплины, санитарно
эпидемиологического режима.

Замечаний нет - +20 
Замечаний нет- 0 20

2

Отсутствие дефектов в оформлении документов, ведении баз данных, в 
работе в прикладных программах. Оказание методической помощи 
работникам клиники кардиохирургии по профильным вопросам. Отсутствие 
замечаний контролирующих органов, вышестоящих инстанций, начальника 
отдела информационных и вычислительных технологий.

Замечаний нет - +20 
Замечаний нет- 0

20

3 Своевременное обслуживание у сотрудников учреждения оргтехники, 
расходных материалов в пределах компетенции.

Замечаний нет - +20 
Замечаний нет- 0

20

4 Своевременное обновление прикладных, специализированных программ, 
антивирусной защиты, ЭЦП.

Замечаний нет - +20 
Замечаний нет- 0 20

5

Высокое качество выполняемой работы при минимальном руководстве, в 
кротчайшие сроки и в соответствии с требованиями законодательства. 
Отсутствие нарушений инструкций и должностных обязанностей. Высокий 
уровень аккуратности и точности в работе. Соблюдение исполнительской 
дисциплины. Соблюдение и применение законодательства Российской 
Федерации, Амурской области, а также утвержденных/установленных норм 
и правил. Техническое сопровождение 
онлайн мероприятий, 
конференций, онлайн-семинаров и 
вебинаров.

Замечаний нет - +20 
Замечаний нет- 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 30 баллов 30

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего 
хозяйством

I РАЗДЕЛ
№ 

п./п. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1
Соблюдение законодательных и нормативно правовых актов. Устранение 
замечаний в срок, определенный контрольно-надзорными органами при 
проверке учреждения.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2

Обеспечение санитарного режима, противопожарного режима в помещениях 
и на прилегающей территории и своевременное принятие решений по 
устранению нарушений. Бережное и рациональное отношение к 
хозяйственному инвентарю, своевременное обеспечение учреждения 
материально-техническими ценностями согласно плана и по мере 
необходимости

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3 Отсутствие замечаний со стороны администрации. Своевременное и 
оперативное предоставление документов по планированию и отчётности.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4 Своевременное и качественное проведение 
текущих, капитальных и косметических ремонтов

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5
Умение выстраивать эффективные взаимодействия для решения 
поставленных задач. Культура делового общения, соблюдение этических 
норм, исполнительная дисциплина.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

ИТОГО по I разделу 100
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II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью От 0 до 30 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством)

От 0 до 30 30

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего 
складом, оператора ЭВМ (склада)

_________________________________________I РАЗДЕЛ________________________________________________________
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1

Соблюдение порядка регистрации в информационной системе мониторинга 
движения лекарственных препаратов (далее -  ИС МДЛП): поступления, 
отгрузки, возврата, списания и передачи на уничтожение ЛП, введение 
реестров договоров, работа в Интеп, ЕИС в сфере закупа.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

2 Четкое соблюдение правил и порядка хранения и складирования товарно - 
материальных ценностей, положения и инструкции по их учету.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

3

Соблюдение условий договоров, заключенных между ФГБОУ ВО Амурская 
ГМА Минздрава России с контрагентами по поставке товаров для нужд 
клиники кардиохирургии на поставку товарно-материальных ценностей и 
т.д.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

4
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, корпоративной 
этики, требований по охране труда и технике безопасности, трудовой 
дисциплины, санитарно-эпидемиологического режима.

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0

20

5 Повышение уровня знаний по направлению деятельности (обучающие 
вебенары, программы).

Замечаний нет - +20 Есть 
замечания - 0 20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью

от 5 до 30 баллов
30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 5 до 30 баллов
30

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО за 2 раздела 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников АХЧ

I РАЗДЕЛ
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1

Чёткое исполнение нормативных актов по учреждению. Выполнение 
распоряжений вышестоящих прямых и непосредственных руководителей. 
Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны сотрудников, 
руководства, надзорных органов.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2 Своевременное предоставление заявок на приобретение и выдачу 
необходимых для работы материалов.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3
Своевременное, качественное ведение и заполнение имеющейся отчётной 
документации. Своевременное предоставление заявок на приобретение и 
выдачу необходимых для работы материалов.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4 Экономичное и рациональное использование материальных средств и 
ресурсов.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20
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5
Ссоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно
эпидемиологических требований, качественное выполнение работы согласно 
должностной инструкции. Соблюдение этических норм поведения.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью.

от 0 до 20 баллов 20

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 20 баллов 20

3 Благоустройство территории. от 0 до 20 баллов 20
ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по двум разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности оператора ЭВМ, 
медицинского статистика

I РАЗДЕЛ
№
п/п

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1
Своевременный сбор и обработка медико-статистической, аналитической 
информации, достоверность вносимых сведений, ведение регистров, 
подсистем мониторингов и пр.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

2 Качественное ведение установленной статистической учетной и отчетной 
документация клиники кардиохирургии.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

3 Своевременное формирование документов (заявки, уведомления, 
перераспределения в установленных программах).

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, корпоративной 
этики, требований по охране труда и технике безопасности, состоянием 
трудовой и производственной дисциплины, санитарно-эпидемиологического 
режима.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

5
Достоверность предоставляемой информации, своевременная подготовка 
ответов на запросы, распоряжения. Соблюдение принципов этики и 
деонтологии, субординации.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

Итого по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 30 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством).

от 0 до 30 30

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГ по 2 разделам 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности администратора

I РАЗДЕЛ
№ 

п./п. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество
баллов

1
Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения 
документов, несвоевременное 
представление установленной отчетности.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2 Своевременность и качество исполнения поручений вышестоящего 
руководства.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3 Отсутствие обоснованных жалоб от сотрудников и/или пациентов. Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4 Конфиденциальность выполняемых работ Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

5 Соблюдение норм корпоративной этики, трудовой дисциплины, санитарно
эпидемиологического режима.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ
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1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью. от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством). от 0 до 30 баллов 30

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности делопроизводителя

I РАЗДЕЛ
№
п/п Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Условия получения выплат Количество

баллов

1
Своевременное и качественное исполнение срочных, внеплановых 
поручений непосредственного руководителя, требований должностной 
инструкции

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

2 Своевременное предоставление главному врачу поступающей 
корреспонденции и информации должностным лицам.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

3 Качественная и своевременная подготовка необходимых документов. 
Организация работы архива в соответствии с нормативными требованиями.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

4 Конфиденциальность выполняемых работ. Своевременный контроль над 
сроками исполнения документов.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0 20

5 Соблюдение норм корпоративной этики, трудовой дисциплины, санитарно
эпидемиологического режима.

Замечаний нет - +20 
Есть замечания - 0

20

ИТОГО по I разделу 100
II РАЗДЕЛ

1 Выполнение особо срочных поручений и работ связанных с 
производственной необходимостью

от 0 до 30 баллов 30

2 Дополнительная нагрузка (не входящая в должностные обязанности и 
согласованная с вышестоящим руководством)

от 0 до 30 баллов 30

ИТОГО по II разделу 60
ИТОГО по I и II разделу 160
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Приложение № 11.2.3 
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России

Критерии эффективности деятельности работников НПЛЦ “Семейный врач”

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главного врача, 
заместителя главного врача по лечебной работе, главной медицинской сестры

№  п/п
Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности
Методика оценки деятельности Количество

баллов

1
Контроль за качеством выполнения стандартов 
оказания медицинской помощи

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

2

Контроль за своевременным составлением и 
исполнением плана финансово-хозяйственной 
деятельности. Контроль за своевременным 
осуществлением государственной закупки товаров, 
выполнения работ, оказания услуг в подразделении

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

3

Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссией 
медицинской организации на действие сотрудников 
МО

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

4
Количество предъявленных реестров по ОМС по 
установленному порядку

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-10

5

Исполнение трудовой дисциплины, выполнение 
должностных обязанностей, контроль над 
врачебным, средним, младшим медицинским и 
прочим персоналом

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-20

6
Соблюдение норм медицинской этики и 
деонтологии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-5

7
Соблюдение корпоративной культуры, правовой 
сознательности, толерантного отношения в 
коллективе и с пациентами

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

8
Соответствие нормам ношения профессиональной 
формы одежды

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-8

9 Соблюдение имиджевой политики сотрудников
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-8

10
Перевыполнение плановых показателей по 
направлению деятельности

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-10
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11
Контроль за соблюдением установленных 
санитарных правил и норм в подразделении

Наличие случаев 
нарушения/соблюдения 

установленных санитарных 
правил и норм

0-20

12
Соблюдение техники безопасности и ГО и ЧС, 
контроль в подразделению!

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

13
Соблюдение Устава, положений о Центре, 
выполнение приказов ректора, проректора, 
распоряжений главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

14

Контроль за соблюдением установленного порядка 
ведения документации, обеспечение учета и 
хранения документации по профессиональным 
направлениям деятельности. Отсутствие актов, 
замечаний, предписаний вышестоящих органов.

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

15

Соответствие качества медицинской помощи 
стандартам медицинской помощи и клиническим 
рекомендациям (протоколам лечения) по вопросам 
оказания медицинской помощи (в том числе оценка 
своевременности ее оказания, правильности выбора 
методов профилактики, диагностики, лечения и 
реабилитации)

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

16

Дефекты интерпретации результатов лабораторных 
исследований по результатам проверок 
вышестоящих и контрольно-надзорных органов, 
врачебной комиссии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

17
Контроль за ведением медицинской документации, 
соблюдение сроков предоставления отчётности

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-30

18
Эффективное взаимодействие по подразделениям 
между всеми сотрудниками

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

19
Выполнение общественно-значимых для населения 
стратегических задач. Проведение мероприятий, 
направленных на здоровьесберегающие технологии

Соответствие/несоответствие 0-20

20
Соблюдение методических рекомендаций 
применительно к официальным электронным 
ресурсам

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

21
Разработка и внедрение информационных 
материалов, соответствующих действующему 
законодательству в рамках ТФОМС для пациентов

Отсутствие/выполнение 0-15
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Выполнение особо срочных поручений и работ 
связанных с производственной необходимостью.

22 Дополнительная нагрузка (не входящая в 
должностные обязанности и согласованная с 
вышестоящим руководством).

Отсутствие/выполнение 0-20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врачебного 
персонала

№  п/п
Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности
Методика оценки деятельности

Количество
баллов

1
Качество выполнения стандартов оказания 
медицинской помощи

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-20

2

Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссией 
медицинской организации на действие сотрудников 
МО

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

3
Количество случаев некачественного оформления 
медицинской документации на основании 
внутреннего и внешнего аудита

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

4
Количество предъявленных реестров по ОМС по 
установленному порядку

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-10

5
Исполнение трудовой дисциплины, выполнение 
должностных обязанностей

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

6
Соблюдение норм медицинской этики и 
деонтологии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-5

7
Соблюдение корпоративной культуры, правовой 
сознательности, толерантного отношения в 
коллективе и с пациентами

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

8 Соблюдение правил внутреннего распорядка
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-5

9
Соответствие нормам ношения профессиональной 
формы одежды

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-8

10 Соблюдение имиджевой политики сотрудников
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-8

11
Перевыполнение плановых показателей по 
направлению деятельности

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-10

12
Соблюдение техники безопасности при проведении 
манипуляций

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

13
Соблюдение правил хранения реактивов и 
расходных материалов

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10
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14
Соблюдение установленных санитарных правил и 
норм

Наличие случаев 
нарушения/соблюдения 

установленных санитарных 
правил и норм

0-20

15 Соблюдение техники безопасности и ГО и ЧС
Количество 

нарушений/ соблюдений
0-10

16
Соблюдение Устава, положений о Центре, 
выполнение приказов ректора, проректора, 
распоряжений главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

17

Нарушения организационной (диагностической, 
консультативной, лечебной и профилактической) 
работы в подразделении, выявленные по 
результатам проверок вышестоящих и контрольно
надзорных органов, врачебной комиссии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

18

Соответствие качества медицинской помощи 
стандартам медицинской помощи и клиническим 
рекомендациям (протоколам лечения) по вопросам 
оказания медицинской помощи (в том числе оценка 
своевременности ее оказания, правильности выбора 
методов профилактики, диагностики, лечения и 
реабилитации)

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

19

Обоснованные жалобы на качество и 
своевременность выполнения, передачи результатов 
лабораторных назначений, соблюдение норм 
медицинской этики и деонтологии по заключению 
врачебной комиссии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

20

Дефекты интерпретации результатов лабораторных 
исследований по результатам проверок 
вышестоящих и контрольно-надзорных органов, 
врачебной комиссии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

21
Ведение медицинской документации, соблюдение 
сроков предоставления отчётности

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

22
Эффективное взаимодействие по подразделениям 
между всеми сотрудниками

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

23
Индивидуальное выполнение заданий по поручению 
проректора, главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

24
Выполнение требований к качеству оказания 
медицинской помощи

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

25
Выполнение общественно-значимых для населения 
стратегических задач. Проведение мероприятий, 
направленных на здоровьесберегающие технологии

Соответствие/несоответствие 0-20

26
Соблюдение методических рекомендаций 
применительно к официальным электронным 
ресурсам

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20
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27

Выявление орфанных, редких заболеваний у 
пациентов, своевременное выявление 
онкопрофильной патологии, заболеваний, 
требующих особенного внимания

Отсутствие/выполнение 0-10

28
Участие в работе стратегического совета и 
выполнение индикаторов Национальных, 
региональных программ

Отсутствие/выполнение 0-20

29
Разработка и внедрение информационных 
материалов, соответствующих действующему 
законодательству в рамках ТФОМС для пациентов

Отсутствие/выполнение 0-15

30
Дополнительная нагрузка (не входящая в 
должностные обязанности и согласованная с 
вышестоящим руководством).

Отсутствие/выполнение 0-20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности среднего 
медицинского персонала

№  п/п
Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности
Методика оценки деятельности Количество

баллов

1

Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссией 
медицинской организации на действие сотрудников 
МО

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

2
Количество случаев некачественного оформления 
медицинской документации на основании 
внутреннего и внешнего аудита

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

3 Исполнение трудовой дисциплины, выполнение 
должностных обязанностей

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

4
Соблюдение норм медицинской этики и 
деонтологии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-5

5
Соблюдение корпоративной культуры, правовой 
сознательности, толерантного отношения в 
коллективе и с пациентами

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

6 Соблюдение правил внутреннего распорядка
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-5

7
Соответствие нормам ношения профессиональной 
формы одежды

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-8

8 Соблюдение имиджевой политики сотрудников
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-8

9
Перевыполнение плановых показателей по 
направлению деятельности

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-10

10
Соблюдение техники безопасности при проведении 
манипуляций

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

11
Соблюдение правил хранения реактивов и 
расходных материалов

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10
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12
Соблюдение установленных санитарных правил и 
норм

Наличие случаев 
нарушения/соблюдения 

установленных санитарных 
правил и норм

0-20

13 Соблюдение техники безопасности и ГО и ЧС
Количество 

нарушений/ соблюдений
0-10

14
Соблюдение Устава, положений о Центре, 
выполнение приказов ректора, проректора, 
распоряжений главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

15

Нарушения организационной (диагностической, 
консультативной, лечебной и профилактической) 
работы в подразделении, выявленные по 
результатам проверок вышестоящих и контрольно
надзорных органов, врачебной комиссии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

16

Соответствие качества медицинской помощи 
стандартам медицинской помощи и клиническим 
рекомендациям (протоколам лечения) по вопросам 
оказания медицинской помощи (в том числе оценка 
своевременности ее оказания, правильности выбора 
методов профилактики, диагностики, лечения и 
реабилитации)

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

17

Обоснованные жалобы на качество и 
своевременность выполнения, передачи результатов 
лабораторных назначений, соблюдение норм 
медицинской этики и деонтологии по заключению 
врачебной комиссии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

18
Ведение медицинской документации, соблюдение 
сроков предоставления отчётности

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

19
Соблюдение правил получения, отпуска 
лекарственных препаратов и медицинских изделий

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-15

20
Эффективное взаимодействие по подразделениям 
между всеми сотрудниками

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

21
Индивидуальное выполнение заданий по поручению 
проректора, главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

22
Выполнение требований к качеству оказания 
медицинской помощи

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

23
Выполнение общественно-значимых для населения 
стратегических задач. Проведение мероприятий, 
направленных на здоровьесберегающие технологии

Соответствие/несоответствие 0-20

24
Соблюдение методических рекомендаций 
применительно к официальным электронным 
ресурсам

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20
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25
Разработка и внедрение информационных 
материалов, соответствующих действующему 
законодательству в рамках ТФОМС для пациентов

Отсутствие/выполнение 0-15

26
Дополнительная нагрузка (не входящая в 
должностные обязанности и согласованная с 
вышестоящим руководством).

Отсутствие/выполнение 0-20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности младшего 
медицинского персонала

№  п/п
Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности
Методика оценки деятельности Количество

баллов

1

Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссией 
медицинской организации на действие сотрудников 
МО

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

2
Количество случаев некачественного оформления 
медицинской документации на основании 
внутреннего и внешнего аудита

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

3
Исполнение трудовой дисциплины, выполнение 
должностных обязанностей

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

4
Соблюдение норм медицинской этики и 
деонтологии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-5

5
Соблюдение корпоративной культуры, правовой 
сознательности, толерантного отношения в 
коллективе и с пациентами

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

6 Соблюдение правил внутреннего распорядка
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-5

7
Соответствие нормам ношения профессиональной 
формы одежды

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-8

8 Соблюдение имиджевой политики сотрудников
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-8

9
Перевыполнение плановых показателей по 
направлению деятельности

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-10

10
Соблюдение техники безопасности при проведении 
манипуляций

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

11
Соблюдение установленных санитарных правил и 
норм

Наличие случаев 
нарушения/соблюдения 

установленных санитарных 
правил и норм

0-20

12 Соблюдение техники безопасности и ГО и ЧС
Количество 

нарушений/ соблюдений
0-10
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13
Соблюдение Устава, положений о Центре, 
выполнение приказов ректора, проректора, 
распоряжений главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

14
Эффективное взаимодействие по подразделениям 
между всеми сотрудниками

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

15 Индивидуальное выполнение заданий по поручению 
проректора, главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

16
Выполнение требований к качеству оказания 
медицинской помощи

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

17
Дополнительная нагрузка (не входящая в 
должностные обязанности и согласованная с 
вышестоящим руководством).

Отсутствие/выполнение 0-20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности прочего 
(немедицинского) персонала

№  п/п
Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности
Методика оценки деятельности Количество

баллов

1

Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссией 
медицинской организации на действие сотрудников 
МО

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

2
Количество случаев некачественного оформления 
медицинской документации на основании 
внутреннего и внешнего аудита

Количество обоснованных жалоб: 
отсутствие/наличие

-10 до 0

3
Исполнение трудовой дисциплины, выполнение 
должностных обязанностей

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

4
Соблюдение норм медицинской этики и 
деонтологии

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-5

5
Соблюдение корпоративной культуры, правовой 
сознательности, толерантного отношения в 
коллективе и с пациентами

Количество обоснованных фактов 
нарушений /соблюдений

0-5

6 Соблюдение правил внутреннего распорядка
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-5

7
Соответствие нормам ношения профессиональной 
формы одежды

Количество обоснованных фактов 
нарушений/соблюдений

0-8

8 Соблюдение имиджевой политики сотрудников
Количество обоснованных фактов 

нарушений/соблюдений
0-8

9
Соблюдение установленных санитарных правил и 
норм

Наличие случаев 
нарушения/соблюдения 

установленных санитарных 
правил и норм

0-20

10 Соблюдение техники безопасности и ГО и ЧС
Количество 

нарушений/ соблюдений
0-10
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11
Соблюдение Устава, положений о Центре, 
выполнение приказов ректора, проректора, 
распоряжений главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-10

12
Эффективное взаимодействие по подразделениям 
между всеми сотрудниками

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

13
Индивидуальное выполнение заданий по поручению 
проректора, главного врача

Количество 
нарушений/ соблюдений

0-20

14
Дополнительная нагрузка (не входящая в 
должностные обязанности и согласованная с 
вышестоящим руководством).

Отсутствие/выполнение 0-20
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Приложение № 11.3
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО Амурская ГМА 
Минздрава России

П О Р Я Д О К
составления и представления сведений о выполнении показателей эффективности деятельности проректоров

и главного бухгалтера академии

Оценка эффективности деятельности проректоров и главного бухгалтера осуществляется ежеквартально по 
показателям, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности (далее - Сведения), пояснительная записка и копии 
подтверждающих документов (далее -  отчет) представляются в приемную ректора академии в бумажном варианте не 
позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Информация, отраженная в отчете должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать 
описание проведенной Исполнителем работы по достижению каждого целевого показателя, а также подтверждаться 
соответствующими расчетами. Сведения оформляются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку, при 
этом в графе «Сведения о выполнении» дается информация о каждом показателе эффективности деятельности 
Исполнителя. К Сведениям прилагаются копии соответствующих документов, подтверждающих фактическое выполнение 
показателей эффективности деятельности (при необходимости). Пояснительная записка к сведениям по каждому 
показателю составляется в произвольной форме. Информация, изложенная в пояснительной записке, должна кратко 
отражать выполнение каждого показателя эффективности деятельности. В случае, когда Исполнителем не выполнен 
показатель эффективности деятельности, следует указать причины его невыполнения, а также предложения об 
организации работы для достижения данного показателя.

При оценке показателей степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности оценивается в баллах. 
При абсолютном выполнении всех целевых показателей Исполнителю устанавливается максимальная сумма баллов, при 
невыполнении или неполном выполнении показателя -  количество баллов уменьшается по решению ректора. При 
оценке эффективности деятельности проректоров и главного бухгалтера учитывается не только выполнение показателей 
эффективности их деятельности, но и отсутствие сбоев в работе, качественное выполнение основных задач и функций 
подразделений, непосредственно подчиненных им.

Размер стимулирующей выплаты премиального характера (Св) по результатам оценки эффективности деятельности 
определяется ежемесячно по формуле:
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Св = Б * S, где:

Б - количество баллов, полученных по результатам оценки эффективности деятельности,
S -  стоимость 1 балла.
Расчет размера стимулирующих выплат премиального характера осуществляется в финансово-экономическом отделе 

ежемесячно в срок до 27 числа месяца на основании отчетов о результатах эффективности деятельности проректоров и 
главного бухгалтера. Предложения по установлению стимулирующих выплат премиального характера рассматриваются 
на заседании комиссии по вопросам оплаты труда не позднее 27 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 
Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол и сведения о выполнении показателей эффективности 
деятельности Исполнителей хранятся в финансово-экономическом отделе в течение 5 лет.

По решению ректора Академии размер стимулирующей выплаты может быть изменен.
Выплаты по показателям эффективности деятельности осуществляются только при наличии средств, 

предусмотренных на данные цели, в сроки, установленные для выплаты заработной платы за вторую половину месяца, по 
графику:______________________________________________________________________ _____________________

Отчетный период Максимально количество баллов Периодичность выплаты

I квартал 18 апрель-июнь

II квартал 18 июль-август

III квартал 23 сентябрь-декабрь

IV квартал 41 январь-март

Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам) 100
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Приложение № 1
к Порядку составления и представления 
сведений о выполнении показателей 
эффективности деятельности проректоров и 
главного бухгалтера академии

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
проректора по непрерывному медицинскому образованию и развитию регионального здравоохранения

N
п/п

П оказатели 
деятельности проректора

Критерии 
оценки 

деятельности 
проректора 

в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6

1 Выполнение государственного задания на 
оказание государственных услуг по программам: 
- ординатуры (не менее 90 %);
-повышения квалификации (ПК) (100 %); 
-профессиональной переподготовки (1111)
(100 %).
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Ординатура:
Кол-во обучающихся факт/ кол-во
обучающихся план* 100
ПП:
Кол-во обучающихся факт/ кол-во
обучающихся план*100
ПК:
Кол-во обучающихся факт/ кол-во 
обучающихся план* 100

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

2 Выполнение плана разработки циклов 
непрерывного медицинского образования (НМО) - 
100%
(квартальный показатель)

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 
баллов за весь год)

Кол-во циклов, разработанных 
фактически/кол-во циклов которые 
должны быть разработаны 
кафедрами по плану *100

Отчет ректору 
Представляется утвержденный 
план разработки циклов на 
текущий календарный год и 
информация о разработанных 
циклах

Квартальная

3 Выполнение плана проведения циклов 
непрерывного медицинского образования (НМО) - 
100%
(квартальный показатель)

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 
баллов за весь год)

Кол-во проведенных циклов 
фактически/ кол-во циклов, которые 
должны быть проведены по 
плану*100

Отчет ректору 
Представляется план проведения 
циклов на текущий календарный 
год и информация о 
проведенных циклах

Квартальная
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1 2 3 4 5 6

4 Процент аккредитованных ординаторов 
(не менее 97 % (процентов)
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 3 
квартал)

Кол-во аккредитованных 
ординаторов факт/ кол-во 
ординаторов проходивших 
аккредитацию * 100

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 3 квартал)

5 Наличие договоров (соглашений) с 
учебно-клиническими базами для подготовки 
всех категорий обучающихся (100%)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Количество заключенных договоров 
с клиническими базами/ кол-во 
клинических баз* 100

Отчет ректору 
Представляется перечень 
клинических баз с указанием 
реквизитов договоров

Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

6 Укомплектованность штатных должностей 
медицинских работников с высшим 
(медицинским) образованием (не менее 85% 
(процентов), со средним профессиональным 
(медицинским) образованием и младшего 
медицинского персонала (не менее 80%) 
(процентов) занятых должностей от 
предусмотренных по штатному расписанию) 
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Число занятых штатных 
должностей/ число штатных 
должностей* 100 
Отдельно:
Врачи
Средний мед. персонал 
Младший мед. персона

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

7 Обеспечение соблюдения сроков повышения 
квалификации медицинских работников с высшим 
(медицинским) образованием и со средним 
профессиональным (медицинским) образованием 
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Число медицинского персонала, 
нуждающегося в повышении 
квалификации в отчетном периоде и 
не прошедшего повышение 
квалификации (указать причины)

Отчет ректору 
Прикладывается справка, 
заверенная начальником отдела 
кадров

Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

8 Обеспечение соблюдения сроков присвоения и 
подтверждения квалификационных категорий 
медицинскому персоналу клиники 
кардиохирургии (100%)
(квартальный показатель)

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 
баллов за весь год)

Число врачей (чел.), имеющих 
действующую квалификационную 
категорию/общее число 
врачей(чел.) * 100

Число среднего медицинского 
персонала (чел.), имеющих 
действующую квалификационную 
категорию/ общее число среднего 
медицинского персонала (чел.)* 100

Отчет ректору Квартальная

9 Обеспечение норматива занятости койки в году 
(не менее 320 дней)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Число проведенных больными 
койко-дней в отчетном периоде/ 
Число среднегодовых коек

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

10 Больничная летальность, не превышающая 
установленные среднестатистические показатели 
за предыдущий год 
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Число умерших в стационаре/ число 
выписанных + умерших)* 100

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)
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11 Доля больных, получивших медицинскую 
помощь, проживающих на территории других 
субъектов Российской Федерации (не менее 20%) 
(квартальный показатель)

4 балла за каждый 
квартал
(всего 16 баллов за 
весь год)

Число выписанных жителей других 
субъектов РФ и число умерших 
жителей других субъектов РФ/ число 
выписанных пациентов + умерших 
всего по стационару *100

Отчет ректору Квартальная

12 Выполнение плановых объемов 
высокотехнологичной медицинской помощи, 
установленных Министерством здравоохранения 
Российской федерации, по числу больных, 
получивших указанный вид медицинской помощи 
(100%)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Количество выполненных 
оперативных вмешательств в 
отчетном году / количество 
оперативных вмешательств, 
предусмотренных
государственным заданием на 
отчетный год* 100

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

13 Доля патологоанатомических вскрытий умерших в 
стационаре (не менее 60% от общего числа 
умерших)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Число проведенных 
патологоанатомических вскрытий/ 
число умерших* 100

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

14 Соответствие размещенной и обновляемой 
информации об академии (по ФПДО, 
медицинской деятельности) в сети Интернет, 
согласно постановлению Правительства 
Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 
утверждении правил размещения на официальном 
сайте образовательной организации в 
информационно- телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации 
(квартальный показатель)

1 балл за каждый 
квартал
(всего 4 балла за весь 

год)

Информация о наличии актуальной 
размещенной информации и 
сведений по медицинской 
деятельности, в соответствии с 
правилами

Отчет ректору Квартальная

15 Организация контроля за выполнением часовой 
нагрузки, оформлением и представлением 
почасовых ведомостей учета работы ППС по 
ФПДО и ординатуре (отсутствие замечаний) 
(квартальный показатель)

2 балла за каждый 
квартал
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

16 Обеспечение составления плана закупки 
оборудования на следующий год и плановый 
период (2 последующих года), необходимого для 
медицинской деятельности подразделений 
академии и передаче его в 
финансово-экономический отдел для направления 
заявки учредителю 
(ежегодно не позднее 01 октября)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 3 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору

Предоставляется копия письма в 
адрес Министерства 
здравоохранения Российской 
Федерации

Годовая 
(к отчету за 3 квартал)

17 Отсутствие нарушений исполнения поручений по 
документам (100%)

2 балла за каждый 
квартал

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная
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(квартальный показатель) (всего 8 баллов за весь 
год)

18 Отсутствие замечаний по актам проверки 
комиссий (по медицинской деятельности, 
ординатуре, ФПДО) учреждения и 
контролирующих органов, отсутствие замечаний 
руководителя (90%)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме

Наличие журнала выявленных 
нарушений по проверкам и 
принятые меры

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

19 Доля одобренных Экспертным советом 
Министерства здравоохранения Российской 
Федерации по вопросам организации клинической 
апробации методов профилактики, диагностики, 
лечения и реабилитации протоколов клинической 
апробации из числа направленных в Экспертный 
совет протоколов клинической апробации 
составляет не менее 40% (процентов)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

20 Своевременность представления в Экспертный 
совет Министерства здравоохранения Российской 
Федерации по вопросам организации клинической 
апробации методов профилактики, диагностики, 
лечения и реабилитации отчетов о реализации 
протокола клинической апробации (не позднее 
первых двух месяцев года, следующего за годом 
окончания реализации протокола)
(годовой показатель)

1 балл (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

21 Осуществление контроля за использованием 
медицинского оборудования по кафедрам и 
медицинским подразделением 
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору

Предоставляется информация по 
каждому подразделению, кафедре

Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов
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ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
проректора по научной работе и инновационному развитию

N
п/п

П оказатели 
деятельности проректора

Критерии 
оценки 

деятельности 
проректора 

в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6

1 Количество проведенных научных и научно 
практических мероприятий с численностью не 
менее 100 человек (не менее 5 мероприятий в 
1,11,IV кварталах, не менее 2 мероприятий в III 
квартале)
(квартальный показатель)

3 балла за каждый
квартал
(всего 12
баллов за весь
год)

Количество научных, 
научно-практических мероприятий, 
проведенных академией в отчетном 
периоде.
Информация представляется с 
приложением программы 
мероприятия и отчета о его 
выполнении, с указанием 
участников мероприятия и их 
общего количества (не более 2-х 
страниц печатного текста) 
*учитываются мероприятия, 
проведенные академией 
самостоятельно, либо в качестве 
основного соисполнителя, участие в 
которых приняли не менее 100 
человек

Отчет ректору Квартальная

2 Количество статей, опубликованных в 
рейтинговых журналах с импакт-фактором не 
ниже 0,3 (не менее 12 статей в год)
(квартальный показатель)

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 
баллов за весь год)

Представляется перечень статей с 
указанием номера и наименования 
журнала, названия статьи, соавторов 
и импакт - фактора журнала

Отчет ректору Квартальная

3 Количество публикаций в международных базах 
Scopus и web of Science (не менее 20 в год, не 
менее 4 в квартал)
(квартальный показатель)

4 балла за каждый 
квартал (всего 16 
баллов за весь год)

Представляется перечень 
публикаций с указанием базы

Отчет ректору Квартальная

4 Индекс Хирша (не менее 35) 
(квартальный показатель)

4 балла за каждый 
квартал (всего 16 
баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

5 Оформление грантовых заявок на 
исследовательские проекты преподавателей

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)
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(научно - педагогических работников - далее НПР) 
(не менее 1 в год)
(годовой показатель)

6 Защита диссертаций НПР (в соответствии с 
планом (100%)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Представляется план и информация 
о его выполнении

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

7 Количество монографий (в соответствии с планом 
(100%)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Представляется план и информация 
о его выполнении

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

8 Выполнение плана набора в аспирантуру (100%о) 
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 3 
квартал)

Кол-во обучающихся факт/ кол-во 
обучающихся план -КЦП*100

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 3 квартал)

9 Доля обучающихся в аспирантуре, успешно 
защитивших диссертации в срок (не менее 50%) 
(квартальный показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

Кол-во обучающихся защитивших 
диссертации/ кол-во обучающихся 
выпустившихся из аспирантуры*100

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

10 Выполнение плана по патентам, приносящим 
доход академии (1% от общего объема 
полученных доходов от приносящей доход 
деятельности)
(квартальный показатель)

4 балла за каждый
квартал
(всего 16
баллов за весь
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

11 Участие научно-педагогических кадров в 
программах академической мобильности (участие 
иностранных преподавателей в образовательном 
процессе не менее 5 человек, направление 
российских преподавателей для участия в 
образовательном процессе иностранных 
образовательных организаций высшего 
образования -  не менее 5 человек)
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 4 
квартал)

1. Количество иностранных 
преподавателей, участвовавших в 
образовательном процессе в 
отчетном году.
2. Количество преподавателей из 
числа ППС академии, 
участвовавших в образовательном 
процессе иностранных 
образовательных учреждений в 
отчетном году.
(информация должна содержать 
отчет о деятельности 
преподавателей (не более 1 
страницы печатного текста)

Отчет ректору Годовая (к отчету за 4 
квартал)

12 Темп прироста доходов от 
научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ по отношению к 
предыдущему периоду в расчет на одного 
научно-педагогического работника (годовой 
показатель)

3 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)
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ежегодный прирост не менее 5% процентов -3 
балла

прирост 2-4% - от 1 до 2 баллов

прирост менее 1%о и менее -0 баллов

13 Соответствие размещенной и обновляемой 
информации об академии (по аспирантуре и 
научной деятельности) в сети Интернет, согласно 
постановлению Правительства Российской 
Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 
правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации 
(квартальный показатель)

1 балл за каждый 
квартал
(всего 4 балла за весь 

год)

Информация о наличии актуальной 
размещенной информации и 
сведений по курируемому 
направлению деятельности, в 
соответствии с правилами

Отчет ректору Квартальная

14 Отсутствие нарушений исполнения поручений по 
документам (100%)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

15 Отсутствие замечаний по актам проверки 
комиссий образовательного учреждения и 
контролирующих органов, отсутствие замечаний 
руководителя (90%)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

16 Обеспечение составления плана закупки 
оборудования на следующий год и плановый 
период (2 последующих года), необходимого для 
научной деятельности и передаче его в 
финансово-экономический отдел для направления 
заявки учредителю 
(ежегодно не позднее 01 октября)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 3 
квартал)

Копия письма в адрес Министерства 
здравоохранения Российской 
Федерации

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 3 квартал)

17 Осуществление контроля за использованием 
оборудования для научных целей по кафедрам и 
ЦНИЛ
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору

Предоставляется информация по 
каждой кафедре и ЦНИЛ

Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

18 Удельный вес численности обучающихся -  
иностранных граждан, в том числе из государств -  
участников Содружества Независимых 
Государств
(квартальный показатель)

3 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)
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1 2 3 4 5 6

ежегодный прирост не менее 9% процентов - 4 
балла

прирост 6-8% - от 1-2 баллов

прирост 5 % - 0 баллов

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ
проректора по учебной работе

N
п/п

Показатели 
деятельности проректора

Критерии 
оценки 

деятельности 
проректора 

в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6

1 Выполнение государственного задания на 
оказание государственных услуг (специалитет), 
утвержденных Министерством здравоохранения 
Российской Федерации 
(не менее 90%)
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 4 
квартал)

Кол-во обучающихся факт/ кол-во 
обучающихся план* 100%)

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

2 Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по 
результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по 
программам подготовки специалистов за счет 
средств федерального бюджета Российской 
Федерации и с оплатой стоимости затрат на 
обучение физическими и юридическими лицами 
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 3 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 3 квартал)

выше или на уровне среднего балла единого 
государственного экзамена по РФ в 
соответствующем году -  5 баллов

ниже среднего балла единого государственного 
экзамена по РФ - 0 баллов

3 Удельный вес численности обучающихся -  
иностранных граждан, в том числе из государств -

3 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)
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участников Содружества Независимых 
Государств
(квартальный показатель)

ежегодный прирост не менее 9% процентов - 4 
балла

прирост 6-8% - от 1-2 баллов

прирост 5 % -0 баллов

4 Организация участия студентов в программах 
академической мобильности (направление не 
менее 10 студентов для участия в образовательном 
процессе иностранных организаций высшего 
образования или медицинских организаций) 
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

5 Доля преподавателей, имеющих ученую степень и 
ученое звание, занятых в образовательном 
процессе обучения студентов (с учетом 
совместителей) в общей численности 
преподавателей по образовательной организации 
высшего образования (не менее 70 %) 
(квартальный показатель)

5 баллов за 
каждый квартал 
(всего 20 
баллов за весь 
год)

1 .Общее количество преподавателей 
в отчетном году.
2.Количество преподавателей, 
имеющих ученую степень, в том 
числе отдельно доктора наук и 
кандидаты наук.
4.Общее количество преподавателей 
с учеными степенями и/или учеными 
званиями.
5. Доля преподавателей с учеными 
степенями и/или учеными званиями 
от общего количества 
преподавателей в отчетном году (в 
процентах).
6. Доля докторов наук, моложе 39 
лет от общего числа преподавателей, 
имеющих ученую степень доктора 
наук (в процентах).
7. Доля кандидатов наук моложе 39 
лет от общего числа преподавателей, 
имеющих ученую степень кандидата 
наук (в процентах).

Показатель рассчитывается с 
нарастающим итогом с начала года

Отчет ректору Квартальная

6 Выполнение плана повышения квалификации 
преподавателей, утвержденного руководством

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

1 .Общее количество преподавателей 
в отчетном году - человек.

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)
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образовательной организации высшего 
образования (не менее 100 %)
(годовой показатель)

2. Количество преподавателей, 
запланированных к повышению 
квалификации в отчетном году -  
человек;
Количество преподавателей, 
повысивших свою квалификацию в 
отчетном году -  человек; процент 
выполнения -  100 %.
3. Количество преподавателей, не 
проходивших повышение 
квалификации более 3 лет -  человек.

7 Соответствие размещенной и обновляемой 
информации об академии (по учебной 
деятельности (наличие информации о кафедрах, 
учебных планах и т.д.) в сети Интернет, согласно 
постановлению Правительства Российской 
Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 
правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации 
(квартальный показатель)

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 
за весь год)

Информация о наличии актуальной 
размещенной информации и 
сведений в соответствии с 
правилами

Отчет ректору Квартальная

8 Наличие основных профессиональных 
образовательных программ -  программ 
специалитета (100%)
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

9 Отсутствие нарушений исполнения поручений по 
документам (100%)
(квартальный показатель)

2 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

10 Отсутствие замечаний по результатам проведения 
проверок контрольными и надзорными органами в 
сфере образования, отсутствие замечаний 
руководителя (90%)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

11 Обеспечение актуализации положений по учебной 
деятельности в соответствии с перечнем 
(квартальный показатель)

3 балла за 
каждый квартал 
(всего 12 
баллов за весь 
год)

Представить перечень положений 
(регламентов о взаимодействии 
подразделений) в части 
организации учебного процесса в 
академии с указанием даты введения 
нормативного акта, реквизитов

Отчет ректору Квартальная
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приказа, даты проверки на 
актуализацию юридическим 
отделом

12 Обеспечение составления плана закупки 
оборудования, необходимого для образовательной 
деятельности и передаче его в 
финансово-экономический отдел 
(ежегодно не позднее 01 октября)
(годовой показатель)

2 балла (к отчету за 3 
квартал)

Копия письма в адрес Министерства 
здравоохранения Российской 
Федерации

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 3 квартал)

13 Контроль за оформлением и представлением 
почасовых ведомостей учета работы ППС по 
программам специалитета и организация контроля 
за выполнением часовой нагрузки 
(квартальный показатель)

2 балла за каждый 
квартал
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

14 Доля выпускников, успешно прошедших 
первичную аккредитацию специалистов (не менее 
97%)
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

15 Осуществление контроля за мероприятиями по 
противодействию коррупции 
(квартальный показатель)

4 балла за 
каждый квартал 
(всего 16 баллов за 
весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

16 Осуществление контроля за использованием 
оборудования для учебных целей по кафедрам 
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору

Предоставляется информация по 
каждой кафедре

Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

17 Обеспечение условий доступности для инвалидов 
объектов и услуг, в соответствии с планом 
мероприятий («дорожная карта»), утвержденным 
ректором академии

2 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

отсутствие замечаний Ресурсного 
учебно-методического центра по обучению 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья -  2 балла

наличие замечаний Ресурсного 
учебно-методического центра по обучению 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья - 0-1 балл
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Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 100 баллов

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
проректора по административно-хозяйственной работе

N
п/п

Показатели 
деятельности проректора

Критерии 
оценки 

деятельности 
проректора 

в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6

1 Обеспечение контроля за работой комендантов 
корпусов академии (отсутствие замечаний) 
(квартальный показатель)

4 балла за каждый 
квартал
(всего 16 баллов за 
весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

2 Наличие обоснованного утвержденного плана 
финансово-хозяйственной деятельности по 
расходам административно хозяйственной части с 
расчетами (годового, квартальных) на следующий 
финансовый год -  не позднее 01.02, квартальных - 
не позднее 5 рабочих дней с начала следующего 
квартала
(квартальный показатель)

2 балла за каждый
квартал
(всего 8
баллов за весь
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

3 Контроль за экономией энергоресурсов (не менее 
3% за год) и анализ эффективности 
использования энергоресурсов (вода, тепло, 
энергоснабжение)
(квартальный показатель)

2 балл за каждый 
квартал
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме.
С представлением данных за 

период и впоследствии с 
нарастающим итогом с начала года, 
в натуральном и стоимостном 
выражении, по каждому виду 
энергоресурсов в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого 
года

Отчет ректору Квартальная

4 Процент (%) проведения не запланированных 
планом финансово-хозяйственной деятельности 
работ (услуг), приобретенных ТМЦ - не более 1% 
от общей суммы выполненных работ (услуг),

2 балла за каждый
квартал
(всего 8
баллов за весь

В произвольной форме 
С представлением расчета 
финансово-экономического отдела

Отчет ректору Квартальная
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приобретенных ТМЦ за квартал по каждой статье 
(квартальный показатель)

год)

5 Своевременное списание имущества 
(годовой показатель)

9 баллов (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме 
С представлением информации из 
бухгалтерии о поступивших 
служебных записках и их 
исполнении

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

6 Соответствие размещенной и обновляемой 
информации об академии (по общежитиям, 
корпусам академии и иной хозяйственной 
деятельности) в сети Интернет, согласно 
постановлению Правительства Российской 
Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 
правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации (100%)
(квартальный показатель)

4 балла за 
каждый квартал 
(всего 16 
баллов за весь 
год)

Информация о наличии актуальной 
размещенной информации и 
сведений в соответствии с 
правилами

Отчет ректору Квартальная

7 Отсутствие нарушений исполнения 
поручений по документам (100%)) 
(квартальный показатель)

2 балл за каждый 
квартал (всего 8 баллов 
за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

8 Отсутствие замечаний по актам проверки 
комиссий образовательного учреждения и 
контролирующих органов; отсутствие 
материального ущерба, причиненного 
образовательному учреждению в результате 
деятельности курируемых подразделений; (90%) 
(годовой показатель)

6 баллов (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

9 Организация обеспечения готовности учебных 
аудиторий и общежитий к учебному году 
(годовой показатель)

5 баллов (к отчету за 3 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за Зквартал)

10 Отсутствие неиспользованных остатков субсидий 
на цели, не связанные с возмещением 
нормативных затрат на оказание (выполнение) 
государственных услуг (работ) в части проведения 
работ капитального характера на конец 
финансового года, не подтвержденных принятыми 
денежными обязательствами

4 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

11 Обеспечение организации и контроля выполнения 
планов капитальных и текущих 
ремонтно-строительных работ

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 
за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная
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Отсутствие несчастных случаев с обучающимися -  
2 балла

Происшедшие несчастные случаи с 
обучающимися повлекшие за собой временную 
или стойкую утрату трудоспособности -  от 0 до 1 
балла

12 Обеспечение условий доступности для инвалидов 
объектов и услуг, в соответствии с планом 
мероприятий («дорожная карта»), утвержденным 
ректором академии

4 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

отсутствие замечаний Ресурсного 
учебно-методического центра по обучению 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья -  2 балла

наличие замечаний Ресурсного 
учебно-методического центра по обучению 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья - 0-1 балл

Совокупность всех критериев: 100 баллов

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ
проректора по безопасности

N
п/п

П оказатели 
деятельности проректора

Критерии 
оценки 

деятельности 
проректора 

в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6

1 Организация и проведение служебных проверок по 
направлениям деятельности (отсутствие 
замечаний, принятые меры)
(квартальный показатель)

2 балла за каждый 
квартал
(всего 8 баллов за 
весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная
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2 Обеспечение контроля за соблюдением 
пропускного режима в здания академии 
(отсутствие замечаний)
(квартальный показатель)

2 балла за каждый 
квартал
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

3 Выполнение плана аттестации рабочих мест 
(годовой показатель)

13 баллов (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме 
С представлением утвержденного 
плана аттестации рабочих мест и 
информации о его реализации

Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

4 Ежемесячный контроль 
противопожарной безопасности и обеспечения 
санэпидблагополучия в общежитиях академии 
(100%)
(квартальный показатель)

2 балла за каждый
квартал
(всего 8
баллов за весь
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

5 Отсутствие нарушений антитеррористической
защищенности
(квартальный показатель)

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 
за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

6 Организация взаимодействия с 
контрольно-надзорными, правоохранительными и 
иными федеральными службами, арбитражным 
судом и судами общей юрисдикции, а также 
организациями и структурами по вопросам 
обеспечения комплексной безопасности учебного 
процесса и структурных подразделений вуза 
(квартальный показатель)

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 
за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

7 Соответствие размещенной и обновляемой 
информации об академии (по общежитиям, 
корпусам академии и иной хозяйственной 
деятельности) в сети Интернет, согласно 
постановлению Правительства Российской 
Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 
правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации (100%о)
(квартальный показатель)

2 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 
баллов за весь 
год)

Информация о наличии актуальной 
размещенной информации и 
сведений в соответствии с 
правилами

Отчет ректору Квартальная

8 Отсутствие нарушений исполнения 
поручений по документам (100%) 
(квартальный показатель)

1 балл за каждый 
квартал (всего 4 балла 
за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

9 Отсутствие замечаний по актам проверки 
комиссий образовательного учреждения и 
контролирующих органов; отсутствие

10 баллов (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)
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материального ущерба, причиненного 
образовательному учреждению в результате 
деятельности курируемых подразделений; (90%) 
(годовой показатель)

10 Организация мероприятий по мобилизационной 
подготовке и мобилизации, контроль за их 
проведением

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 
за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

11 Организация плана закупки товаров и услуг 
необходимого для обеспечения безопасности 
академии и передаче его в 
финансово-экономический отдел 
(ежегодно не позднее 01 октября)
(годовой показатель)

5 баллов (к отчету за 3 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 3 квартал)

12 Обеспечение безопасности обучающихся во время 
пребывания в академии

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 
баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

отсутствие несчастных случаев с обучающимися -  
2 балла

происшедшие несчастные случаи с обучающимися 
повлекшие за собой временную или стойкую 
утрату трудоспособности -  от 0 до 1 баллов

Совокупность всех критериев: 100 баллов

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
проректора по стратегическому развитию и цифровой трансформации

N
п/п

Показатели 
деятельности главного бухгалтера

Критерии 
оценки 

деятельности 
главного бухгалтера 

в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6

1 Разработка стратегических проектов (годовой 5 балла (к отчету за 3 В произвольной форме Отчет ректору Г одовая
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показатель) квартал) (к отчету за 3 квартал)

2 Координация работы проектов Академии через 
стратегический совет 
(квартальный показатель)

2 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 
баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

3 Презентация результатов работы деятельности 
стратегического совета за год 
(годовой показатель)

12 баллов (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Г одовая 
(к отчету за 4 квартал)

4 Создание модели опережающего развития 
Академии 

(годовой показатель)

11 баллов (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Г одовая 
(к отчету за 4 квартал)

5 Количество проведенных идеологических 
мероприятий
(не менее 2 мероприятий в 1,11,IV кварталах, не 
менее 1 мероприятия в III квартале)
(квартальный показатель)

3 балл за каждый 
квартал
(всего 12 балла за весь 

год)

1. Количество идеологических 
мероприятий, проведенных 
академией в отчетном периоде, 
(информация представляется с 
приложением программы 
мероприятия и отчета о его 
выполнении

Отчет ректору Квартальная

6 Развитие информационной политики Академии 
(квартальный показатель)

2 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 
баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

7 Разработка плана эффективного взаимодействия 
со сторонними организациями и вузами России и 
ДФО
(квартальный показатель)

2 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 
баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

8 Развитие инновационной деятельности Академии 
(квартальный показатель)

4 балла за 
каждый квартал 
(всего 12 
баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

9 Продвижение бренда Академии на различных 
площадках

2 балла за 
каждый квартал

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная
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(квартальный показатель) (всего 8 баллов за 
весь год)

10 Имиджевая политика и пути её трансформации 
(квартальный показатель)

3 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

Совокупность всех критериев: 100 баллов

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
проректора по воспитательной работе

N
п/п

П оказатели 
деятельности советника

Критерии 
оценки 

деятельности 
проректора 

в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6

1 Количество проведенных
физкультурно-оздоровительных,
культурно-развлекательных мероприятий,
направленных на формирование здорового образа
жизни у обучающихся
(не менее 3 мероприятий в квартал)
(квартальный показатель)

5 баллов за каждый
квартал
(всего 20
баллов за весь
год)

1. Количество и наименование 
проведенных
физкультурно-оздоровительных, 
культурно-развлекательных 
мероприятий в отчетном периоде, 
(информация представляется с 
приложением программы 
мероприятия и отчета о его 
выполнении (не более 2-х страниц 
печатного текста)
2. Соотношение обучающихся, 
принявших участие в 
физкультурно-оздоровительных, 
культурно-развлекательных 
мероприятиях, к общей численности 
обучающихся по академии, 
(информация представляется 
отдельно по каждому мероприятию)

Отчет ректору Квартальная

2 Соответствие размещенной и обновляемой 3 балла за Информация о наличии актуальной Отчет ректору Квартальная
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1 2 3 4 5 6

информации об академии (по воспитательной 
работе) в сети Интернет, согласно постановлению 
Правительства Российской Федерации от 
10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил 
размещения на официальном сайте 
образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации 
(квартальный показатель)

каждый квартал 
(всего 12 
баллов за весь 
год)

размещенной информации и 
сведений в соответствии с 
правилами

3 Контроль за выполнением плана работы 
студенческого совета, профсоюзных организаций 
и других общественных формирований (в 
соответствии с планом) (план прикладывается) 
(квартальный показатель)

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 
баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет ректору

Представляется план работы и 
информация о его выполнении

Квартальная

4 Отсутствие нарушений исполнения поручений по 
документам (100%)
(квартальный показатель)

2 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

5 Отсутствие замечаний по актам проверки 
комиссий академии и контролирующих 
органов; отсутствие материального 
ущерба, причиненного образовательному 
учреждению в результате деятельности 
курируемых подразделений (90%)
(квартальный показатель)

5 баллов (к отчету за 
3,4 кварталы)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная 
(к отчету за 3,4 кварталы)

6 Подготовка информации, размещаемой на сайте 
М3 РФ о значимых мероприятиях воспитательно 
- патриотического характера 
(годовой показатель)

3 балла (к отчету за 1 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 1 квартал)

7 Обеспечение контроля за волонтерской работой в 
академии
(квартальный показатель)

3 балла (к отчету за 
2,3,4 кварталы)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная 
(к отчету за 2,3,4 кварталы)

8 Подготовка студентов к выступлениям на особо 
значимых мероприятиях, проводимых другими 
ВУЗами и органами исполнительной власти 
(годовой показатель)

18 баллов (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

9 Отсутствие конфликтов между обучающимися, в 
том числе на идеологической, межнациональной и 
др. почве
(квартальный показатель)

2 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная
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1 2 3 4 5 6

Совокупность всех критериев: 100 баллов

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ
главного бухгалтера

N
п/п

Показатели 
деятельности главного бухгалтера

Критерии 
оценки 

деятельности 
главного бухгалтера 

в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6

1 Соблюдение сроков и порядка 
представления бухгалтерской и бюджетной 
отчетности в Министерство здравоохранение 
Российской Федерации в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28.12.2010 № 191н и приказом Министерства 
финансов Российской Федерации от 25.03.20211 
№ ЗЗн.
(квартальный показатель)

3 балла (к отчету за 
1,2,3 кварталы)

В произвольной форме, с 
представлением перечня сданной 
отчетности, с указанием 
установленных сроков сдачи и 
фактических

Отчет ректору Квартальная 
На 01.04 -  1 квартал 
На 01.07 -  2 квартал 
На 01.09 -  3 квартал

2 Своевременное и качественное представление 
годовой и бухгалтерской отчетности в 
Министерство здравоохранения российской 
Федерации, в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28.12.2010 № 191н и приказом Министерства 
финансов Российской Федерации от 25.03.20211 
№ ЗЗн.
(годовой показатель)

5 баллов (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

3 Контроль за своевременным 
использованием субсидий на выполнение, 
государственного задания (9 месяцев -75%; год -  
не менее 95%), субсидий на иные цели 
(квартальный показатель)

5 баллов (к отчету за 
3,4 кварталы)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная 
(к отчету за 3,4 кварталы)

4 Обеспечение актуализации положений по 
финансово-экономической деятельности в

3 балла за 
каждый квартал

Представить перечень положений 
(регламентов о взаимодействии

Отчет ректору Квартальная
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1 2 3 4 5 6

соответствии с перечнем 
(квартальный показатель)

(всего 12 
баллов за весь 
год)

подразделений) в части 
организации учебного процесса в 
академии с указанием даты введения 
нормативного акта, реквизитов 
приказа, даты проверки на 
актуализацию юридическим 
отделом

5 Соответствие размещенной и обновляемой 
информации об академии (наличие информации о 
финансовой деятельности) в сети Интернет, 
согласно постановлению Правительства 
Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 
утверждении правил размещения на официальном 
сайте образовательной организации в 
информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации (100%) 
(квартальный показатель)

1 балл за каждый 
квартал
(всего 4 балла за весь 

год)

Информация о наличии актуальной 
размещенной информации и 
сведений в соответствии с 
правилами

Отчет ректору Квартальная

6 Осуществление контроля за расходованием 
средств от приносящей доход деятельности 
(квартальный показатель)

3 балла за 
каждый квартал 
(всего 12 
баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

7 Осуществление контроля за своевременностью 
оплаты по договорам 
(квартальный показатель)

3 балла за 
каждый квартал 
(всего 12 
баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

8 Осуществление контроля за своевременностью 
проведения инвентаризации и выявлении фактов 
не использования оборудования и своевременно 
оформленных докладных 
(квартальный показатель)

4 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

9 Контроль за составлением и реализацией плана 
финансово-хозяйственной деятельности 
(квартальный показатель)

3 балла за 
каждый квартал 
(всего 12 баллов за 
весь год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная

10 Отсутствие нарушений исполнения поручений по 
документам (не менее 90%)
(квартальный показатель)

2 балла за 
каждый квартал 
(всего 8 баллов за весь 
год)

В произвольной форме Отчет ректору Квартальная
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1 2 3 4 5 6

11 Отсутствие замечаний по актам проверки 
комиссий образовательного учреждения и 
контролирующих органов; отсутствие 
материального ущерба, причиненного 
образовательному учреждению в результате 
деятельности курируемых подразделений; (90%) 
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

12 Отсутствие неиспользованных остатков субсидий 
на цели, не связанные с возмещением 
нормативных затрат на оказание (выполнение) 
государственных услуг (работ) на конец 
финансового года, не подтвержденных принятыми 
денежными обязательствами 
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

13 Сокращение (отсутствие роста) кредиторской и 
дебиторской задолженности, в том числе 
просроченной 
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 4 
квартал)

В произвольной форме Отчет ректору Годовая 
(к отчету за 4 квартал)

Совокупность всех критериев: 100 баллов
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Приложение № 2
к Порядку составления и представления 
сведений о выполнении показателей 
эффективности деятельности проректоров и 
главного бухгалтера академии

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

должность, ФИО
з а __________________

отработанный период

N
п/п

Показатели эффективности 
деятельности

Максимальное 
количество 
баллов за 

выполнение 
показателей 

эффективности 
деятельности

Количество баллов 
за фактическое 

выполнение 
показателей 

эффективности 
деятельности

Сведения о выполнении 
(при наличии расчетных данных приводятся расчеты)

1 2 3 4 5

1

П одпись со тр у д н и к а___________________________________  ___________________________________
(расш иф ровка подписи)

« » г.

П одпись р у ко в о д и тел я____________________________ _____________________________________
(расш иф ровка подписи)

« » г.
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Приложение № 11.4
к Положению об оплате труда работников 
ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России

П О Р Я Д О К
составления и представления сведений о выполнении показателей эффективности

деятельности деканов

Оценка эффективности деятельности деканов осуществляется ежеквартально по показателям, согласно приложению № 1 
к настоящему Порядку.

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности (далее - Сведения), пояснительная записка и копии 
подтверждающих документов (далее -  отчет) деканами представляются проректору по учебной работе на бумажном носителе 
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Информация, отраженная в отчете должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать 
описание проведенной Исполнителем работы по достижению каждого целевого показателя, а также подтверждаться 
соответствующими расчетами. Сведения оформляются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку, при этом в 
графе «Сведения о выполнении» дается информация о каждом показателе эффективности деятельности Исполнителя. К 
Сведениям прилагаются копии соответствующих документов, подтверждающих фактическое выполнение показателей 
эффективности деятельности (при необходимости). Пояснительная записка к сведениям по каждому показателю составляется 
в произвольной форме. Информация, изложенная в пояснительной записке, должна кратко отражать выполнение каждого 
показателя эффективности деятельности. В случае, когда Исполнителем не выполнен показатель эффективности 
деятельности, следует указать причины его невыполнения, а также предложения об организации работы для достижения 
данного показателя.

При оценке показателей степень выполнения каждого показателя эффективности деятельности оценивается в баллах. 
При абсолютном выполнении всех целевых показателей Исполнителю устанавливается максимальная сумма баллов, при 
невыполнении или неполном выполнении показателя -  количество баллов уменьшается по решению проректора по учебной 
работе. При оценке эффективности деятельности деканов учитывается не только выполнение показателей эффективности их 
деятельности, но и отсутствие сбоев в работе, качественное выполнение основных задач и функций подразделений, 
непосредственно подчиненных им.

Размер стимулирующей выплаты премиального характера (Св) по результатам оценки эффективности деятельности 
определяется ежемесячно по формуле:
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Св = Б * S, где:

Б - количество баллов, полученных по результатам оценки эффективности деятельности,
S -  стоимость 1 балла.
Расчет размера стимулирующих выплат премиального характера осуществляется в финансово-экономическом отделе 

ежемесячно в срок до 27 числа месяца на основании поступивших в отдел отчетов о результатах эффективности деятельности 
деканов, с учетом планируемого уровня оплаты труда, устанавливаемого ежегодно в рамках выполнения Указа Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597. Предложения по установлению стимулирующих выплат премиального характера 
рассматриваются на заседании комиссии по вопросам оплаты труда не позднее 27 числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол и сведения о выполнении показателей эффективности 
деятельности Исполнителей хранятся в финансово-экономическом отделе в течение 5 лет.

По решению ректора Академии размер стимулирующей выплаты может быть изменен.
Выплаты по показателям эффективности деятельности деканов осуществляются работникам по основному месту работы.
Выплаты по показателям эффективности деятельности осуществляются только при наличии средств, предусмотренных 

на данные цели, в сроки, установленные для выплаты заработной платы за вторую половину месяца, по графику:

Отчетный период Максимально количество баллов Периодичность выплаты

I квартал 25 апрель-июнь

II квартал 29 июль-сентябрь

III квартал 15 октябрь-декабрь

IV квартал 31 январь-март

Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам) 100
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Приложение № 1
к Порядку составления и представления сведений 
о выполнении целевых показателей 
эффективности и результативности деятельности 
деканов и заместителей деканов

Показатели для установления стимулирующих выплат премиального характера по критериям эффективности для деканов 
лечебного и педиатрического факультетов

№
п/п

Показатели 
деятельности декана

Критерии оценки 
деятельности декана в баллах 

(максимально 
возможное)

Сведения о выполнении Ф орма отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

П ериодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6
1. Наличие УМЕСД дисциплин 

(100 %)
(годовой показатель)

5 баллов (к отчету за 4 квартал) Кол-во актуализированных УМКД 
дисциплин/кол-во количество УМКД 
дисциплин которое должно быть в 
наличии на кафедрах* 100

Отчет
Представляется перечень кафедр, на 
которых не актуализированы или 
отсутствуют УМКД дисциплин и копия 
приказа об объявлении предупреждения 
заведующему кафедры

Г одовая
(к отчету за 4 
квартал)

2. Результаты освоения ОПОП (итоги 
промежуточной аттестации) 
(квартальный показатель)
Оценка качества знаний

5 баллов за 1 и 2 кварталы (всего 
10 баллов за весь год)
(к отчету за 1 и 2 кварталы)

1. Кол-во оценок на отлично, хорошо, 
удовлетворительно /общее кол-во 
оценок*100
2. Кол-во оценок на отлично, 
хорошо/общее кол-во оценок* 100
3. Качество знаний (%>)

Отчет Квартальная 
(к отчету за 1 и 2 
кварталы)

не более 3,5% оценок неудовлетворительно, с 
учетом не допущенных к сессии- 3 балла
не более 5,0 % оценок неудовлетворительно, с 
учетом не допущенных к сессии -  1,5 баллов 
Оценка качества знаний (не менее 7 5 % о )

3. Результаты ГИА (не менее 99%) 
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 2 квартал) Кол-во обучающихся, получивших 
оценки отлично, хорошо, 
удовлетворительно/общее кол-во 
обучающихся, сдававших ГИА* 100

Отчет Г одовая 
(к отчету за 2 
квартал)

4. Профориентационная работа по 
трудоустройству выпускников (анализ, отчет) 
(не менее 90%) трудоустроенных по 
специальности)
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 3 квартал) Количество выпускников поступивших в 
ординатуру и трудоустроенных/общее 
количество выпускников *100

Отчет Г одовая 
(к отчету за 3 
квартал)

5. Проведение анкетирования курсов (анализ, 
отчет)
(квартальный показатель)

3 балла за каждый квартал (всего 
12 баллов за весь год)

Отчет
Предоставляется подробная информация 
о результатах проведенного 
анкетирования

Квартальная

6. Обеспечение актуализации положений по 3 балла за каждый квартал Представить перечень положений Отчет ректору Квартальная
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1 2 3 4 5 6
учебной деятельности в соответствии с 
перечнем
(квартальный показатель)

(всего 12 баллов за весь 
год)

(регламентов о взаимодействии 
подразделений) в части организации 
учебного процесса в академии с 
указанием даты введения нормативного 
акта, реквизитов приказа, даты проверки 
на актуализацию юридическим отделом

7. Отсутствие нарушений исполнения 
распоряжений ректора, проректоров (100%) 
(квартальный показатель)

3 балла за 1 и 2 кварталы (всего 6 
баллов за весь год)
(к отчету за 1 и 2 кварталы)

В произвольной форме Отчет Квартальная (к 
отчету за 1 и 2 
кварталы)

8. Доля выпускников, успешно прошедших 
первичную аккредитацию специалистов (не 
менее 97%)
(годовой показатель)

11 баллов (к отчету за 4 квартал) В произвольной форме Отчет Г одовая (к 
отчету за 4 
квартал)

9. Сохранение контингента 
(не более 3 % отчисленных с учетом 
восстановленных на последующий курс) 
(квартальный показатель)

6 баллов за 1 и 2 кварталы (всего 
12 баллов за весь год)
(к отчету за 1 и 2 кварталы)

Количество обучающихся, числящихся 
на конец семестра/количество 
обучающихся, числящихся на начало 
семестра*100

Отчет Квартальная 
(к отчету за 1 и 2 
кварталы)

10. Отсутствие замечаний по результатам 
проведения проверок внутренними 
комиссиями академии, проректором по 
учебной работе, контрольными и надзорными 
органами в сфере образования, (90%)
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 4 квартал) В произвольной форме Отчет Г одовая 
(к отчету за 4 
квартал)

11. Отсутствие нарушений исполнения поручений 
по документам (100%))
(квартальный показатель)

3 балла за каждый квартал 
(всего 12 баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет Квартальная

12 Организация и внедрение новых методов 
обучения
(квартальный показатель)

2 балла за каждый квартал 
(всего 8 баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет Квартальная

Итого баллов 100

Показатели для установления стимулирующих выплат премиального характера по критериям эффективности 
для декана факультета последипломного образования

№
п/п

П оказатели 
деятельности декана

Критерии 
оценки деятельности 

декана в баллах 
(максимально 

возможное)

Сведения о выполнении Ф орма 
отчетности, 
содержащ ая 

информацию о 
выполнении показателя

П ериодичность
представления

отчетности

1 2 3 4 5 6
1. Наличие УМКД дисциплин 

(100 %)
(годовой показатель)

5 баллов (к отчету за 4 квартал) (кол-во актуализированных УМКД 
дисциплин/кол-во количество УМКД 
дисциплин которое должно быть в 
наличии на кафедрах)* 100

Отчет
Представляется перечень кафедр, на 
которых не актуализированы или 
отсутствуют УМКД дисциплин и копия

Г одовая
(к отчету за 4 
квартал)
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1 2 3 4 5 6
приказа об объявлении предупреждения 
заведующему кафедры

2. Результаты освоения ОПОП (итоги 
промежуточной аттестации) 
(квартальный показатель)
Оценка качества знаний

2 балла за 1 и 2 кварталы (всего 4 
балла за весь год)
(к отчету за 1 и 2 кварталы)

1. Кол-во оценок на отлично, хорошо, 
удовлетворительно/общее кол-во 
оценок*100
2. Кол-во оценок на отлично, 
хорошо/общее кол-во оценок* 100
3. Качество знаний (%)

Отчет Квартальная (к 
отчету за 1 и 2 
кварталы)

не более 3,5% оценок неудовлетворительно, с 
учетом не допущенных к сессии- 3 балла

не более 5,0 % оценок неудовлетворительно, с 
учетом не допущенных к сессии -  1,5 баллов 
Оценка качества знаний (не менее 75%)

3. Результаты ГИА (не менее 99%) 
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 2 квартал) Кол-во обучающихся, получивших 
оценки отлично, хорошо, 

удовлетворительно/общее кол-во 
обучающихся, сдававших ГИА *100

Отчет Г одовая 
(к отчету за 2 
квартал)

4. Профориентационная работа по 
трудоустройству выпускников (анализ, отчет) 
(не менее 90%) трудоустроенных по 
специальности)

1 балл (к отчету за 3 квартал) Количество выпускников 
трудоустроенных/общее количество 
выпускников *100

Отчет Г одовая 
(к отчету за 3 
квартал)

5 Обеспечение актуализации положений по 
учебной деятельности в соответствии с 
перечнем
(квартальный показатель)

3 балла за каждый квартал 
(всего 12 баллов за весь 
год)

Представить перечень положений 
(регламентов о взаимодействии 
подразделений) в части организации 
учебного процесса в академии с 
указанием даты введения нормативного 
акта, реквизитов приказа, даты проверки 
на актуализацию юридическим отделом

Отчет ректору Квартальная

6 Отсутствие нарушений исполнения 
распоряжений ректора, проректоров (100%)

3 балла за 1 и 2 кварталы (всего 6 
баллов за весь год)
(к отчету за 1 и 2 кварталы)

В произвольной форме Отчет Квартальная 
(к отчету за 1 и 2 
кварталы)

7. Сохранение контингента
(не более 3 % отчисленных с учетом
восстановленных на последующий курс)

6 баллов за 1 и 2 кварталы (всего 
12 баллов за весь год)
(к отчету за 1 и 2 кварталы)

(количество обучающихся, числящихся 
на конец семестра/количество 
обучающихся, числящихся на начало 
семестра)*100

Отчет Квартальная 
(к отчету за 1 и 2 
кварталы)

8. Отсутствие замечаний по результатам 
проведения проверок внутренними 
комиссиями академии, проректором по 
учебной работе, контрольными и надзорными 
органами в сфере образования, (90%)
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 4 квартал) В произвольной форме Отчет Г одовая 
(к отчету за 4 
квартал)

9. Отсутствие нарушений исполнения поручений 
по документам (100%)
(квартальный показатель)

3 балла за
каждый квартал
(всего 12 баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет Квартальная

10 Организация и внедрение новых методов 
обучения

2 балла за
каждый квартал
(всего 8 баллов за весь год)

В произвольной форме Отчет Квартальная

11 Выполнение государственного задания на 
оказание государственных услуг по

4 балла (к отчету за 4 квартал) Ординатура:
Кол-во обучающихся факт/ кол-во

Отчет ректору Г одовая
(к отчету за 4
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1 2 3 4 5 6
программам:
- ординатуры (не менее 90 %); 
-повышения квалификации (ПК) (100 % ); 
-профессиональной переподготовки (1111) 
(100 %).
(годовой показатель)

обучающихся план*100 
ПП:
Кол-во обучающихся факт/ кол-во
обучающихся план*100
ПК:
Кол-во обучающихся факт/ кол-во 
обучающихся план*100

квартал)

12 Выполнение плана разработки циклов 
непрерывного медицинского образования 
(НМО) - 100%
(квартальный показатель)

3 балла за каждый квартал (всего 
12 баллов за весь год)

Кол-во циклов, разработанных 
фактически/кол-во циклов которые 
должны быть разработаны кафедрами по 
плану*100

Отчет ректору
Представляется утвержденный план 
разработки циклов на текущий 
календарный год и информация о 
разработанных циклах

Квартальная

13 Выполнение плана проведения циклов 
непрерывного медицинского образования 
(НМО) - 100%
(квартальный показатель)

3 балла за каждый квартал (всего 
12 баллов за весь год)

Кол-во проведенных циклов фактически/ 
кол-во циклов, которые должны быть 
проведены по плану *100

Отчет ректору
Представляется план проведения циклов 
на текущий календарный год и 
информация о проведенных циклах

Квартальная

14 Процент аккредитованных ординаторов 
(не менее 97 %)
(годовой показатель)

4 балла (к отчету за 4 квартал) Кол-во аккредитованных ординаторов 
факт/ кол-во ординаторов проходивших 
аккредитацию * 100

Отчет ректору Г одовая
(к отчету за 
4квартал)

Итого баллов 100
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Приложение № 2
к Порядку составления и представления сведений 
о выполнении целевых показателей 
эффективности и результативности деятельности 
деканов

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

Должность, ФИО
з а _______________

отработанный период

N
п/п

Показатели эффективности 
деятельности

Максимальное 
количество 
баллов за 

выполнение 
показателей 

эффективности 
деятельности

Количество баллов 
за фактическое 

выполнение 
показателей 

эффективности 
деятельности

Сведения о выполнении 
(при наличии расчетных данных приводятся расчеты)

1 2 3 4 5

1

Подпись сотрудника______________________________  ___________________________
(расшифровка подписи)

«_____»__________________________г.

Подпись руководителя________________________ _______________________________
(расшифровка подписи)

« » г.
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Приложение № 11.5
к Положению об оплате труда работников 
ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России

Порядок установления стимулирующих выплат премиального характера 
по критериям эффективности деятельности работникам административно-управленческого состава

Оценка эффективности деятельности работников административно-управленческого состава осуществляется ежеквартально 
по показателям, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. Информация, отраженная в Сведениях о выполнении 
показателей эффективности деятельности, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, должна быть 
максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной Исполнителем работы по достижению 
каждого целевого показателя, а также подтверждаться соответствующими расчетами.

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности оформляются работником по основному месту работы на 
бумажном носителе и представляется начальнику отдела/структурного подразделения не позднее 20 числа последнего месяца 
квартала. При необходимости (например, при невыполнении целевого показателя в течение 2-х отчетных периодов подряд), к 
Сведениям о выполнении показателей эффективности деятельности прилагаются пояснительная записка и копии документов, 
подтверждающие представленную информацию, а также предложения об организации работы для достижения показателя.

Начальник отдела/структурного подразделения, при отсутствии такового -  проректор, осуществляющий руководство, в 
течение 3 рабочих дней проверяет отчет, визирует и передает в финансово-экономический отдел.

Рассмотрение отчетов начальников отделов отдела/структурного подразделения, результатов оценки деятельности 
работников и утверждение баллов проводится комиссией по вопросам оплаты труда (далее - комиссия).

Рассмотрение отчетов осуществляется комиссией ежемесячно до 27 числа последнего месяца квартала. Ответственность за 
достоверность и своевременность представления отчетов работников на комиссию несет начальник отдела/структурного 
подразделения, а при его отсутствии -  проректор, осуществляющий руководство. Решение комиссии, содержащее предложения 
по установлению баллов для расчета стимулирующей выплаты премиального характера, оформляется протоколом. Отчеты 
работников и протокол заседания комиссии хранятся в финансово-экономическом отделе в течение 5 лет.

Размер стимулирующей выплаты премиального характера (Св) по результатам оценки деятельности определяется 
ежемесячно по формуле:

Св = Б * S * Рст * Озв, где:
Б - количество баллов, полученных по результатам оценки деятельности,
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S -  стоимость 1 балла,
Рст -  размер занимаемой ставки,
Озв -  доля отработанного времени.
Стоимость балла устанавливается приказом ректора Академии на основании расчетов финансово-экономического отдела.
По решению ректора Академии размер стимулирующей выплаты премиального характера может быть изменен.
Выплаты по показателям эффективности деятельности осуществляются только при наличии средств, предусмотренных на 

данные цели, в сроки, установленные для выплаты заработной платы за вторую половину месяца по графику:

Отчетный период Периодичность выплат
1 квартал апрель-июнь
2 квартал июль-август
3 квартал сентябрь-декабрь
4 квартал январь-март
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Приложение № 1
к Порядку установления стимулирующих 
выплат премиального характера 
по критериям эффективности деятельности 
административно-управленческого состава

Показатели эффективности деятельности административно-управленческого персонала

№ 
п/ 
п

Показатели
деятельности

Критерии оценки 
деятельности в баллах 

(максимально 
возможное)

Сведения о выполнении Форма отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении показателя

Периодичность
представления

отчетности

Н ачальн и к отдела/структурного подразделения
(отдел закупок, юридический, финансовый, учебный, научный, последипломного образования, информационной политики, информационных технологий, обеспечения

безопасности, материально-технического снабжения, аккредитационо-симуляционный центр)
1 Выполнение поручений 

ректора/курирующего проректора (для 
научного, учебного отделов, отдела 
материально-технического снабжения)

10 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

2 Соблюдение графика документооборота, 
сроков представления информации и 
отчетности внутренним и внешним 
пользователям

10 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

3 Подготовка и актуализация локальных 
нормативных актов учреждения по 
вопросам, входящим в компетенцию 
отдела

5 баллов 
(в последний месяц отчетного 

квартала)

Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

4 Своевременное размещение и 
актуализация информационно
аналитических материалов на сайте 
учреждения, в том числе при изменении 
нормативных правовых актов

5 баллов 
(в последний месяц отчетного 

квартала)

Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

5 Отсутствие замечаний по результатам 
проверок по решению ректора

7 баллов 
при наличии замечаний

Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

6 Соблюдение должностной инструкции и 
исполнительской дисциплины.

1 балл Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

7 Соблюдение сохранности и 1 балл Информация о выполненной работе Отчет сотрудника Ежеквартально
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конфиденциальности информации о 
персональных данных в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».

в произвольной форме

8 Соблюдение принципов этики и 
субординации.

1 балл Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

ИТОГО максимальное количество баллов 40 баллов
С пециалисты

(отдел закупок, юридический, финансовый, учебный, научный, последипломного образования, информационной политики, информационных технологий, обеспечения 
безопасности, материально-технического снабжения, аккредитационно-симуляционный центр, канцелярия, общежития, хозяйственная часть, турбаза «Медик»)

1 Выполнение поручений ректора, 
непосредственного руководителя

10 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

2 Соблюдение графика документооборота, 
сроков представления информации и 
отчетности внутренним и внешним 
пользователям

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

3 Качественное выполнение работы при 
минимальном руководстве в соответствии 
с требованиями регламентирующих 
нормативных актов

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

4 Организация рационального 
использования рабочего времени.

4 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

5 Соблюдение сохранности и 
конфиденциальности информации о 
персональных данных в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

6 Соблюдение принципов этики и 
субординации, отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны сотрудников академии

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

7 Отсутствие замечаний по результатам 
проверок по решению ректора

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

ИТОГО максимальное количество баллов 30 баллов
Рабочие

(хозяйственная часть, общежития, турбаза «Медик»)
1 Выполнение поручений ректора, 

непосредственного руководителя
10 баллов Информация о выполненной работе 

в произвольной форме
Отчет сотрудника Ежеквартально

2 Соблюдение требований санитарно
гигиенических правил и норм, соблюдение 
техники безопасности, требований 
пожарной и электробезопасности

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально
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3 Обеспечение сохранности и надлежащего 
технического состояния зданий, 
сооружений, транспортных средств, 
хозяйственного инвентаря

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

5 Соблюдение принципов этики и 
субординации, отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны сотрудников академии

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

6 Отсутствие замечаний по результатам 
проверок по решению ректора

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

ИТОГО максимальное количество баллов 30 баллов
Библиотека

1 Выполнение поручений ректора, 
непосредственного руководителя

10 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

2 Выполнение графика обработки 
документов библиотечного фонда и 
формирования электронного каталога

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

3 Участие в подготовке мероприятий PR- 
компании, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

4 Повышение уровня организации и 
контроля деятельности структурного 
подразделения учреждения

4 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

5 Отсутствие замечаний по результатам 
проверок по решению ректора

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

6 Соблюдение принципов этики и 
субординации, отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны сотрудников академии, 
посетителей

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

7 Соблюдение сохранности и 
конфиденциальности информации о 
персональных данных в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

ИТОГО максимальное количество баллов 30 баллов
Редакционно-издательский центр

1 Выполнение поручений ректора, 
непосредственного руководителя

10 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

2 Выполнение графика подготовки печатных 
изданий и публикаций

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

3 Участие в подготовке мероприятий PR- 
компании, направленных на повышение

5 баллов Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально
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авторитета и имиджа учреждения
4 Повышение уровня организации и 

контроля деятельности структурного 
подразделения учреждения

4 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

5 Отсутствие замечаний по результатам 
проверок по решению ректора

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

6 Соблюдение принципов этики и 
субординации, отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны сотрудников академии

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

7 Соблюдение сохранности и 
конфиденциальности информации о 
персональных данных в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».

2 балла Информация о выполненной работе 
в произвольной форме

Отчет сотрудника Ежеквартально

ИТОГО максимальное количество баллов 30 баллов
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Приложение № 2
к Порядку установления стимулирующих 
выплат премиального характера 
по критериям эффективности деятельности 
административно-управленческого состава

Сведения о выполнении показателей эффективности деятельности

должность ФИО
з а ______________

отработанный период

N
п/п

Показатели эффективности 
деятельности

Максимальное 
количество 
баллов за 

выполнение 
показателей 

эффективности 
деятельности

Количество баллов 
за фактическое 

выполнение 
показателей 

эффективности 
деятельности

Сведения о выполнении 
(при наличии расчетных данных приводятся расчеты)

1 2 3 4 5

1

Подпись сотрудника______________________________  ___________________________
(расшифровка подписи)

«____»__________________________ г.

Подпись начальника отдела________________________ ___________________________
(расшифровка подписи)
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