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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Амурская государственная медицин
ская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации

Наименование структурного под
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, привлека

емые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Хозяйственная часть

69. Столяр-плотник Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

70А(118А). Слесарь-сантехник Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

71. Штукатур-маляр Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

72. Электросварщик ручной сварки Усовершенствовать систему вентиляции Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны

Использование средств индивидуальной 
защиты

Профилактика профессиональ
ных заболеваний

Дата составления: 08.10,2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_________________ Проректор по безопасности__________________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
__________________ Начальник отдела кадров___________________

(должность)

Начальник юридического отдела
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Комендант общежития (председатель первичной профсоюзной 
_______________________организации)_______________________

(должность)

(подпись)

-фбдпись)
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Шелевой Андрей Леонидович
(Ф.И.О.)

Савина Юлия Сергеевна
(Ф.И.О.)

Мансуров Сергей Геннадьевич 
   фШГ)------------------

Дубина Надежда Владимировна
(Ф.И.О.)

Куприенко Марина Владими-

 3
>овна

"(Ф.И.О.)

А V -
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

/Я-/Р ■ Л0ЛА
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
____________________________ 1663   Ю.

(№  в реестре экспертов)
Кудерко Алина Викторовна

(Ф.И.О.)
08.10.2021

(дата)


